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BEMERKUNG ZUM BERICHT

1. Bemerkung zum Bericht

Urspriinglich wurde das Zielkonzept aus dem Jahr 2021 nur fiir die Tress Gastronomie GmbH & Co.KG,
im Speziellen fiir das Bio-Restaurant Rose eingereicht. Seitdem sind wir als Unternehmen jedoch
weitergewachsen und haben uns auch organisatorisch umstrukturiert. Neben der Tress Gastronomie
GmbH & Co. KG existierte zu diesem Zeitpunkt auch die eigenstdndige Heimatkiiche GmbH und die Tress
Lebensmittel GmbH & Co.KG als weitere Geschéftsbereiche. Anfang des Jahres 2022 wurde dann der
Beschluss von uns gefasst, alle Gesellschaften unter der Dachmarke TressBriider zu vereinen. Seitdem
treten wir in der Aufdenkommunikation unter dem Markennamen , TressBriider” auf und fiithren auch
unsere Geschaftsaktivitdten in Sachen Nachhaltigkeit immer gesamtgesellschaftlich durch. 2024 wollen
wir diesen Beschluss besiegeln, indem wir eine TressBriider- Holding iiber die Gesellschaften ziehen.

Daher ist der folgende Nachhaltigkeitsbericht nach Absprache mit dem Team der Klimaschutzstrategie
fir die , TressBriider” verfasst, welche die Tress Gastronomie GmbH & Co. KG, die Heimatkiiche GmbH
sowie die Tress Lebensmittel GmbH & Co. KG umfasst. Prinzipiell gelten die Nachhaltigkeitsaktivitdten
immer fiir alle Geschaftsbereiche. Sollte dies nicht der Fall sein, wird im Bericht darauf explizit
hingewiesen. Alle nachfolgenden Nachhaltigkeitsberichte werden dann ebenfalls gesamtgesellschaftlich
verfasst.
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UBER UNS

2. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die TressBriider sind ein Familienunternehmen mit Sitz auf der Schwébischen Alb in Hayingen-
Ehestetten. Zum Unternehmen gehoren zwei Geschéftsbereiche: Ein Gastronomiebereich (Tress
Gastronomie GmbH & Co.KG und Heimatkiiche GmbH) und die Produktion von veganen Bio-
Convenience-Produkten (Tress Lebensmittel GmbH & Co0.KG).

Zur Tress-Gastronomie gehoren 4 Bio-Restaurants, 1 Bio-Hotel und 2 Eventlocations mit eigenem
Catering-Bereich. In der Tress Lebensmittel werden vegane Convenience-Produkte fiir den
Lebensmitteleinzel- und Biofachhandel produziert.

Imnachfolgenden Bericht wird oft ur i H
ENTDEcKE DIE “ELT DER von Tress Lebensmittel ocer Tress © Vimsener Hahle
Gastronomie gesprochen. Gemeint sind

damit die vollstandigen Firmierungen Die Wimsener Hohle ist die einzige
Tress Labensmittal GmbH & Co.KG und ? P %
2 bensite DN BCERE, mit dem Boot befahrbare Schauhdhle
A . Deutschlands und auch die tiefste
: ZurTress Lebensmittel z6hit insere Cdin
e L e erforschte Unterwasserhhle Deutsch-
Unter Trass Gastronomia fossen wir el
PR alle Restaurantbetriebe und die Event- lands. Entdecke sie!
@ Bio-Restaurant ROSE e

Unser Stammhaus ROSE ist die Wurzel
der TressBriider-Welt. Wir vier Briider
sind hier aufgewachsen. In der ROSE
verbinden wir Tradition mit Innovation:
Hier gibt es das Fleisch als Beilage.

= : O Bio-Gasthof Friedrichshéhle

hghd W Neben Klassikern aus der schwabischen
Kiiche findest du hier feine Spezialitaten
von der Forelle undinnovative vegetari-
sche oder vegane Gerichte.

© Bio-Hotel ROSE

Fiir deine Auszeit in der Natur. GenieRe

in unserem Hotel ROSE, welches das erste
zertifizierte Bio-Hotel Baden-Wiirttem-
bergs ist, unsere kulinarischen Kostlich-
keiten und die Schitze der idyllischen
Schwabischen Alb. -

@ Eventlocation Wimsener Miihle

Feier deine Hochzeit, deinen Geburtstag
oder dein Firmenevent n der historischen
Wimsener Mihle mit bestem Bio-Catering
von Bio-Spitzenkoch Simon Tress und
seinem Team.

© Bio-Fine-Dining-Restaurant 1950
Die Natur macht den Teller: Alle Zutaten des
vegetarischen 5-Géinge-Menis stammen aus
einem Unikreis von 25 km. Die Zutaten sind
in Demeter- oder Bioland-Qualitét, Das Restau-
rant wurde mit dem griinen MICHELIN-Stern
ausgezeichnet..

© Eventlocation Schloss Ehrenfels

Eingebettet in die wunderschéne Naturland-
schaft der Schwabischen Alb liegt Schloss
Ehrenfels. Feier deinen besonderen Tagin
stimmungsvollen Ambiente mit bestem Bio-
Catering von Bio-Spitzenkoch Simon Tress
und seinem Team.

© Produktionsstitte © Bio-Gasthaus Heimatkiiche
Bio-Kiiche fiir Zuhause oder bei der Arbeit. Hier ist der Name Programm.
Wir kochen fiir dich aus besten Bio-Zutaten Fiihl dich wie zu Hause und genieRe
vegane Suppen, Eintépfe und Fertiggerichte. unsere bodenstandige Kiiche.

Aktuell wird das Unternehmen von der zweiten und dritten Generation gefiihrt und beschaftigt 160
Mitarbeiter*innen.

Bereits seit 1950 verfolgen wir als Familienunternehmen den Bio-Gedanken. Damals stellte unser
Grofdvater den Bauernhof nach biologisch-dynamischen Richtlinien um. Dieser Gedanke wurde iiber die
Generationen hinweg weitergegeben. Heute ist es unser Anspruch als Familienunternehmen mit unserer
téglichen Arbeit den Anbau von 6kologischen Lebensmitteln zu fordern und einen Beitrag zum Schutz
und Erhalt der Umwelt zu leisten, ohne dabei die Natur oder die Mitmenschen auszubeuten. Alle
Produkte und Dienstleistungen, die wir anbieten und produzieren, sind umweltfreundlich, fair und
innovativ. Unser Ziel ist es, dass sich diese Geschaftspraxis positiv auf die Gesellschaft auswirkt und
inspirierend fiir andere Unternehmen und Menschen ist.
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

3. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den

Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”
Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
Beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

4. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 01.08.2021

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O O
Leitsatz 2 O O O
Leitsatz 3 O O O
Leitsatz 4 X X
Leitsatz 5 X X
Leitsatz 6
Leitsatz 7 O O O
Leitsatz 8 O O O
Leitsatz 9 O O O
Leitsatz 10 O O O
Leitsatz 11 X X
Leitsatz 12 O O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

(]

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

Zusatzkapitel: Klimaschutz X

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt aus Zielkonzept 2021:
Hochzeitswald in Hayingen-Ehestetten
Schwerpunktbereich:

U Energie und Klima Ressourcen UJ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[J Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Umfang der Forderung:

Ca. 100 Stunden Arbeitszeit plus die nachfolgend aufgefiihrten Materialkosten

Betrag | Ausgabe

_________________________________________
_________________________________________

_________________________________________

Schilder fur
______ 339,28€¢ _ :Baume
Schilder fur
______ 196,37€ _:Baume
' Schilder fir

455,21€ Biume
2.440,80€
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

5. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 4: Ressourcen: , Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und
verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

e Leitsatz 6: Produktverantwortung: , Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus aufihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

o Leitsatz 11:Regionlaer Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Als Familienunternehmen haben wir in der heutigen Zeit eine besondere Verantwortung und richten
unser Handeln konsequent an der Mission ,Miteinander flir Mensch und Natur” aus. Dies bedeutet, dass
wir sowohl in der Tress Gastronomie als auch in der Tress Lebensmittel konsequent und mit
Leidenschaft nachhaltig und klimafreundlich wirtschaften. Durch die Verarbeitung von Lebensmittel aus
kontrolliert biologischem Anbau (mindestens EU-Bio, mehrheitlich Bioland & demeter) mdchten wir das
Bewusstsein der Menschen fiir biologische Lebensmittel scharfen. Zudem mochten wir durch unsere
Arbeitsweise und unsere vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeiter*innen und
Partner*innen den biologischen Anbau in der Region férdern.

Daher verfolgen wir eine konsequente Nachhaltigkeitsstrategie. Diese war bisher vor allem durch die
Intuition und unser Bauchgefiihl als Familie getrieben, wird aber seit 2022 schrittweise formalisiert und
mit Kennzahlen quantifizierbar gemacht.

Leitsatz 4: Ressourcen: , Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen
die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.”

ZIELSETZUNG

Das Zielkonzept haben wir im Jahr 2021 fiir das Bio-Restaurant Rose erstellt. Unsere Zielsetzung damals
war es sich an der Anzahl und der Effektivitit der Verdnderungen zu messen, die die Tress Gastronomie
schafft.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Tress Gastronomie

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Bezug aller Rohstoffe mind. in Bio-Qualitat, grofdtenteils demeter/ Bioland

e Restaurant 1950: Beschaffung aus einem Radius von 25km mit Ausnahme von Salz

Tress Lebensmittel
e Herkunft aller Rohstoffe wird seit Oktober 2022 fiir die Kund*innen mittels QR-Code auf dem
Produkt transparent gemacht

e Umstellung der TressBriider-Suppen auf demeter-Qualitidt im Oktober 2022

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Bio-Fine-Dining-Restaurant-1950 wird der Beschaffungsradius von 25km bereits konsequent
umgesetzt. Fiir die Zubereitung des vegetarischen 5-Gange-Meniis werden nur regionale und saisonale
Zutaten in Bioland- oder Demeter-Qualitit innerhalb des 25km-Radiuses verwendet. Alle
Zutatenbestandteile inklusive Herkunft, Erzeuger*innen, Kilometerdistanz und Angaben zum CO2-
Ausstofd werden den Gasten iiber Kirtchen transparent gemacht.

NAME: Heidrun Konig

HOF:  Bioland Milchviehbetrieb
ERZEUGNIS fiir das 1950: Rote Bete
ENTFERNUNG zum 1950: 0,91km

Rote Bete ist reich an B-Vitaminen und Folsaure. Sie
enthalt Mineralstoffe wie Eisen und Betain. Rote Bete
wirkt entzindungshemmend, blutbildend, steigert so-
wohl unsere kognitive als auch physische Leistung und ist
gut fiir unser Herz-Kreislauf-System.

NAME: Rosemarie Weber
HOF:  Steightfe Weber

ERZEUGNIS fiir das 1950: Knoblauch
ENTFERNUNG zum 1950: 4,76 km |

Knoblauch ist reich an Vitaminen und Mineralien. Er ent-
halt die Vitamine B1, B6 und C, sowie Kalzium, Kupfer,
Mangan und Selen. Knoblauch wirkt leicht blutver-
diinnend und blutdrucksenkend. Das schiitzt vor Throm-
bosen, Herzkreisl. krankungen und Schlaganfall. Der
Knoblauch wird auch als natiirliches Antibiotikum
bezeichnet, da er Viren, Bakterien und Pilze bekampft.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Prinzipien Frische, Frost, Lagerung, Fermentieren, Einkochen und Trocknen erméglichen es uns im
1950 lediglich auf Rohwaren aus einem Umkreis von 25 km zuriickzugreifen. Dadurch kénnen wir den
Treibhausgasausstof} verringern, da wir weder auf lange Transportwege mit LKWs noch auf grofe
Kiihlhduser angewiesen sind.

In den drei anderen Restaurants und in der Tress Lebensmittel wird ein
solcher Beschaffungsradius noch nicht umgesetzt.

In der Tress Lebensmittel wurden die Zutatenbestandteile den
Kund*innen iiber einen QR-Code transparent gemacht. Aktuell fehlen
hier noch die Werte fiir die CO2-Emissionen, welche jedoch im Rahmen
des Product Carbon Footprints in Q3/2023 berechnet wurden und den S &
Verbraucher*innen in 2024 ebenfalls transparent gemacht werden sollen. * Wo's het

INDIKATOREN

Indikator 1: Anteil der Lieferanten! aus Deutschland 2023

e Tress Gastronomie Lieferant*innen

Herkunftsland | Anteil | Prozent
Deutschland 148 97%

Niederlande 2 1%
Osterreich 2 1%
Schweiz 1 1%

e Tress Lebensmittel: Lieferant*innen

Herkunftsland | Anzahl | Prozent
Deutschland | 190 89%
Danemark 1 0%
Frankreich 2 1%
Irland 1 0%
Italien 4 2%
Niederlande |3 1%
Osterreich 7 3%
Schweiz 4 2%
Spanien 1 0%

1 Alle Kreditoren aus 2023, inkl. Rohstofflieferanten, Dienstleister und andere Lieferanten
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: PCFs der Produkte in der Tress Lebensmittel:

Art.Nr. |Produktbezeichnung gCo2e/ Stiick (Vertragsansatz) [gCo2e/ Stiick (Netzansatz)
242 Vegane Frikadellen 312,73 411,99
241 Vegane Hackbdllchen 333,81 433,07
240 Vegane Cevapcici 340,32 439,57
547 Karotten-Ingwer-Suppe 364,25 463,51
546 Kartoffel-Creme-Suppe 380,47 479,72
551 SuRkartoffeleintopf 386,99 486,25
552 SuRkartoffel-Mango-Suppe 397,14 496,4
548 Kurbis-Kokos-Suppe 406,66 505,91
561 Hihner-Nudel-Eintopf 465,58 564,83
843 Thai-Kokos-Suppe 471,02 570,27
549 Linseneintopf 479,53 578,78
564 Griinkohleintopf 479,92 579,17
543 Linsen-Curry-Suppe 483,19 582,45
859 Thai-Nudel-Suppe 548,71 647,96
855 Pilzsuppe 569,55 668,8
562 Gulascheintopf 665,51 764,77
550 Chilli sin Carne 715,44 814,7
563 Bauerneintopf 716,85 816,11
541 Tomaten-Basilikum-Suppe 817,92 917,17
410 Soja-Gulasch mit Reis 994,18 1093,44
413 Rotes Thai Curry mit Reis 1084,27 1183,52
412 Butter Chicken mit Reis 1113,61 1212,86
415 Veganes Tikka Masala mit Reis 1123,4 1222,66
414 Pilzgeschnetzelters mit Soja und Reis 1123,68 1222,93
411 Chilli sin Carne mit Reis 1213,34 1312,6
AUSBLICK

Da der schonende Umgang mit Ressourcen zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie ist,
werden wir auch in den kommenden Jahren an diesem Schwerpunktthema festhalten. Fiir das
kommende Berichtsjahr sind unsere Ziele im Hinblick auf den Schwerpunkt-Leitsatz klar ausgerichtet.
Wir setzen uns das Ziel, die Prinzipien des Bio-Fine-Dining-Restaurant 1950 kontinuierlich auf unsere
anderen Standorte zu adaptieren. Dies bedeutet, dass wir in der Tress Gastronomie einen
Beschaffungsradius von 100km und in der Tress Lebensmittel einen Beschaffungsradius von 200km bis
2030 forcieren. Hier sind wir bereits auf der Suche nach weiteren regionalen Landwirt*innen und
Partner*innen, die uns grofse Rohwarenmengen bereitstellen kénnen, um die Nachhaltigkeit unserer
Lieferketten zu verbessern und den regionalen Mehrwert zu steigern.

Ein wichtiger Fokus wird auf die Verlagerung von "Make" anstelle von "Buy" liegen. Wir méchten mehr
Ressourcen und Produkte intern herstellen, anstatt sie von externen Quellen zu beziehen. Dies wird
nicht nur unsere Unabhéngigkeit starken, sondern auch dazu beitragen, Transportwege zu sparen,
Umweltauswirkungen zu reduzieren und eine hohere Produkttransparenz zu erzielen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 5: Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

ZIELSETZUNG

Der Leitsatz 5 , Energie und Emissionen”wurde im Zielkonzept noch nicht erwdhnt, ist aber seit 2022
einer unserer unternehmerischen Schwerpunkte. Daher wird dieser Leitsatz im vorliegenden Bericht
erginzt, welcher im Zusatzkapitel ,Klimaschutz" konkreter bearbeitet wird.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e  Ermittlung eines Corporate Carbon Footprint (CCF) fiir die Standorte im Jahr 2022

e  Ermittlung der Product Carbon Footprints (PCFs) fiir die Produkte der Tress Lebensmittel im Jahr
2023

e  Durchfithrung einer Energieanalyse im Rahmen des Transformationskonzepts im Jahr 2022

e Erstellung eines Treibhausgas-Transformationskonzepts im Jahr 2023 auf Grundlage der Ergebnisse
der CCFs und der PCFs
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 6: Produktverantwortung: , Wir iibernehmen fiir unsere
Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus aufihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen.”

ZIELSETZUNG

Unser erklartes Ziel im Zielkonzept 2021 des Bio-Restaurants Rose war es mit dem CO2-Menii einen
Beitrag zu einer klimafreundlicheren Welt zu leisten. Durch stichhaltige Kommunikation sollte den
Gasten die Zukunft nachhaltiger Erndhrung zuganglich und schmackhaft gemacht werden.
Messkriterium war das Rose-Prinzip welches den Gasten als transparentes Priifinstrument galt. Zudem
sollte das Handeln durch verschiedene anspruchsvolle Siegel (demeter/ Bioland) am Markt transparent
gemacht werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Tress Gastronomie

e Im Bio-Fine-Dining Restaurant 1950 werden alle Rohstofflieferant*innen tiber Kartchen seit 2021
transparent gemacht

e Demeter-Prinzip (Regenerative Landwirtschaft/ Humusaufbau) wird durch den Kauf von demeter-
Produkten unterstiitzt

e  GWO-Bericht publiziert im Marz 2023

Tress Lebensmittel

e Transparenzversprechen via QR-Code auf den Produkten umgesetzt im Oktober 2022

o Alle Rezepte werden zum Nachkochen auf der Website veroffentlicht seit Oktober 2022
e  GWO-Bericht publiziert im Marz 2023

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Aufgrund unseres einheitlichen Erscheinungsbildes unter der Dachmarke TressBriider fiir die Tress
Gastronomie und die Tress Lebensmittel findet das Rose-Prinzip seit dem Jahr 2022 keine Anwendung
mehr. Das Ziel der Produktverantwortung wurde 2022 im Rahmen der Gemeinwohlbilanzierung daher
nochmals angepasst und auch fiir die Tress Lebensmittel definiert.

In der Tress Lebensmittel setzen wir Produkttransparenz vor allem durch ein Transparenzdatenblatt
um. Hier wird den Konsument*innen die Herkunft aller Rohwaren inkl. km-Distanz transparent
gemacht. Der PCF soll hierauf 2024 erginzt werden.

In der Tress Gastronomie wird dies auf dhnliche Weise tiber Kartchen und Infobroschiiren dargestellt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Wir werden auch an diesem Schwerpunktthema festhalten. Unser vorrangiges Ziel fiir das kommende
Berichtsjahr ist es, unsere Bemiithungen in Sachen Transparenz zu intensivieren. Wir mochten
sicherstellen, dass unsere Gaste und Kund*innen genau wissen, woher ihre Lebensmittel stammen und
wie sie hergestellt werden. Dies beinhalten die Fortsetzung und Intensivierung der Maffnahmen, die im
vergangenen Jahr begonnen wurden.

Unsere konkrete Zielsetzung besteht darin, die Transparenz auf der Speisekarte weiter auszubauen,

insbesondere in unserem Standort Wimsen, der ein grofies Potenzial zur Bewusstseinsbildung in Bezug

auf nachhaltige Erndhrung und Umweltauswirkungen hat. Wir moéchten sicherstellen, dass unsere Gaste
nicht nur kdstliche Mahlzeiten geniefden, sondern auch verstehen, wie diese zubereitet wurden und
welchen 6kologischen Fufsabdruck sie hinterlassen.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden wir folgende Schritte unternehmen:

1. Erweiterung der Informationen auf der Speisekarte: Wir werden die Informationen auf unserer
Speisekarte um zusatzliche Details zur Herkunft der Zutaten, Preiszusammensetzung und den
Produt Carbon Footprints erweitern.

2. Schulungen fiir Mitarbeiter*innen: Unsere Mitarbeiter*innen in der Gastronomie, insbesondere
in Wimsen, werden spezielle Nachhaltigkeits-Schulungen erhalten, um unsere Gaste kompetent
tiber unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen aufzuklaren.

3. Verstiarkte Zusammenarbeit mit regionalen Produzent*innen: Wir werden unsere
Partnerschaften mit lokalen Landwirt*innen und Erzeuger*innen intensivieren, um eine verstarkte
Nutzung regionaler, nachhaltiger Lebensmittel zu fordern.

4. Kommunikation und Bewusstseinsbildung: Wir werden verstarkt auf die Bedeutung
nachhaltiger Erndhrung und die Umweltauswirkungen unserer Speisen hinweisen, um das
Bewusstsein unserer Gaste zu scharfen.

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert: , Wir generieren einen Mehrwert fiir
die Region, in der wir wirtschaften.”

ZIELSETZUNG

Definiertes Ziel in unserem Zielkonzept 2021 war es, sich an der Anzahl der vertrauensvollen
Partnerschaften zu Erzeuger*innen und Lieferant*innen zu messen, sowie an der Anzahl der
Verdnderungen, die das Unternehmen verursacht.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Tress Gastronomie

e Foérderung des Okolandbaus in der Region wird durch hohe Abnahmemengen unterstiitzt. Zudem
versuchen wir durch Gespriche unsere Lieferant:innen zum Okolandbau zu ermutigen.

e Kleinbauern und private Strukturen werden unterstiitzt, um die Wertschépfung in der Region zu
steigern
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Tress Lebensmittel:

e Mehrwert fiir die Landwirtschaft durch den Bezug von demeter-Produkten => Es werden hohen
Absatzmengen abgenommen

e Schaffung von Arbeitsplatze auf der Schwabischen Alb durch die Vergréfierung des
Produktionsstandorts in Zwiefalten-Gauingen im August 2022

e Anbauprojekte mit der Insel Reichenau

e  Forschung mit Mikroalgen in Kooperation mit der Universitdt Hohenheim

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

INDIKATOREN

Indikator 1: Herkunftsradien der Rohwaren und Dienstleistungen

Tress Gastronomie

0-30km
31-60km 18%
61-100km 16%
Gber 100km 41%

Tress Lebensmittel

0-30km 10%

31-60km 8%

___________________________

61-100km '  16%

___________________________

Uiber 100km |  63%

___________________________

Gber ;
1000km E 3%

AUSBLICK

Auch in Zukunft wollen wir an diesem Schwerpunktthema festhalten, da uns unsere Region, die
Schwabische Alb, am Herzen liegt und wir hier einen Mehrwert fiir die ansdssigen Menschen schaffen
wollen. Unser Ziel ist es den Bioland- und demeter-Anbau in der Region noch weiter zu steigern. Durch
unser Firmenwachstum wollen wir zudem noch mehr Menschen bei uns einen guten Arbeitsplatz
bieten.
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WEITERE AKTIVITATEN

6. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Herkunft der Mitarbeiter*innen in der GWO-Bilanzierung erhoben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Wir sind ein sehr diverses Team und wollen die Diversitdt weiter fordern.

e Alle Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden werden eingehalten.

Ausblick:

e Unser Ziel ist es Ende 2024 in eine selbstorganisierte, agile Unternehmensorganisation
liberzugehen, der mit einem kulturellen Wandel in der Mitarbeiterschaft zu mehr
Eigenverantwortung und Mitsprache einhergeht.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

o  Umstrukturierung der Organisationsstruktur im Rahmen des Projekts ,Agile
Organisationsentwicklung® Dadurch sollen die Mitarbeiter*innen mehr Méglichkeiten zur
Mitbestimmung und Mitgestaltung im Unternehmen bekommen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erste Umsetzung selbstorganisierter Projekte zu Entwicklungsthemen im Unternehmen durch die
Mitarbeiter*innen in Q4/2023.
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Ausblick:

e Unser Ziel ist es Ende 2024 in eine selbstorganisierte, agile Unternehmensorganisation
liberzugehen, der mit einem kulturellen Wandel in der Mitarbeiterschaft zu mehr
Eigenverantwortung und Mitsprache einhergeht.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Im Rahmen der Gemeinwohlbilanzierung 2022 wurde die Zusammenarbeit mit allen
Berithrungsgruppen anhand der Werte Menschenrechte, Solidaritit & Gerechtigkeit, Okologische
Nachhaltigkeit, Transparenz & Mitentscheidung untersucht.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erreichte Bilanzsumme in der GWO: 445 Punkte von 1000 Punkten
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Ausblick:

e Fir die Rebilanzierung in 2024 ist geplant, die Anspruchsgruppen tiber Umfragen
miteinzubeziehen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafdnahmen und Aktivititen:

Tress Gastronomie

e Umzug in eine groflere Produktionskiiche zur zentralen Vorbereitung von Speisebestandteile

Tress Lebensmittel

e Umzug in eine grofiere Produktion im August 2022

e Erweiterung der Tress Lebensmittel im August 2022. Erweiterung des Produktsortiments in 2023.
Hierdurch sind/ werden Neueinstellungen erforderlich.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Neueinstellung einer kompletten zweiten Schicht in der Produktion erforderlich ( ca. 10 neue
Stellen) => Stand November 2023 gibt es immer noch offene Stellen

Ausblick:

e Definition neuer Stellen/ Rollen im Rahmen der Agilen Organisationsentwicklung

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdnahmen und Aktivititen:
Tress Gastronomie

e Kaufeiner Eismaschine fiir die eigene Herstellung von Speiseeis. Hier experimentieren wir
inwieweit Schalenreste, z.B. von der Karotte, zur Eisherstellung verwendet werden kdnnen, um
Lebensmittelabfille zu vermeiden.

Tress Lebensmittel

e Erweiterung des Produktportfolios

e Vegane Snacks

R
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WEITERE AKTIVITATEN

e Fleischersatzprodukte (Monoprodukte)

e Herzhafte Eintopfe

ZEINTOPF
L~ MIT sPECK Y/ §

e Forschungsprojekt mit Mikroalgen in der Tress Lebensmittel

e Teilnahme am Férderprogramm ,Nachhaltige Bio6konomie als Innovationsmotor fiir den
Landlichen Raum“ des Ministeriums fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz
mit dem Programm , Gesunde Erndhrung durch Mikroalgen als Fischersatz“ (Kooperation mit
der Universtitit Hohenheim)

e Sojavom Bodensee in den Ready-Meals

e Suppen im Mehrwegglas

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Neue Produkte sind in Q2/2022 auf den Markt gekommen:
e Vegane Snacks: Listungen bei REWE, Edeka, Tegut.
e Fleischersatzprodukte/ Monoprodukte: Listungen Edeka

e  Erste Versuche Produkte mit Mikroalge herzustellen in Q3/2023. Nur interne Tests, noch nicht fiir
den Verkauf bereit.

Ausblick:

e Herstellung von marktfahigen Produkten, kein Nahrungserganzungsmittel, mit Mikroalge in der
Tress Lebensmittel, die zum Verkauf angeboten werden kénnen

e Herstellung von ungekiihlten, autoklavierten Produkten in der Tress Lebensmittel in Q1/2024
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Seit 2021 haben wir unsere Aktivititen mit der GLS Bank weiter ausgebaut

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Entwicklung unseres Engagements mit den Banken:

2021 2022 2023

Volksbank 6,58% 4,60% 4,13%

Miinsingen

IBB Bodensee 7,92% 11,33% 10,95%

VR Bank Alb-Blau- 8,90% 8,08% 7,19%

Donau

GLS Bank 72,92% 73,27% 74,40%

Grenke Bank 3,68% 2,71% 2,42%

IWOCA 0,91%
Ausblick:

e Kiinftig wollen wir die Zusammenarbeit mit regionalen Banken und das Engagment mit der GLS
Bank noch weiter ausbauen

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Hier wurden zwischen 2021 und 2023 keine konkreten Mafnahmen umgesetzt.

Ausblick:

e Erstellung eines transparenten Leitfadens fiir die Mitarbeiter:innen und Sensibilisierung fiir
Korruption

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Fleisch als Beilage auf der Speisekarte
e Mitgliedschaft bei der GWO und Erstellung einer GWO-Bilanz um ein Zeichen in Sachen
nachhaltigem Wirtschaftssystem zu setzen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Tress Gastronomie:

e Anreize sich vermehrt vegetarisch zu erndhren durch die Umstellung der Speisekarte auf ,Fleisch
als Beilage”

Tress Lebensmittel:

e Anreiz sich vegane, Bio-Convenience-Produkte zu kaufen anstelle der gidngigen Fast-Food-Angebote

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  GWO-Bilanzierung wurde durchgefiihrt

Ausblick:

e Pflanzliche Erndhrung soll weiter ausgebaut werden

e Nachhaltige Wirtschaftsweise soll bei den anderen Beriithrungsgruppen verankert werden
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UNSER WINI-PROJEKT

7. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Im Zielkonzept von 2021 wurde der Hochzeitwald als WIN!-Projekt unterstiitzt. Hierbei handelt es sich
um ein Aufforstungsprojekt eines Stiickes Brachlandes wenige hundert Meter von unserem Bio-Hotel
Rose entfernt. Idee des Projekts war es, dass alle Brautpaare, die in 2021 in einer unserer Eventlocations
ihre Hochzeit gefeiert haben, einen Gutschein fiir einen Baum erhalten. Der Baum wird anschlief3end im
Rahmen eines kleinen Events gemeinsam auf dem Stiick Brachland gepflanzt. Dieses Event sollte 3x pro
Jahr stattfinden.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Ca. 80 Brautpaare feiern pro Jahr ihre Hochzeit in einer unserer Eventlocations. Finanziell wurde das
Projekt von uns unterstiitzt, indem wir die Ausgaben fiir die Baume iibernommen und die Brautpaare
zudem einen Aperitif und ein kostenloses Abendessen im Bio-Restaurant Rose erhalten haben. Hinzu
kommt der Aufwand fiir die Vorbereitung des Grundstiicks zur Aufforstung und die Kosten fiir die
kiinftige Pflege der Baume. Fiir die Auswahl der Bdume haben wir uns von einem Forster beraten lassen,
um ausschliefdlich nachhaltige und zukunftsfahige Sorten gegen den Klimawandel zu pflanzen. Alle
Aufwinde wurden zu Beginn des Berichtes tabellarisch aufgeschliisselt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch das Projek wurde eine alte, brachliegende Wiese in eine Heimat fiir Vogel, Insekten und Bienen
umgewandelt. Dies ist ein kleiner Schritt zum Erhalt der Artenvielfalt und Biodiversitit auf der
Schwabischen Alb. Zudem konnten wir durch das Projekt Bewusstseinsbildung fiir Biodiversitiat und
Nachhaltigkeit bei den Brautpaaren betreiben. Der Hochzeitswald wird von den Brautpaaren
regelmaflig an ihrem Hochzeitstag besucht.
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AUSBLICK
Fokus auf Bildung soll verstarkt werden

Der Fokus unseres neuen WIN!-Projekts soll auf der Entwicklung von Bildungspartnerschaften liegen.
Wir sind der Meinung, dass wir in diesem Bereich einen grofRen Hebel fiir nachhaltige Entwicklung in
der Region haben. Unser Ziel ist es Bildungspartnerschaften vom Kindergarten bis in die
weiterfithrenden Schulen zu etablieren. Hierfiir wollen wir bis Ende des Jahres ein Konzept entwickeln,
um unser Engagement im Bildungsbereich zu intensivieren.
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KLIMASCHUTZ

8. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfiihrungen setzen wir zusétzlich einen besonderen Fokus auf den
unternehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den
Energieverbrauch im Unternehmen zu senken.

DATEN IM UBERBLICK

Tabelle 1: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereich | Ausgangsbilanz/ Erstbilanz
2021
THG-Emissionenint | Anteil in %
COze

Direkte THG- 215,11 4

Emissionen Scope

1

Indirekte THG- 30,44 1

Emissionen Scope

2

Indirekte THG- 4.587,83 95

Emissionen Scope

3

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Das Bezugsjahr fiir diese Bilanz ist 2021. Als Basisjahr wurde 2021 gewdhlt, da in diesem Jahr die erste
C02-Bilanz erhoben wurde. Die oben dargestellte Tabelle liefert einen Uberblick iiber die an den
Unternehmensstandorten emittierten Treibhausgasen. Alle an den Standorten durchgefiihrten Prozesse
und damit verbundene Emissionen sind in der Treibhausgas (THG)-Bilanz erfasst. In die THG-Bilanz
wurden sieben Treibhausgase (kurz CO2e) nach dem Kyoto-Protokoll berticksichtigt, u.a. CO3, CH4 und
N20. Die Gesamtbilanz wurde geméafs den Vorgaben des Greenhouse Gas(GHG)-Protocols erstellt. Im
Rahmen der operationellen Systemgrenze werden die Emissionen eingeteilt in: direkte Emissionen
(Scope 1), indirekte Emissionen aus bereitgestellter Energie (Scope 2) sowie andere indirekte
Emissionen (Scope 3). In dieser Bilanz wurden Scope 1 (Warme, Kélte- und Kiihlmittel, Fuhrpark,
Prozessemissionen), Scope 2 (Strom), Scope 3 (Scope 3.1 - Scope 3.8) vollumfinglich identifiziert und
COZ2e-Emissionen ermittelt. Biogene Emissionen durch die Verbrennung von Holz als Biomasse wurde
nicht separat ausgewiesen. VOC-Emissionen an den Standorten werden nicht erzeugt.

Ca. 23% der dargestellten CO2e werden von der Tress Gastronomie erzeugt, die restlichen 77% werden
von der Tress Lebensmittel erzeugt. Aufgrund des Griinstrom-Bezuges an allen Standorten ist Scope 1
vergleichsweise gering. Scope 3 ist vor allem aufgrund der eingekauften Waren so hoch. Hier bestand
bei der Ermittlung eine sehr gute Datengrundlage, weshalb die Daten hier eine hohe Genauigkeit haben.
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Um die Einsparpotentiale verschiedener Mafdnahmen aufzuzeigen, wurde eine Roadmap zur
Mafinahmeniibersicht entwickelt. Innerhalb dieser Darstellung blieben Mafdnahmenabhéngigkeiten
sowie ein Firmenwachstum unberiicksichtigt. Summiert man das Einsparpotential der Mafsnahmen auf,
ergibt sich eine Restmenge von ca. 546,46 t CO2e-Emissionen. Dies ergibt eine Reduktion von ca. 43%
im Vergleich zum Basisjahr 2021.
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THG-Emissionen [t CO,e]
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82,9
-655,2

-

Basis 2021
WRG

Ziel 2031
Griinstrom

Abschalten unnétiger Gerdte

Bedarfsorientierte Nutzung der Klichengerate

Elektrifizierung Fuhrpark

EnergieMonitoring

Erneuerbare Energien (PV-Anlage)

Erneuerbare Energien (Stromspeicher)

Erneuerbare Energien (Windkraft)

Gebaudefliche dem derzeitigen
Produktionsbedarf anpasse

Kalteverbundsanlagen

Leckagen Kiihlung beheben

Stromspartransformator

Undichtigeiten im Kélteverdichter beheben

Wechsel zu LED's

Wirkungsgraderhhung Dampferzeugung
Verbleibend 203

UNSERE ZIELERREICHUNG

Auf Grundlage der Basisbilanz wurden alle Reduktions- und Vermeidungspotentiale festgelegt. In der
nachfolgenden Tabelle sind die TOP 5 Mafinahmen inklusive deren THG-Vermeidungspotentiale

aufgefiihrt.
Mafdnahme Potenzial
[t CO2]
Abschalten Schnellkiihler, Prozessoptimierung ca. 88,30
Stromspartransformator, Reduzierung Strombezug ca. 45,70
Strom Eigenerzeugung PV-Anlage erweitern ca. 53,70
Speichern von heute eingespeistem PV-Strom ca. 41,88
Elektrifizierung des Fuhrparks ca. 45,86

Gesamt CO; Vermeidungspotenzial
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Alle Ziele wurde erst im Rahmen des THG-Transformationskonzepts im August 2023 formuliert,
weshalb aktuell noch nicht iiber den Zielerreichungsgrad berichtet werden kann.

Kennzahlen Energiemanagement

Tress Lebensmittel

Bzeichnung Wert Einheit
Energie / € Umsatz 0,29/kWh / €

% Strom aus erneuerbaren Energien 100,00%|%

% Energie aus Erneuerbaren (Warme) 61,85%|%

Energie / Produkt 0,55|kWh / Stiick
Heizung / m? Flache 284,63\ kWh / m?

Tress Gastronomie

Bzeichnung Wert Einheit
Energie / € Umsatz 0,30|kWh / €
% Strom aus erneuerbaren Energien 100,00%|%

% Energie aus Erneuerbaren (Warme) 0,03%|%
Heizung / m? Flache 499,83|kWh / m?

Kennzahlen Klimastrategie

Tress Lebensmittel

Bzeichnung Wert Einheit
THG-Emissionen / MA 84,89(t CO,e/ MA
THG-Emissionen / € Umsatz 0,43|kg CO,e/ €
THG-Emissionen / Produkt 0,83|kg CO,e / Stlick

Tress Gastronomie

Bzeichnung Wert Einheit
THG-Emissionen / MA 14,85|t CO,e/ MA
THG-Emissionen / € Umsatz 0,46|kg CO,e / €

ERGRIFFENE MARNAHMEN

Hier sind alle Mafdnahmen aufgefiihrt, die 2022 bzw. 2023 ergriffen wurden. Zu diesen Zeitpunkten
lagen die Ergebnisse der CO2-Bilanzierung und der Energieanalyse noch nicht vor, weshalb es sich
lediglich um qualitative Ziele handelt und diese noch nicht nach den einzelnen Scopes differenziert
werden kdnnen.

e Bis 2045 will das Unternehmen klimaneutral sein.

e 2022 hat sich das Unternehmen erstmalig als Gemeinwohlunternehmen zertifizieren lassen
und wird im Jahr 2024 fiir die Berichtsjahre 2022/ 2023 rebilanzieren.
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KLIMASCHUTZ

e 2022 wurde im Rahmen des THG-Transformationskonzepts eine Energieanalyse erstellt. Als
Einsparkonzept wurde ein Stromspartransformator gewahlt, fiir welchen noch eine Férderung
abgewartet wird.

e Im Rahmen dieser Gemeinwohlbilanz wurde ein umfangreicher Maffnahmenplan erstellt,
welcher Klima- und Umweltschutz berticksichtigt.

e Mit dem Start des Treibhaugas Transformationskonzept im Oktober 2022 wurde eine neue
Stelle 'Leitung Nachhaltigkeit' eingestellt. Sie koordiniert Nachhaltigkeitsthemen im
Unternehmen und kann auf verschiedene Ressourcen aller Abteilungen zuriickgreifen.

e ImJuni 2023 wurde ein Projekt zur Organisationsentwicklung gestartet, wobei die Ziele aus
dem Transformationskonzept mitaufgenommen wurden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Da es sich bei der CO2-Bilanz um unsere erste Bilanzierung handelt, kénnen wir zum aktuellen
Zeitpunkt noch tiber keinerlei Ergebnisse berichten. Da die Bilanz erst im August 2023 fertig gestellt
wurde, haben wir Stand Oktober 2023 auch noch keine Mafsnahmen umgesetzt.

AUSBLICK

Das Unternehmen wir auch weiterhin am Klimaschutz festhalten, da es eine zentrale Sdule des
Geschiftsmodells ist. Das Unternehmen TressBriider steht seit tiber 70 Jahren fiir gesunde Lebensmittel,
welche nach hohen 6kologischen Standards erzeugt werden. Wirtschaften im Einklang mit Mensch und
Natur ist hierdurch in deren Unternehmensphilosophie stark verankert, weshalb auch der Klimaschutz
eine zentrale Rolle spielt. Das Unternehmen mdochte auf der Schwébischen Alb eine Vorbild fiir andere
Unternehmen sein sich mehr fiir Klimaschutz und eine nachhaltige Entwicklung zu engagieren.

Konkrete Ziele und Mafdnahmen fiir den Klimaschutz in 2024:

e Anlage einer Wildbienenhecke
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KONTAKTINFORMATIONEN

9. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Louisa Hauf3ler

Leitung Nachhaltigkeitsmanagement, IT, Strategie & Assistenz der Geschéftsfithrung
Mail: Louisa.haeussler@tressbrueder.de

Tel.: 07383/9498-240

Daniel Tress
Geschaftsfiihrung

Mail: daniel@tressbrueder.de
Tel.: 07383/9498-301

Dominik Tress
Geschaftsfiihrung

Mail: dominik@tressbrueder.de
Tel.: 07383/9498-304

Impressum

Herausgegeben am 31.01.2024 von

TressBriider (Tress Lebensmittel GmbH & Co.KG; Tress Gastronomie GmbH & Co0.KG)
Aichelauer Str. 6

Telefon: 07383/9498-200

E-Mail: info@tressbrueder.de

Internet: www.tressbrueder.de

ZEV|BRUDER

Bio seit 1950
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