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Rossle & Wanner GmbH

Seit 100 Jahren produziert das baden-wurttembergische Unternehmen Rdssle & Wanner
unter der Marke ROWA hochwertige und innovative Betten und Bettsysteme.

,ROWA — Faszination Bett“ steht fiir die perfekte Kombination aus hoher Qualitat und
Funktionalitat, fir Ergonomie sowie flr zeitloses Design.

Verantwortung fir Mensch und Umwelt

Seit seinem Bestehen setzt das Unternehmen konsequent auf den Produktionsstandort
Deutschland und eine umweltfreundliche Produktion - von der Wahl der Materialien Uber
die Fertigung bis hin zur Verpackung und zum Transport mit dem eigenen Fuhrpark. Fir
die Betten und Bettsysteme von ROWA werden nur erstklassige und - wenn mdoglich -
natirliche Materialien verwendet. Das Buchenholz fir die Rahmen der Unterfederungen
(Lattenroste) stammt aus nachhaltiger Forstwirtschaft von der Schwabischen Alb und wird
im eigenen Sagewerk verarbeitet. Die im ROWA-Werk mit modernster Technik und
handwerklichem Konnen gefertigten Lattenroste erhalten eine Oberflachenbehandlung mit
natiirlichem Leindl. Produkte zu fertigen, hei3t fir ROWA Werte zu schaffen und zu
erhalten. Deshalb setzt das Unternehmen auch bei der Fertigung der hochwertigen
Matratzen auf nachwachsende Rohstoffe wie z.B. Soja-Ol, das den ROWA Schaum-
matratzen zusatzliche Elastizitat verleint. Bei den Bezugsstoffen spielen Naturfasern -
neben Funktionsfasern - eine wichtige Rolle. Die Matratzenbeziige werden u. a. mit
hochwertiger Schafschurwolle versteppt.
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1. Unsere Schwerpunktthemen

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafig auf die folgenden

Leitsatze der WIN-Charta

e Leitsatz 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
e Leitsatz 6: Ressourcen

e Leitsatz 7: Energie und Emissionen
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2. Zielsetzung hinsichtlich der Schwerpunkt-Themen

Schwerpunktthema 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Wir bei Réssle & Wanner vertreten den Standpunkt, dass eine nachhaltig wirtschaftlich
erfolgreiche Unternehmensentwicklung der Grundstein fir jedes weitere nachhaltige
Handeln ist. Erst wirtschaftlicher Erfolg schafft die Moglichkeit fur Investitionen, erst
wirtschaftlicher Erfolg schafft die Mdglichkeit in der Region Arbeitsplatze nicht nur zu
schaffen sondern auch zu erhalten. Das ist fur uns gelebte Nachhaltigkeit abseits von
kurzfristigen Effekten. Eine Langfristperspektive fur den Unternehmenserfolg ist die
unabdingbare Grundlage fur weiteres langfristig wirkendes Handeln, fiir echte
Nachhaltigkeit.

Wie wir Verdnderungen herbeifihren wollen

Die Rossle & Wanner GmbH schreibt die Ein-Standort-Strategie in Méssingen auch
weiterhin fest und verpflichtet sich, an diesem Standort mittels weitreichender
MaRnahmen in allen Unternehmensbereichen und insbesondere durch erhebliche
Investitionstatigkeit am Standort diesen nachhaltig wirtschaftlich erfolgreich zu
gestalten.

Daran wollen wir uns messen

Die erheblichen Investitionen 2014 und 2015 werden allein am Standort Mdssingen
realisiert, unter anderem in Folge dessen wird sich die Beschaftigtenzahl 2015 auf tber
140 entwickeln.
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Schwerpunktthema 2: Ressourcen

Kaltschaume finden weitreichende Verwendung in fast allen Matratzenkernen. Diese
werden zum einen aus nicht-regenerativen Rohstoffen hergestellt, zum anderen ist
Recycling nur in eingeschranktem MalRe mdglich. Weithin wird vorrangig ,Downcycling*
betrieben. Auch eine biologische Abbaubarkeit ist nur sehr eingeschrénkt gegeben.

,Cradle-to-Cradle ® kennt — wie die Natur- keinen Abfall. Uber biologische und
technische Rohstoffkreislaufe werden die Materialien wieder und wieder eingesetzt.

Wie wir Veranderungen herbeiftihren wollen

Die Produktionsweise ,Von der Wiege zur Wiege“ (,Cradle-to-Cradle ®") steht in
direktem Widerspruch zum Modell ,Von der Wiege zur Bahre* (,Cradle-to-Grave®), in
dem Materialstrome h&ufig ohne Rucksicht auf Ressourcenerhaltung errichtet werden.
Das ,Cradle-to-Cradle ®"-Konzept sieht vor, die linearen Stoffstrome heutiger Produkte
und Produktionsweisen in zyklische Rohstoffkreislaufe umzugestalten, so dass einmal
geschopfte Werte fir Mensch und Umwelt erhalten bleiben.

Unser daraus abgeleitetes Ziel ist es, eine Matratze zu entwickeln, die nach den
,Cradle-to-Cradle ®“-Richtlinien zertifiziert ist. Von der Verpackung bis zum Endprodukt
kommen hier ausschliel3lich Materialien zum Einsatz, die entweder recyclingfahig oder
vollstandig kompostierbar sind.

Daran wollen wir uns messen

Vorstellung einer marktreifen Matratzenserie mit Cradle-to-Cradle ®-Zertifikat bis
September 2015.
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Schwerpunktthema 3: Energie und Emissionen

Wo stehen wir?

Die Rossle & Wanner GmbH verwendet derzeit vier Energietrager fir die Gebaude und
Produktionsprozesse: In der Produktion anfallendes Restholz, elektrischen Strom,
Erdgas und Heizol.

Ca. 85 % unseres Prozess- und Heizwarmebedarfs decken wir bereits aus der
thermischen Nutzung von Buchenspanen, die in der Produktion anfallen. Dennoch
wird, abhéngig von der Wetterlage, ein deutlicher Anteil von Erdgas fur die
Aufrechterhaltung des Regelbetriebs eingesetzt.

Wie wir Veranderungen herbeiftihren wollen

Ziel ist es, den Gasbedarf auf null zu reduzieren, um somit auf den Zukauf von
Fremdenergie verzichten zu kdnnen und die Heizung und die Prozessenergie (z. B.
Holztrocknung) zu 100 % aus Buchenspanen aus dem eigenen Produktionsprozeld
betreiben zu kénnen.

Folgende Malinahmen mussen hierfir getroffen werden:

e Erweiterung der Heiz- und Kesselanlage, zusatzlicher Kessel nach dem
neuesten Stand der Technik

e Zusatzliches Spanesilo, um in allen Betriebszustédnden auch den
Energietragerbedarf abdecken zu kénnen

e Minimierung der Emissionsbelastung durch den Einsatz neuester
Heizsteuerungstechnik.

Wir werden bis Mitte 2015 unseren gesamten LKW-Fuhrpark austauschen und
sicherstellen, dass ausschlie3lich Fahrzeuge neuester Umwelttechnik verwendet
werden. Alle Fahrzeuge besitzen eine Harnstoffeinspritzung und Feinstaubfilter zur
Minimierung von Feinstaubemissionen und geniigen dem derzeit hartesten
Abgasstandard Euro 6.

Daran wollen wir uns messen

Umsetzung der MalRnahmen bis Ende 2015.
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3. Weitere Aktivitaten

Was wir aulRerdem erreichen wollen

e Leitsatz 2: Menschen- und Arbeithehmerrechte

Wir haben einen regelmafigen, direkten, kommunikativen Austausch zwischen
Fuhrungskréften inklusive Inhaber-Geschéftsfiihrer und einzelnen Arbeitnehmern,
die wir bei uns Zusammenarbeiter nennen. Es herrscht das Prinzip der offenen Tur.
Wir kennen unsere Mitarbeiter / Zusammenarbeiter persénlich und pflegen eine
direkte Kommunikation. Hier bieten wir geplante offizielle Veranstaltungen, aber
auch das spontane Gesprach.

In unserem Unternehmen arbeiten Menschen sehr vieler Religionen, Kulturen und
Nationalitaten zusammen, deshalb Zusammenarbeiter.

e Leitsatz 3: Nachhaltige Innovationen

Es laufen im Moment Neuentwicklungen, die genau dies zum Grundsatz haben und
auch immer hatten.

Es handelt sich zum Teil um patentfahige Innovationen. Bei einem ganz konkreten
Projekt sind alle 12 Leitsatze mit kleineren Adaptionen sogar als Code of Conduct
eingeflossen.

In Kirze werden wir die entsprechende Zertifizierung erhalten.
e Leitsatz 4: Finanzentscheidungen

Wir treffen unsere Finanzentscheidungen / Finanzierungen tberwiegend lokal und
nach bestem Wissen und Gewissen.

e Leitsatz 5: Anti-Korruption

Das ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die keiner weiteren Erlauterung bedarf.
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Leitsatz 8: Produktverantwortung

Wir dokumentieren diese durch diverse Zertifikate, harteste Produkt- und
Prozessprufungen, z. B. hinsichtlich der Humanvertréaglichkeit unserer Produkte und
letztendlich mit unserem personlichen Gewissen.

Leitsatz 9: Regionaler Mehrwert

Wir kaufen, wo immer es geht und wann immer es sich darstellen lasst, regional

ein. Dies gilt auch fur Dienstleistungen oder kleinere Outsourcing-Projekte bis zu
der Einbeziehung von Behindertenwerkstatten vor Ort. Hierbei nehmen wir sogar
wirtschaftliche Nachteile in Kauf.

Leitsatz 10: Anspruchsgruppen
Dieser ergibt sich aus der Beachtung der anderen Leitsatze ohnehin.

Auch Kunden betrachten wir zusammen mit unseren Mitarbeitern / Zusammen-
arbeitern / Lieferanten und unserem Umfeld und unserer Umwelt als Anspruchs-
gruppe. Wir geben unseren Kunden durch die Entwicklung, Produktion und standige
Verbesserung unserer Produkte (Bettsysteme) letztendlich auch einen Mehrwert in
der Verbesserung der Lebensqualitat.

Leitsatz 11: Anreize zum Umdenken
Wir sind non-konform und férdern diese Non-Konformitat und Individualitat.
Leitsatz 12: Mitarbeiterwohl

Wir fordern die Einhaltung von Hygiene. Raucher dirfen nur an ganz bestimmten
Platzen auf3erhalb der fiir andere Mitarbeiter zugénglichen Stellen rauchen. Wir
achten darauf, dass sich die Mitarbeiter wohlfiihlen, auch indem wir keine
Firmenuniformen oder Uniformiertheiten vorschreiben, sondern Individualitét
zulassen. Wir stellen kostenlos Mineralwasser und andere Dinge zur Verfiigung.
Wir beziehen die Familien unserer Mitarbeiter, Ehemalige und Rentner bei diversen
Aktivitaten in das Firmengeschehen ein.

Wir haben einen sehr niedrigen Krankenstand und eine hohe Motivation, die
letztendlich aus vielen Punkten resultieren. Man fihlt sich wohl. Firmen- und
Fuhrungskultur.
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Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt wollen wir unterstutzen

Bereits seit 2001 arbeiten wir mit gemeinnttzigen regionalen Einrichtungen zusammen. Wir
mochten diese Zusammenarbeit weiter ausdehnen und langfristig weiterfihren.

e Raossle & Wanner arbeitet seit 2001 mit der Offset Druckerei der AiS Arbeit in Selbsthilfe
gGmbH in Méssingen zusammen. Auftrage werden beispielsweise erteilt fur kleinere
Auflagen von Drucksachen, Konfektionierung von Verkaufs- oder Werbeunterlagen oder
Konfektionierung, Kuvertierung und Aussendung gréRerer Briefaussendungen.

Im Zuge dieser Zusammenarbeit konnten bereits drei Mitarbeiter von AiS in das
Unternehmen Rossle & Wanner tibernommen werden.

e Seit 2013 lasst Rossle & Wanner bei der ISBA gGmbH in Balingen in Lohnfertigung
CNC-Teile frasen. Die ISBA gGmbH bietet Menschen mit einer psychischen Erkrankung
in Balingen und Albstadt die Moglichkeit, unter fachkundiger Anleitung und im Rahmen
betreuter Gruppen ihre Leistungs- und Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhdéhen oder wiederzugewinnen.

o Seit 2014 bezieht Rossle & Wanner bei Biingern-Technik, einer Werkstatt flir Menschen
mit Behinderung in Tragerschaft des Caritasverbandes Bocholt e.V., Kopfteilversteller fur
die ROWA-Lattenroste. Waren es im Griindungsjahr 1969 noch 19 Menschen mit
Behinderung, die hier Arbeit fanden, so sind es heute mehr als 700. Ihr Recht auf
Teilhabe am Arbeitsleben wird ihnen so an 5 Standorten ermdglicht.

¢ Wir haben Menschen mit Schwerbehinderungen direkt in unserem Unternehmen
beschéftigt. Dies in verschiedenen Bereichen und an verantwortungsvollen Positionen.

Art und Umfang der geplanten Unterstitzung

Es ist unser ausdriuckliches Ziel, diese Zusammenarbeit weiterzufiihren und weiter
auszubauen. Wir sehen uns als Unternehmen verpflichtet, Nachhaltigkeit auch in
gemeinnutzige Arbeitsbereiche hineinzutragen und diese sogar in unserem Unternehmen
direkt zu integrieren.
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