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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Staatsweingut Meersburg ist eines der traditionsreichsten Weingiiter Deutschlands. Bereits im Jahr
1210 wurde es als Weingut der Fiirstbischofe zu Konstanz gegriindet. Im Zuge der Sdkularisation wurde
das fiirstbischofliche Weingut zur Grof3herzoglich Badischen Domanenkellerei. Nach dem ersten
Weltkrieg erfolgte die Umbenennung in Staatliche Weinbaudoméne Meersburg. Nach dem zweiten
Weltkrieg wurden wir schliefdlich Staatsweingut Meersburg.

Heute wird das Unternehmen als Landesbetrieb gem. §26 LHO gefiihrt. Die Betriebsleitung berichtet
unmittelbar dem Finanzministerium Baden-Wiirttemberg.

Das Weingut kultiviert Reben auf 63 ha Flache in den besten Lagen am deutschen Bodenseeufer. 29 fest
angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie ungefahr 100 Saisonarbeitskrafte sorgen dafiir, dass
vom Pflanzen der Reben bis zur Vermarktung die selbst gesteckten Qualitatsziele erreicht werden.

Das Staatsweingut Meersburg ist das erste Weingut in Baden, das sich der Zertifizierung durch das
Deutsche Institut fiir nachhaltige Entwicklung (DINE) unterzogen hat. Als Zeichen dafiir tragen alle
Produkte das ,FairChoice®“-Logo.

Seit September 2016 ist das Staatsweingut Meersburg das erste klimaneutrale Weingut in Baden-
Wiirttemberg.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

4

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktméfiig auf die folgenden Leitsiatze der WIN-

Charta:

e Leitsatz 5: - Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral®

e Leitsatz 6: - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Ahnlich wie die Forstwirtschaft ist auch der Weinbau eine Langzeitkultur. Ein grof3er Teil der iltesten
Unternehmen der Welt sind Weingiiter. Langfristig erfolgsorientiertes Denken in 6kologischer,
O6konomischer und sozialer Hinsicht ermoglichte unsere iiber 800-jahrige Tradition und soll es auch
weiter tun.

Wir Winzer bekommen sehr unmittelbar die Auswirkungen des Klimawandels zu spiiren. Natiirlich ist
uns klar, dass wir nur einen winzigen Beitrag zum Klimaschutz leisten konnen. Aber wir mochten uns
auf keinen Fall an der weiteren Beschleunigung der Klimaerwarmung beteiligen und versuchen deshalb,
so wenig wie mdglich CO2 zu emittieren.

Neben der Klimaneutralitat ist fiir uns als selbstvermarktendes Weingut optimale Produktqualitat bei
maximaler Transparenz und Glaubwiirdigkeit wichtig.

Die Produktion von Spitzenweinen erfordert ein hochqualifiziertes Team aus engagierten, motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Solche Arbeitskrifte sind nicht billig zu haben. Deshalb kénnen
solche Weine auch nicht billig sein. Damit wir unsere Weine nachhaltig kostendeckend verkaufen
koénnen, miissen Unternehmensphilosophie und Produktqualitdt zusammenpassen. Gerade als
Staatsweingut iibernehmen wir auch Verantwortung fiir die Branche in unserer Region. Aufierdem sind
wir unseren Eigentiimern, den Biirgerinnen und Bilirgern des Landes Baden-Wiirttemberg, einen
verantwortungsbewussten Umgang mit unserem gemeinsamen Erbe schuldig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 5: ,,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform
oder kompensieren sie klimaneutral“

WO STEHEN WIR?

Wir haben in den letzten Jahren unsere Treibhausgas-Emissionen nachweislich um 15% gesenkt. Durch
den Ankauf von CO2-Aquivalenten aus einem nachhaltigen Regenwaldprojekt in Brasilien konnten wir
im September 2016 das Weingut klimaneutral stellen. Da wir mit unseren Bemithungen also schon
ziemlich weit gediehen sind, sind die weiteren Schritte nicht so spektakular. Das ist aber in diesem
Stadium normal. Jeder Schritt in die richtige Richtung ist ein wichtiger Schritt.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir wollen unsere eigenen Energie- und COz-Emissionen weiter standig reduzieren. Dazu wollen wir im
Jahr 2018 die einfach verglasten Fenster im Erdgeschoss des barocken Kellereigebaudes durch
moderne, energieeffiziente und dennoch denkmalschutzgerechte Fenster ersetzen.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Wir wollen uns an der Anzahl (21) der ersetzten Fenster im Erdgeschoss des Kellereigebdaudes messen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 6: "Wir libernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbeziiglich Transparenz schaffen."

WO STEHEN WIR?

Durch die bestehende Nachhaltigkeits-Zertifizierung und die regelmafdigen Re-Audits haben wir bereits
einen hohen Dokumentationsgrad erreicht. Wir haben in den letzten fiinf Jahren zwei CO2-Bilanzen fiir
unser Unternehmen erstellt. Im Weingut werden alle Pflanzenschutz- und Diingemafdinahmen in einer
Schlagkartei parzellengenau dokumentiert. Wir haben zusammen mit benachbarten Weingiitern
Wetterstationen angeschafft, die tiber ein landesweit vernetztes Rechnermodell sehr gute Prognosen fiir
Schaderreger an Reben liefern und uns einen gezielten Pflanzenschutz erméglichen. Auch im Keller,
beim Weinausbau, wird jeder Arbeitsschritt in der Kellerbuchhaltung erfasst und dokumentiert.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Um einen Schritt weiter zu gehen, haben wir uns entschlossen, unser Weingut auch nach EcoStep
zertifizieren zu lassen. EcoStep ist ein Qualititsmanagement-System, das speziell fiir kleine und mittlere
Unternehmen entwickelt wurde.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Ziel ist die erfolgreiche Erstzertifizierung nach EcoStep im Jahr 2018
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WEITERE AKTIVITATEN

4. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Einfilhrung eines betrieblichen Vorschlagswesens in Zusammenarbeit mit dem Personalrat

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Herbstabschlussfest mit allen ErntehelferInnen und MitarbeiterInnen

e Betriebsausflug

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

o Planungserstellung fiir den Ersatz der Olheizung am Betriebshof Wetterkreuz durch eine
Hackschnitzelheizung. In dieser kénnten dann die gerodeten Rebstdcke mit verheizt werden.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Benchmarking-Projekt mit den anderen Wein.Kultur.Glitern
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Implementierung eines Inbound-Marketing Konzepts

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Als Landesbetrieb treffen wir keine Finanzentscheidungen

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Generierung des jahrlichen Corporate Governement Codex-Berichts

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Ausbildung deutlich iiber Eigenbedarf (6 Azubis)

¢ Unterstitzung der Knabenmusik Meersburg

e Unterstitzung des Droste-Hilshoff-Gymnasiums Meersburg

e Beratung von Winzern in der Region

e Ankaufvon Trauben von Partnerwinzern liber Pacht- und Bewirtschaftungsvertrage

e Vergabe von Auftragen nach Nachhaltigkeitsgesichtspunkten

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Diskussion mit Frau Wehinger MdL und Herrn Pix MdL zum Thema ,Nachhaltiger Weinbau versus
Okologischer Weinbau*
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UNSER WINI-PROJEKT

5. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Wir wollen als neues Projekt in Kooperation mit dem Droste-Hiilshoff-Gymnasium in
Meersburg junge Menschen fiir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Angedacht ist die Durchfiithrung von Schiilerfiihrungen durch Weinberg und Keller mit
konkreten Beispielen nachhaltigen Handelns und dessen Auswirkungen. Auf3erdem sollen
Unterrichtseinheiten im Gymnasium durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Staatsweingutes Meersburg abgehalten werden.

Der zeitliche und materielle Aufwand ist in dieser frithen Projektphase noch nicht genau
abzuschatzen. Es werden aber wohl schnell 40-80 Mitarbeiterstunden zusammenkommen
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KONTAKTINFORMATIONEN

6. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Dr. Jiirgen Dietrich, Weingutsdirektor

Impressum

Herausgegeben am 28.09.2017 von

Staatsweingut Meersburg

Seminarstrafde 6, 88709 Meersburg
Telefon: 0 75 32 / 44 67-0

Fax: 07532 /4467 17

E-Mail: info@staatsweingut-meersburg.de

Internet: www.staatsweingut-meersburg.de

STAATSWEINGUT
MEERSBURG

Wirsind lhr Wein.
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