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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Agentur fiir Klimaschutz Kreis Tiibingen gGmbH ist die erste Anlaufstelle im Landkreis, wenn es um
Energieeffizienz und den Ausbau erneuerbarer Energien geht. Wir sind unabhdngige und neutrale
Energieberater, effektive Netzwerker und kompetente Konzeptioner mit einem ganzheitlichen Blick fiir
die individuelle Situation unserer Kunden aus dem privaten, gewerblichen und kommunalen Umfeld.

Wir werden durch einen Kreis von Gesellschaftern getragen, der sich aus dem Landkreis Tiibingen, der
Kreishandwerkerschaft Tiibingen, den Stadtwerken Tiibingen, den Stadtwerken Rottenburg am Neckar,
den Stadtwerken Mossingen und der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg zusammensetzt. Unser
Hauptsponsor ist die Kreissparkasse Tiibingen.

In Kooperation mit der Verbraucherzentrale bieten wir flichendeckend im Landkreis Ttibingen ein
breites Energieberatungsangebot fiir Mieter und Eigentiimer an.

Wir beteiligen uns regelmafdig an Forderprojekten von Europdischer Union, Bund und Land, welche dem
Ziel einer klimaschonenden und nachhaltigen Entwicklung dienen. Auf3erdem fithren wir an
Bildungseinrichtungen im Landkreis Tiibingen lehrplanerganzende Unterrichtseinheiten aus dem
Themenkomplex Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Energiewende durch.

Flir Kommunen bieten wir ein modernes Dienstleistungsangebot, welches auf die Bediirfnisse von
Stadten und Gemeinden zugeschnitten ist. Dabei sind wir im kommunalen Energiemanagement, der
Strategieberatung sowie der Erstellung von integrierten Klimaschutz- und Quartierskonzepten.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen

Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafdig auf die folgenden Leitsatze der WIN-

Charta:

e Leitsatz 2: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."

e Leitsatz 11: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

e Leitsatz 12: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln
und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen
standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Leitsatz 2: Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung, die Forderung der Gesundheit und die Moglichkeit
zur Entfaltung der eigenen Personlichkeit sind wichtige Voraussetzungen fiir das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter. Dieses begreifen wir als Voraussetzung zur Erreichung unserer Ziele und die Umsetzung der

Anforderungen unserer Kunden.

Leitsatz 11: Bei der Umsetzung der Energiewende kommt Kommunen, regionalen Banken, Hochschulen,
Handwerksbetrieben, Planern, Unternehmen, Stadtwerken und anderen lokalen Akteuren eine
entscheidende Bedeutung zu.

Leitsatz 12: Die heutige und zukiinftige Arbeitswelt stellt vollig neue Herausforderungen an unsere
Prozess- und Organisationsstrukturen. Individualisierung, Flexibilisierung, Digitalisierung und
demographischer Wandel spielen fiir uns dabei eine ebenso entscheidende Rolle wie die strikt auf
Kundenanforderungen ausgerichteten Geschaftsprozesse. Unseren Mitarbeitern kommen dabei ein
hohes Maf$ an Eigenverantwortung und weite Gestaltungsspielraume zu.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Mitarbeiterwohlbefinden

Leitsatz 2: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

WO STEHEN WIR?

Flir unsere Mitarbeiter steht jederzeit frisches Obst aus 0kologischem Anbau und ein frisches
Trinkwasserangebot bereit. Auferdem hat jeder Mitarbeiter ein Fahrrad, um Termine in der naheren
Umgebung wahrzunehmen oder nach Hause zu fahren.

Das Einbringen und Einbeziehen eigener Ideen und Vorstellungen der Mitarbeiter schafft die
Grundvoraussetzung einer erfiillenden Tatigkeit. Gegenseitige Riicksichtnahme auf das Wohlbefinden
aller Team-Mitglieder durch ein Gleitzeitmodell ohne Kernzeit und ein fairer sowie offener Umgang
miteinander ist ein Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Die Mitarbeiter konnen die Option zum
Home-Office nutzen.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir legen Wert darauf, die Sozial, Methoden- und Fachkompetenz, das Wertegeriist sowie die
personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter mit regelméafdigen Fortbildungen, Seminaren und
Coachings zu entwickeln. Eine gute Kommunikation unter den Mitarbeitern, verbunden mit flachen
hierachischen Strukturen und einem hohen Mafd an Selbstverantwortung soll fiir unser Team auch
weiterhin den passenden Rahmen fiir eine Tatigkeit mit Wohlfiihlcharakter bieten.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Besuch von mindestens einer Fort- und Weiterbildungsveranstaltung pro Jahr fir jeden Mitarbeiter
e Jahrliche Mitarbeitergesprache
e Halbjahrliche Zieliiberpriifung
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

WO STEHEN WIR?

Wir verfiigen tliber ein Netzwerk von Energieberatern aus dem Landkreis Tiibingen. Wir zeigen unseren
Kunden dadurch mogliche Partner fiir weitergehende Dienstleistungen auf.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Das bestehende Energieberaternetzwerk werden wir in ein Qualitdtsnetzwerk Bau (QNB) tiberfiihren,
welches von der L-Bank Baden-Wiirttemberg gefordert wird. Dabei werden zusatzlich auch
Handwerksbetriebe der Innungen sowie weitere Architekten, Ingenieure und Energieberater aus dem
Landkreis Tibingen aufgenommen. Dadurch wollen wir zu einer nachhaltigen Qualitidt beim Bauen und
Sanieren beitragen und einen Mehrwert fiir die Region generieren.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Einrichtung eines Qualitdtsnetzwerks Bauen im Landkreis Tiibingen.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Anreize zum Umdenken

Leitsatz 12 - ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WO STEHEN WIR?

Durch die Unterzeichnung der WIN-Charta geben wir unserem vielfaltigen Engagement fiir
Nachhaltigkeit einen strukturierten Handlungsrahmen.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Die enge Vernetzung mit Kommunen, Unternehmen und weiteren Institutionen und Organisationen im
Landkreis Tiibingen wollen wir nutzen, um auch hier Impulse fiir Verdnderungen zu geben.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Jahrliche Veranstaltung zum Themenkomplex Innovation, Digitalisierung, personliche Entwicklung
und Nachhaltigkeit.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
Ziele und geplante Aktivitaten:

o  Stets respektvoller Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Gesellschaftern und Lieferanten

e Wir achten bei Einkdufen auf soziale und 6kologische Nachhaltigkeit

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e siehe Schwerpunktsitze

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢  Wir erweitern bestdandig unser Produktportfolio um weitere Anspruchsgruppen einzubeziehen.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e  Fir unsere Veranstaltungen verwenden wir, z.B. Stoffservietten, welche nach der Nutzung
wiederverwendet werden konnen.

e Verringerung der Umweltauswirkungen bei Auswartsterminen durch eine verstarkte Nutzung der
Dienstfahrrader.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Identifizieren von weiteren Potenzialen zur nachhaltigen Beschaffung.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Regelmafiige Qualitdtssicherungen durch Evaluation der Zufriedenheit der Beratungsempfanger.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Ein Stellenausbau mit 2 Arbeitsplatzen ist ab 09/2018 angestrebt

e Wir wollen unsere Praktikantenstelle mit Ubernahmeméglichkeit als (studentische) Hifskraft fiir
ein weiteres % Jahr beibehalten

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢  Wir wollen die Beratungszahlen unserer unabhangigen Energieberatung kontinuierlich steigern
und durch neue Beratungsansatze erganzen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Mindestens einmal im Jahr werden die Geschaftsentwicklung durch die Geschéaftsleitung den
Mitarbeitern transparent dargestellt

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Es werden regelmafiig Vergleichsangebote fiir Produkte und Dienstleistungen eingeholt.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT
Ziele und geplante Aktivitaten:

e siehe Schwerpunktsitze

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e siehe Schwerpunktsitze
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Die Brochiire , Energiesparen ohne Worte“ wurde auf Anfrage der Agentur fiir Klimaschutz Kreis
Tiibingen von Viertkldsslern der Grundschule Wendelsheim als Projektarbeit gestaltet. Sie konnte im
Laufe des Jahres 2018 fertig gestellt werden. Durch die bildhafte Darstellung von Wasser, Strom und
Warme wird ohne Worte erklart wie Energie und Ressourcen im Haushalt eingespart werden kénnen.
Die Bilder haben dabei jeweils zwei Teile. Links sieht man wie etwas falsch gemacht wird und rechts wie

es richtig gemacht wird.

Wir wollen durch unser WIN!_Projekt dafiir Sorge tragen, dass die Brochure moglichst viele Menschen
erreicht und einen nachhaltigeren Umgang mit Energie und Ressourcen bewirkt.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir unterstlitzen das Projekt mit eigenen Personalkapazitaten mit einem Umfang von ca. 40
Stunden und stellen der Schulklasse eine professionelle Zeichnerin zur Seite. Diese Kosten
tragen wir ebenfalls. Aufierdem tragen wir die Kosten fiir den Druck der Broschiire. Die
Schulklasse entwirft die Zeichnungen an Computern, sodass gleichzeitig die gestalterischen
Fahigkeiten sowie die digitale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Daniel Bearzatto

Geschaftsfuhrer

Impressum

Herausgegeben am 31.06.2018 von Daniel Bearzatto

Agentur flr Klimaschutz Kreis Tiibingen gGmbH
Niirtinger Strafie 30, 72074 Tiibingen

Telefon: 07071/ 567960

Fax: 07071/ 5679619

E-Mail: info@agentur-fuer-klimaschutz.de
Internet: www.agenturfuerklimaschutz.de

agentur fiir

klimaschutz
@s tiibingen
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