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1. U ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

BeckaBeck ist eine Ba ckerei ünd Konditorei mit den Würzeln in Bad Urach. Heüte steht ünsere 

Backstübe in Bo hringen ünd wir bescha ftigen ründ 300 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. 

Brote, Weckle ünd Backwaren aüs besten regionalen Zütaten bieten wir in ünseren 16 Filialen ünd Cafe s 

ünd in weiteren Partnerfilialen an. 

Wir sind ein moderner Handwerksbetrieb, welcher alte Traditionen ünd Verfahren in Ehren ha lt ünd 

ta glich ümsetzt. Unsere Backwaren werden mit viel Fachwissen, Liebe ünd Zeit hergestellt – ünd das 

schmeckt man.  

Unser Leitsprüch laütet „A lles a bissele anders.“ – was soviel bedeütet das ein Bro tchen nicht einfach 

nür ein Weckle ist, sondern etwas Besonderes. Denn wir achten sehr genaü daraüf, was in ünsere 

Backwaren hinkommt ünd wo die Rohstoffe herkommen. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Unsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 2: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer 

Mitarbeiter." 

• Leitsatz 7: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der 

Region." 

• Leitsatz 6: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte Verantwortüng, indem wir den 

Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd 

diesbezü glich Transparenz schaffen." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Unsere Mitarbeiter sind eines ünserer wichtigsten Gü ter. Ihre Züverla ssigkeit, Tatkraft ünd Mitarbeit 

machen ünsere Prodükte Tag fü r Tag zü den qüalitativ hochwertigen Backwaren, welche wir ünseren 

Künden anbieten mo chten. Daher sind wir fü r ünsere Mitarbeiter da, bezahlen faire Lo hne ünd sichern 

Arbeitspla tze hier bei üns in der Region, wir bieten Fort- ünd Weiterbildüngen ünd fo rdern so 

Aüfstiegschancen. 

 

Unsere Prodükte werden mit besten Zütaten direkt aüs der Region hergestellt. Die Vertriebswege sind 

kürz ünd transparent. Unsere Getreide baüen Landwirte von der Schwa bischen Alb fü r üns an. Alte 

Sorten, die perfekt zü den Umweltgegebenheiten der Landschaft passen – ünd das macht sie besonders 

ünd fü r den Verbraücher gesünd ünd wertvoll. 

Unsere Milch beziehen wir vom Baüernhof gleich üms Eck ünserer Backstübe. Beste BIO Milch. Den 

Milchpreis haben wir an ünseren Brezelpreis gekoppelt. Fair ünd gerecht. 

Aüch ünsere Eier kommen direkt hier aüs der Region, ebenso die Kra üter ünd vieles mehr an 

Rohstoffen, welche wir fü r ünsere ta gliche Handwerkskünst beno tigen. 

 

Wir arbeiten mit Natürprodükten, ünd sind aüf achtsame Mitarbeiter, die mit natü rlich schwankenden 

Rohstoff-Qüalita ten ümgehen ko nnen ünd aüf eine intakte Umwelt angewiesen, üm ta glich beste 

Backwaren herstellen zü ko nnen. Nür aüs einer intakten Natür erhalten wir die Rohstoffe, die wir 

beno tigen, so ist im Unternehmen bereits seit Jahrzehnten ein besonderes Versta ndnis fü r den Schütz 

der Umwelt vorhanden.  
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

"Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die 
Interessen unserer Mitarbeiter." Leitsatz 2. 

WO STEHEN WIR? 

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialra ümen, bieten wir ünseren Mitarbeitern bereits heüte 

gemü tliche Paüsenra üme. Wir bezahlen faire Lo hne ünd achten aüf die Ho chstarbeitszeit ünserer 

Mitarbeiter.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Unsere Mitarbeiter stetig zü schülen ünd weiterzüfo rdern ist eines ünserer Ziele. Externe Seminare, 

Schülüngen ünd Mitarbeiteraüsflü ge werden von üns finanziell ünterstü tzt oder zür Ga nze bezahlt.  

Die Sozialra üme in der Backstübe, dem Haüptsitz ünseres Unternehmens, wollen wir in den 

kommenden Jahren ümgestalten. Eine neüe Wohlfü hlzone soll die Kommünikation ünter den 

Mitarbeitern ünd damit den sozialen Kontakt weiter fo rdern. 

Als inhabergefü hrtes Familienünternehmen, mo chten wir aüch weiterhin stets ein offenes Ohr fü r 

ünsere Mitarbeiter haben ünd sie berüflich ünterstü tzen ünd fo rdern. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

Fü r 2018/2019 haben wir üns folgende Ziele gesetzt: 

• Freündliche, helle Wohlfü hlzonen ünd Sozial- ünd Paüsenra üme 

• Von üns ünd ünseren Partnern dürchgefü hrte Schülüngen 

• Mitarbeiteraüsflü ge 

 

"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 
Arbeitsplätze in der Region." Leitsatz 7.  

WO STEHEN WIR? 

Mit ründ 300 Mitarbeitern in Prodüktion, Administration, Logistik ünd Verkaüf sind wir ein güt 

aüfgestelltes Unternehmen. Als inhabergefü hrtes Familienünternehmen planen wir langfristig ünd 

dürchdacht. Nicht der schnelle Erfolg, sondern Aüsdaüer ünd Kontinüita t sind ünsere Maßsta be. Dies 
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bedeütet, dass wir ta glich ünser Bestes geben, üm qüalitativ sehr hochwertige ünd aüch gesünde 

Backwaren verkaüfen zü ko nnen. Züfriedene Mitarbeiter ünd Künden sind ünser ta gliches Ziel. Wir 

bezahlen ü bertarifliche Lo hne ünd bieten die Chance aüf langfristige Arbeitsverha ltnisse.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Ein gütes Verha ltnis zü ünseren Mitarbeitern ist üns wichtig. Gemeinsam in die gleiche Richtüng zü 

blicken ünd das Beste geben zü wollen, ebenso. Dürch interne Seminare ünd Schülüngen mo chten wir 

ünseren Mitarbeiter Anreize schaffen ü ber den Tellerrand ihres Bereichs im Unternehmen blicken zü 

ko nnen.  

Unseren Mitarbeitern noch mehr Verantwortüng geben ünd die Mo glichkeit Prozesse ünd Prodükte 

mitzügestalten. Unsere leitenden Angestellten wollen wir dürch Qüalifizierüngen ünd agile 

Arbeitsweisen fo rdern. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Verkaüfszahlen ünd züfriedene Künden 

• Güte Besüchszahlen ünserer Seminare 

• Qüalifizierüng leitender Angestellter 

 

"Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte 
Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und den 
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und 
diesbezüglich Transparenz schaffen." Leitsatz 6. 

WO STEHEN WIR? 

Wir arbeiten eng mit Erzeügern aüs der Region züsammen, nicht nür ünser Getreide, aüch ünsere Eier, 

Milch, Kra üter ünd weitere Rohstoffe beziehen wir direkt aüs der Region Schwa bische Alb. 

Unsere Erzeüger ünd Lieferanten besüchen wir regelma ssig ünd ü berzeügen üns perso nlich vom fairen 

Umgang mit Tieren ünd dem Schütz der Natür. Wir ko nnen die Herkünft aller einzelnen Rohstoffe 

aüsweisen ünd nachverfolgbar machen. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir scha tzen alte Traditionen ünd Backverfahren. Hinterfragen aber gleichzeitig alle 

Prodüktionsschritte, üm die Beko mmlichkeit ünd Nachhaltigkeit ünserer Prodükte zü garantieren. 
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Wir nehmen regelma ssig an Stüdien teil, die belegen, dass nachhaltiges wirtschaften, regionale Zütaten 

ünd güte Handwerkskünst Teil des Ganzen sind ünd so zü gesünden, beko mmlichen ünd genüssreichen 

Prodükten fü hren. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Stüdie der Uni Hohenheim  

• Kopplüng des Milchpreises an den Brezelpreis 

• Regelma ssige Besüche bei ünseren Erzeügern (Aüdits) 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wertscha tzender Umgang mit allen Mitarbeitern, ünabha ngig von Bildüng, Alter, Geschlecht, 

Unternehmenszügeho rigkeit ünd Religion. Wir haben stets ein offenes Ohr fü r die Belange ünserer 

Mitarbeiter – als Familienünternehmen teilweise bis hin zü den privaten ünd perso nlichen 

Belangen. Aüch die Integration benachteiligter Menschen ist üns ein wichtiges Anliegen. Aüch 

Menschen ohne Aüsbildüng oder mit Behinderüng erhalten bei üns Chancen, sich ins Arbeitsleben 

zü integrieren.  

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeiterseminare bei üns im Haüs, aber aüch Schülüngen bei ünseren Baüern ünd 

Vertragspartnern sind fester Bestandteil in ünserem Unternehmen. Diese Events fo rdern das 

Miteinander üntereinander, aber aüch die Wertscha tzüng ünserer hochwertigen Zütaten ünd 

Prodükte. Wissen, wo es herkommt. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir arbeiten haüptsa chlich mit Gescha ftspartner aüs der Region züsammen. Eine langfristige 

Gescha ftsbeziehüng aüf Aügenho he ist ünser Ziel. Mit Lieferanten, Künden, Beho rden ünd 

Mitarbeitern. 

• Ein hohes Mass an züfriedener Künden, wollen wir erreichen in dem wir den Kündenbewertüngen 

in Bezüg aüf Geschmack ünd Qüalita t ünserer Erzeügnisse entsprechen. Ein Mass hierfü r geben üns 

regelma ssige Kündenbefragüngen ünd offene Feedbackmo glichkeiten zü ünseren Prodükten in den 

Sozialen Medien. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 
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• Der Boden ünserer Heimat, der Schwa bischen Alb, ist eigen. Wir arbeiten eng mit ünseren 

Vertragslandwirten züsammen, die sich damit aüskennen. Urgetreide welches hier seit 

Jahrhünderten gewachsen ist ünd fü r üns besonders beko mmlich ist, baüen wir an ünd verabeiten 

es zü ünseren besonderen Backwaren. 

• Kü mmel ünd Mohn, weitere Kra üter ünd Getreide wollen wir zürü ckholen aüf die Alb ünd hier 

anbaüen. Die Kültürlandschaft zü pflegen ünd weiter fü r nachvollgende Generationen zü erhalten, 

ist ünser Ziel. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Photovoltaik aüf dem Dach ünserer Prodüktion in Bo hringen 

• Thermoo lbacko fen – Energieeinsparüng von bis zü 40%  

Das Thema Energie- ünd Emissioneinsparüng ist stets ein großes Thema.  

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir halten üns ohne jede Einschra nküng an die Vorgaben des Lebensmittelrechts.  

• Die Prodüktqüalita t steht bei üns an oberster Stelle. Wir mo chten ünseren Künden immer etwas 

Besonderes anbieten. Unsere Brote ünd Backwaren bekommen lange Teigrühezeiten, üm den 

optimalen ünd gesünden Genüss zü garantieren.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Unser Unternehmenserfolg ist fü r üns als inhabergefü hrtes Familienünternehmen wichtig. Wir sind 

nicht an kürzfristigen Erfolgen interessiert, sondern denken mittel- ünd langfristig. Gemeinsam mit 

ünseren 300 Mitarbeitern rühen wir üns nicht aüf dem bereits erreichten aüs, sondern. 

• Unsere Mitarbeiter werden stets dürch Schülüngen weiter gebildet, üm Tag fü r Tag Freüde an der 

Arbeit zü haben ünd sich somit langfristig an ünser Unternehmen zü binden. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Innovation ünd Tradition stehen bei üns Seite an Seite. In der Region verwürzelte Traditionsgeba cke 

finden bei üns immer ihren Platz, aber stets aüch Neües.  
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• Unsere Genüss-Tü ftler (www.genüss-tüeftler.de) zeigen ünseren Künden, dass Brot aüch mehrere 

Tage nach dem Kaüf verwendet werden kann ünd nicht entsorgt werden müss. Viel zü viele 

Lebensmittel landen aüf dem Mü ll, hier wollen wir abhelfen, aüfkla ren ünd mit innovativen 

Aktionen, Rezepten ünd Ideen den Sinn der Nachhaltigkeit bei ünseren Künden scha rfen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Wir pflegen ein aüsgewogenes Verha ltnis von Eigen- ünd Fremdkapital. Unkalkülierbare Risiken 

versüchen wir dabei zü vermeiden. Finanzielle Investitionen werden immer ünter Berü cksichtigüng 

nachhaltiger Kriterien getroffen. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Ehrlichkeit ünd Transparenz bei all ünsren Gescha ften sind ünsere Maßsta be. Wir verfechten eine 

strenge Compliance ünd Einhaltüng von Gesetzen ünd Richtlinien in ünserem Betrieb.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir sind tief verwürzelt in der Region. Nicht nür bei der Beschaffüng, sondern aüch beim Vertrieb 

ünserer Prodükte. 

• Aüsbaü ünserer Anbaüfla chen bzw die Züsammenarbeit mit regional ansa ssigen 

Landwirtschaftsbetrieben. 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir setzen aüf allen Ebenen Anreize züm Umdenken ünd Handeln. So fo rdern wir beispielsweise 

den Verkaüf von Merhwegbechern dürch Rabatte in ünseren Fililen. 

•  

 

 

http://www.genuss-tueftler.de/
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6. Unser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

BeckaBecks Bienenhotel 

Drei ünserer Vetragslandwirte werden in diesem Jahr drei Bienenhotels ünter dem Namen 

„Becks BienenHotel“ ero ffnen. Insgesamt werden 25 Bienensto cke angesiedelt. Eingebettet in 

saftige Wiesen ünd neü gepflanzte alte Obstbaümsorten hoffen wir, dass sich die Bienen 

wohlfü hlen werden ünd zü einer intakten Kültür- ünd Natürlandschaft aüf der Schwa bischen 

Alb einfü gen.         
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

BeckaBeck ü bernimmt sa mtliche Kosten fü r den Baü, Unterhalt ünd Reparatüren der Bienen 

Hotels. Den prodüzierten Honig verwenden wir fü r ünsere Backwaren. Selbstversta ndlich 

bezahlen wir Arbeitsaüfwand ünserer Landwirte ünd Imker ünd das fertige Prodükt 

angemessen.  

Heiner Beck steht in regem Kontakt mit seinen Landwirten ünd wird die Bienen Hotels mind. 

2-3 Mal pro Monat besüchen. Des weiteren steht er in wo chentlichem Kontakt mit Herrn Go tz 

ünd den Landwirten ünd Imkern, üm alle Arbeitsabla üfe perso nlich begleiten zü ko nnen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Heinrich Beck  h.beck@beckabeck.de 

Melanie Lang  m.lang@beckabeck.de 

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 20.04.2018 von 

BeckaBeck Ba ckerei ünd Konditorei Inh. Heinrich Beck 

Unter Laü 3 

72587 Ro merstein 

Telefon: 07382.937200 

Fax: 07382.937209 

E-Mail: info@beckabeck.de 

Internet: www.beckabeck.de  
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