h' 3= NACHHALTIGES
= 3x WIRTSCHAFTEN

Haf.eFMannheim

weltweit fiir die Region

WIN-CHARTA ZIELKONZEPT

2017/2018
] ?:f}
STAATLICHE RHEIN-NECKAR- ' IB‘ =2
[CHART/:

HAFENGESELLSCHAFT MANNHEIM MBH

Zielkonzept im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
Baden-Wiirttemberg (WIN)



INHALTSVERZEICHNIS

Inhaltsverzeichnis
1. Uber uns 1
2. Die WIN-Charta 2
3. Unsere Schwerpunktthemen 3
4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen 4

Leitsatz 1 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen”...........cconenneen. 4

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
KIMAN@UETAL" o 5

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen

Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region." .......nnnnneeneeneeenneens 6
Weitere Aktivititen 8
Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange ... seessseaes 8
UMW EIEDEIATIZE. ... eeeeeseeetreeereiees ettt s b s bbb 8
OKONOMISCRET MENTWET T .cvtvrvuuuauuasaassasasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 9
Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-KOTTUPLION ....eeeeeerneesseeseesssssesssessseesssessesssesssessseesssssssssesssesssesssseens 9
T ea (o) 1 E=) oLy (=] o =) o TP 10
Unser WIN!-Projekt 11
Kontaktinformationen 12
ANISPTECNPATTINIET .ottt et es s s bR AR bR 12
500000 QLT D0 LT 12

WIN-Charta Zielkonzept



UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Der Rhein-Neckar-Hafen Mannheim als einer der bedeutendsten Binnenhafen Europas
verfiigt Uiber eine Gesamtflache von 1.131 ha. Der jahrliche Schiffsgiliterumschlag liegt
bei rd. 8,5 Mio. Tonnen. Mit unseren 76 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln
und betreiben wir eine leistungsfahige Verkehrs- und Infrastruktur. Unser Hafen ist ein
idealer Standort fiir Industrie, Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Unser Ange-
bot reicht von der Bereitstellung hochwertiger Flachen und Immobilien bis zur Verfii-
gungsstellung trimodaler Umschlagsanlagen. Durch die zentrale Lage in der Metropol-
region Rhein-Neckar und unsere vielfaltige Verflechtung mit dem heimischen Wirt-
schaftsraum leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unse-
rer Standortregion.

Dabei wird dem Thema Nachhaltigkeit in allen Geschaftsfeldern, Projekten und Aktivi-
taten eine hohe Relevanz beigemessen. Auf 6kologisch vorbildliche Weise verkniipfen
wir unsere Hafenterminals mit Destinationen in ganz Europa zu klima- und ressource-
schonenden Transportketten fiir globale Warenstrome.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsitze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fér-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-

"

sen.

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

"

ter.

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
pldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

"

gen.

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unterneh-
merischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaéf3ig auf die folgenden Leit-
satze der WIN-Charta:

e Leitsatz 1 Menschen- und Arbeitnehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen Men-
schen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhin-
dern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unterneh-
merischen Prozessen”

e Leitsatz 5 Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern
die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kom-
pensieren sie klimaneutral“

e Leitsatz 7 Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den langfristigen Un-
ternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region®.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis fiir nachhaltig zu erzielenden
Erfolg. Die Geschaftsfilhrung sieht in dem Engagement unserer Beschaftigten die Grund-
lage fiir den Erfolg unseres Unternehmens. Wir wollen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern soziale Sicherheit und eine zeitgemafde Vereinbarung von Familie und Be-
ruf ermdglichen. Dabei steht bei uns allein der Mensch im Vordergrund und nicht Her-
kunft, Geschlecht oder Religionszugehorigkeit.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns eine hohe soziale Verantwortung gegentiber
unseren Beschaftigten. Ein langfristiges Ziel der HGM ist daher die stetige Reduktion der
Energieverbrauche bzw. die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Erh6hung des An-
teils an erneuerbaren Energien.

Die Verfligbarkeit von konfliktarmen Ansiedlungsflichen in verkehrsgiinstiger Lage
macht den Mannheimer Hafen nicht nur fiir die klassischen Transport- und Umschlags-
betriebe attraktiv, sondern zieht auch wertschopfungsintensive Branchen, z.B. mit Pro-
duktions-, Veredelungs- und Handelsbetrieben, sowie nationale und europdische Distri-
butionszentren an. Durch die zentrale Lage in der Metropolregion Rhein-Neckar und
seine vielfaltige Verflechtung mit dem heimischen Wirtschaftsraum leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Standortregion.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen Men-
schen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern Chancengleichheit und ver-
hindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unter-
nehmerischen Prozessen“

WO STEHEN WIR?

Mit Griindung der Staatlichen Rhein-Neckar-Hafengesellschaft Mannheim mbH wurde
ein Vollverweisungsvertrag abgeschlossen, welcher inhaltlich die Anwendung der Tarif-
vertrage fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander regelt. Dadurch sind alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter den Landesbediensteten gleichgestellt. Dartiber hinaus legen wir
Wert auf hochste Standards in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, vorbildliche
Sozialleistungen sowie ein umfassendes Programm in der Aus- und Weiterbildung. Dies
bietet soziale Sicherheit und ermdéglicht eine zeitgeméafde Vereinbarung von Familie und
Beruf. Sofern es durchfiihrbar ist, unterstiitzen wir Teilzeitarbeit, wodurch wir bislang
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Elternzeit in ihrem bisherigen Arbeits-
gebiet in Teilzeit weiterbeschaftigen konnten.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir werden die Gleichstellung von Frauen in Vollzeit und Teilzeit weiterhin gewdahrleis-
ten. Insbesondere in der Fiihrungsebene (Abteilungsleitung) und mittleren Fiihrungs-
ebene (Arbeitsgebietsleitung) soll der hohe Frauenanteil mindestens beibehalten wer-
den. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen iliber gesetzlich vorgeschriebene
Weiterbildungen hinaus auch an sonstigen berufsbezogenen Fortbildungen teilnehmen.
Die Hafengesellschaft wird auch kiinftig neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unbe-
fristet einstellen (auf3er im Vertretungsfall fiir freigestellte oder beurlaubte Kolleginnen
und Kollegen oder ruhende Arbeitsverhaltnisse). Wir achten darauf, dass unsere Liefe-
ranten die Menschen- und Arbeitnehmerrechte einhalten und den Mindestlohn gewahr-
leisten. Wir werden die Arbeitspldtze auch weiterhin ergonomisch gestalten.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

o Steigerung der durchschnittlichen Weiterbildungstage pro Mitarbeiter-/in.
e Reduzierung bzw. Beibehalten der niedrigen Fluktuation.

e Bei der Personalgewinnung erfolgt die Einstellung unbefristet; kein Einsatz von
Leiharbeitnehmern.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

e Erfiillen und Beibehalten einer Frauenquote von 50 % bei der Fiihrungsebene und
mittleren Fihrungsebene; auch in Teilzeitarbeit.

» Installation einer intelligenten Hallenbeleuchtung in den Objekten Rheinkaistrafde 1
und Rheinkaistrafe 11 (Prdsenzmelder-gesteuerte LED-Beleuchtung). Dadurch
kommt es auf Grund der besseren Ausleuchtung zu einer Verbesserung des Wohlbe-
findens der Arbeitnehmer(innen). Gleichzeitig werden gestiegene Beleuchtungsan-
forderungen der Arbeitsstattenrichtlinie erfiillt (arbeitssicherheitsrechtliche Rele-
vanz).

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, stei-
gern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder
kompensieren sie klimaneutral."

WO STEHEN WIR?

Eines unserer langfristigen Ziele ist die stetige Reduktion des Energieverbrauchs bzw.
die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Erh6hung des Anteils an erneuerbaren
Energien. Durch umfangreiche Mafinahmen in allen Bereichen konnte unser Stromei-
genverbrauch in den letzten Jahren kontinuierlich reduziert werden. Gleichzeitig produ-
zieren wir Strom liber Photovoltaik-Anlagen, welcher in das 6ffentliche Netz eingespeist
wird. Es werden ca. 530.000 kWh/a produziert. Bereits im Jahr 2015 wurde der gesamte
Stromeigenverbrauch sowie der Landstrom fiir die Kreuzfahrtschiffe (Energietermi-
nals) zu 100 % auf Okostrom umgestellt. Im Jahr 2016 haben wir ein Energieaudit ge-
mafd EN 16247-1 beziiglich des Energie-Eigenverbrauchs durchfiihren lassen. Das Zer-
tifikat liegt vor. Beim Fuhrpark wird darauf geachtet, dass die Fahrzeuge moglichst we-
nig Kraftstoff verbrauchen. Seit 2017 haben wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern den Zugang zum JobTicket BW ermdglicht. Dadurch sollen unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ermutigt werden, den Weg zur Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zurtickzulegen.

Daneben engagieren wir uns seit einigen Jahren fiir das Thema LNG (Liquefied Natural
Gas) als alternativer Treibstoff fiir die Binnenschifffahrt. Der Mannheimer Hafen ist der
erste Binnenhafen in Deutschland, in dem seit 2013 mobile LNG-Betankungen stattfin-
den kénnen.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN
Sofern noch nicht geschehen, sollen nach Moglichkeit weitere Aufdenbereiche auf LED-
Beleuchtung umgestellt werden. Grundsatzlich soll nach und nach die Beleuchtung bei
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

allen nur vortibergehend benutzten Flachen (beispielsweise Flure, Treppenhauser, Toi-
letten) auf Bewegungsmelder-gesteuerte LED-Leuchtmittel umgertistet werden. In den
Lagerhallen werden sukzessive intelligente Hallenbeleuchtungen eingefiihrt (Umriis-
tung auf eine Prasenzmelder-gesteuerte LED-Beleuchtung mit 40 Prozent Einsparungs-
potential der Stromkosten). Bei neu anzuschaffenden Heizungsanlagen werden emissi-
onsarme Anlagen, soweit moglich mit solarthermischer Brauchwassererwarmung, in-
stalliert.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

- Installation einer intelligenten Hallenbeleuchtung in den Lagerhallen Rhein-
kaistrafde 1 und Rheinkaistrafde 11 (Prasenzmelder-gesteuerte LED-Beleuchtung).
Dadurch ergeben sich Einsparungen beim Stromverbrauch von rd. 30 - 40 % gegen-
tiber den bisher eingesetzten Leuchtstofflampen.

e Installation einer emissionsarmen Heizung im Gebaude Grafmannstrafie 3.
« Reduktion des Eigen-Stromverbrauchs auf unter 650.000 kWh/a.

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den langfristi-
gen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region."

WO STEHEN WIR?

Der Mannheimer Hafen ist ein Wirtschaftsgebiet von zentraler Bedeutung. Rund 15.000
Menschen gehen bei uns Tag fiir Tag zur Arbeit. Von der Nudelfabrik bis zur chemischen
Industrie: Die Trimodalitat, der natirliche Standortvorteil mit Anschluss an Wasser-,
Strafden- und Schienennetz, hat mehr als 480 Betriebe iiberzeugt. Dabei hat das Wirt-
schaften im Hafen direkte Auswirkung auf die Region: Auf einen Arbeitsplatz im Hafen
kommen 3 bis 5 Arbeitsplatze in der Stadt und Umgebung. Als moderner Hafen sind wir
mehr als ein reiner Umschlagplatz und Industriegebiet. Der Strukturwandel hin zum
Distributions- und Logistikzentrum steht im Vordergrund. Wir haben diesen Wandel
vollzogen und bieten alle Vorziige, die uns als Betriebsstandort attraktiv machen. Damit
bilden wir eine wichtige Komponente fiir das Wachstum und die Sicherung Mannheims
als Wirtschafts- und Handelszentrum.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Um auch kiinftig nicht an Bedeutung zu verlieren und konkurrenzfahig sein zu kénnen,
werden wir im Jahr 2018 - und auch in den Folgejahren - wieder jahrlich rd. 5 Mio. € in
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

die Instandhaltung unserer Gebdaude und Infrastruktur sowie in die Hafenanlagen inves-
tieren. Hinzu kommen Investitionen beim Anlagevermoégen und beim Pachtvermégen.
Somit ist gewahrleistet, dass unsere Mietobjekte modern ausgestattet und technisch auf
dem neuesten Stand sind. Dadurch wird die Vermietbarkeit bzw. bei bestehenden Miet-
verhéltnissen die Kundenzufriedenheit gesteigert. Hinzu kommt ein prozentual hoher
Anteil an langfristigen Mietvertragen (30jahrige Laufzeit), was ebenfalls dazu beitragt,
den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern.

Auf der anderen Seite stellt das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Grundlage fiir den Erfolg unseres unternehmerischen Handelns dar. Deshalb legen
wir grofden Wert darauf, dass unsere Beschiftigten qualifiziert, motiviert und zufrieden
sind und bieten u.a. umfangreiche Weiterbildungsmadglichkeiten an.

Zudem ist es aus unserer Sicht auf Grund der ortlichen Begebenheiten unerlasslich,
partnerschaftlich mit den Hafenbetrieben Ludwigshafen zu kooperieren.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Vermietung von freien Buiroflachen im Verwaltungsgebdude ,Haus Oberrhein‘.
e Grundinstandsetzung des Wohngebdudes Grafdmannstrafde 3.

e Fertigstellung des Containerportalkrans Titan V und langfristige Vermietung an die
Bertreiberfirma.

e Kooperation mit den Hafenbetrieben Ludwigshafen insbesondere bei der Verteilung
der Giiterverkehre und bei der Neuansiedlung grofder Kunden.

e Erfiillen der Planzahlen und Einhalten des erstellten Wirtschaftsplanes 2018.
e Durchfiihren umfangreicher Weiterbildungsmafinahmen fiir unsere Mitarbeiter.

e Beibehalten der Mitarbeiterzufriedenheit mit dem Ziel, eine Fluktuation von Null zu
erreichen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir unterstiitzen die Betriebssportgemeinschaft in den verschiedenen sportlichen
Bereichen (z.B. Fufdball, Laufen, Teilnahme an Veranstaltungen) und férdern
dadurch aufderbetriebliche Aktivitaten

e wir fithren einen gemeinsamen Betriebsausflug durch.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Kundenwiinsche werden nach Méglichkeit beriicksichtigt und jeder Kunde hat einen
personlichen Ansprechpartner

e fiir interessierte Gruppen aus Wirtschaft und Politik und insbes. auch fiir Schulklas-
sen finden Prasentationen und Hafenflihrungen statt.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir haben den Kraftstoffverbrauch unseres Fuhrparks durch den sukzessiven Ersatz
alter Dieselfahrzeuge sowie den Einsatz von 2 Elektroautos gesenkt.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Ziele und geplante Aktivitaten:

e die Vergabe von Bauleistungen im kleineren Umfang erfolgt an regionale Handwer-
ker um die regionale Wirtschaft zu unterstiitzen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir achten stets auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns und suchen innovative Lo-
sungsansatze. Wir sind der erste Binnenhafen in Deutschland, in dem mobile LNG-
Betankungen von Schiffen stattfinden kénnen

e auf Grund der stetig gestiegenen Anzahl der im Hafen liegenden Kreuzfahrtschiffe
haben wir Energieterminals errichtet, welche die liegenden Schiffe mit Strom und
Wasser versorgen. Vorher wurde die Energie wahrend der Liegezeiten durch Diesel-
generatoren erzeugt.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e unsere Wirtschafts- und Finanzplanung ist mittelfristig auf 3 Jahre hinaus nachvoll-
ziehbar aufgebaut, unsere Investitionsplanung auf 4 Jahre

e wir haben dauerhaft eine hohe EK-Quote und keine Schulden.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir haben Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und wenden den
Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg an. Die Einhal-
tung unserer Regelungen wird jahrlich im Rahmen der Priifung nach § 53 Haushalts-
grundsatzegesetz sowie im Corporate Governance Bericht tiberpriift

e wir weisen regelmafsig alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf das Verbot zur An-
nahme von Belohnungen und Geschenken hin.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir stehen mit einer Vielzahl von Interessengruppen mit vielfaltigen verschiedenen
Erwartungen und Anforderungen in stdndigem Kontakt und sind in diversen Ver-
banden aktiv tatig. Hierbei fiihren wir einen standigen Dialog mit allen Betroffenen

e wir sind an dem EU Projekt "Oberrhein Verkehrsmanagement Plattform" als assozi-
ierter Partner beteiligt. Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Einfiihrung einer
innovativen IT-Plattform fiir die Oberrheinhafen, um die Verkehre auf dem Ober-
rhein effizienter organisieren zu konnen.

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e wir halten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu an, sich bei der Beschaffung
von Material vorab tliber die verschiedenen Produkte auf dem Markt zu informieren
und neben wirtschaftlichen Aspekten auch Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte zu
berticksichtigen

e wir gewahren unseren Beschiaftigten Sonderurlaub, wenn sie sich ehrenamtlich fiir
die Jugendarbeit engagieren.

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 10



UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN
Nachtwandel im Jungbusch

Zwischen Hafen und City hat sich der Jungbusch zu einem atmospharischen und urba-
nen Stadtteil gewandelt. Beim jahrlichen ,Nachtwandel“ fiillen Kiinstler und Kultur-
schaffende Laden, Lager, Hinterhofe, Moscheen, Kirchen, Galerien und andere Locations,
die fiir die Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft im Jungbusch stehen, mit Kunst und
Kultur. Den 13. Nachtwandel vom 27. - 28. Oktober 2017 haben rd. 30.000 Menschen
besucht. Die Veranstaltung mit tiber 60 Akteuren zeigte sich gastfreundlich und fried-
lich. Dabei haben sich Menschen aller Altersgruppen von nah und fern auf kulturelle
Entdeckungsreise durch den Jungbusch gemacht, der geografisch unmittelbar an unse-
ren Handelshafen angrenzt und eng mit uns verbunden ist.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir stehen in engem Kontakt mit dem Veranstalter des Nachtwandels, dem Tragerver-
ein Gemeinschaftszentrum Jungbusch e.V,, welcher wegen der Forderung der Jugend-
hilfe und des Volkerverstandigungsgedankens als gemeinniitzig eingestuft ist. Wir wer-
den dem Tragerverein eine Spende tiber 2 T€ zukommen lassen, welche wesentlich zur
erfolgreichen Durchfiihrung des Nachtwandels 2018 beitragen wird. Dariiber hinaus
werden wir eigene Personalressourcen einsetzen, beispielsweise bei Besprechungen,
Vorbereitungen, Absprachen usw. Zusatzlich werden wir Hafeneinrichtungen (z.B. die
Teufelsbriicke) zur Verfiligung stellen, sofern dies méglich ist und gewiinscht wird.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Herr Stephan Habich, Prokurist, Tel. 0621 / 292 - 2151

Impressum

Herausgegeben am 28.02.2018 von

Staatliche Rhein-Neckar-Hafengesellschaft Mannheim mbH
Rheinvorlandstrafie 5

68159 Mannheim

Telefon: 0621 / 292 - 2991

Fax: 0621 / 292 - 3167

E-Mail: info@hafen-mannheim.de

Internet: www.hafen-mannheim.de

HGIA
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