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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Im Züge der Digitalisierüng richtet sich Festo als weltweit fü hrender Anbieter von 

Aütomatisierüngstechnik ünd technischer Bildüng mit seinen Prodükten ünd Services aüf die smarte 

Prodüktion der Zükünft aüs. Dabei setzt das Ünternehmen aüch aüf kü nstliche Intelligenz ünd 

maschinelles Lernen. Seit ü ber 60 Jahren ist das 1925 gegrü ndete ünabha ngige 

Familienünternehmen mit Sitz in Esslingen a.N. Impülsgeber in der Aütomatisierüng ünd hat sich 

mit einem einzigartigen Angebot züm Weltmarktfü hrer in der technischen Aüs- ünd Weiterbildüng 

entwickelt.  

300.000 Künden in der Fabrik- ünd Prozessaütomation weltweit vertraüen aüf die pneümatischen 

ünd elektrischen Antriebslo süngen des Ünternehmens. Festo Didactic bietet darü ber hinaüs 

modernste Qüalifizierüngslo süngen fü r ründ 56.000 Indüstrieünternehmen ünd 

Bildüngseinrichtüngen in aller Welt.  

Die Festo Grüppe erzielte im Gescha ftsjahr 2019 einen Konzernümsatz von ca. 3,1 Mrd. Eüro ünd ist 

mit ü ber 21.200 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern an 250 Standorten weltweit pra sent. 8 % vom 

Ümsatz fließen ja hrlich in die Forschüng ünd Entwicklüng. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/


UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 3 

3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 2: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer 

Mitarbeiter." 

• Leitsatz 04 – Ressoürcen: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

• Leitsatz 5: Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken 

Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

In einer globalisierten Wirtschaft stehen Ünternehmen vor der Heraüsforderüng, Ressoürcen zü 

schonen, dem Klimawandel entgegenzüwirken ünd stets soziale ünd menschenrechtliche Aspekte zü 

wahren.  Als B2B-Ünternehmen stehen wir jedoch vor züsa tzlicher Komplexita t: Die Prodükte, welche 

die Festo Grüppe prodüziert, haben nicht nür Einflüss aüf ünsere Künden, sondern aüch aüf die Künden 

ünserer Künden ünd ü ber den Einsatz in der jeweiligen Branche in die Gesellschaft hinein. Deshalb ist es 

von hoher Relevanz, die Aüswirküngen der gesamten Wertscho pfüngskette zü betrachten.   

Die Aüswahl der Schwerpünktthemen deckt einerseits Ümweltthemen ünd andererseits soziale Themen 

der WIN Charta ab. Hier sehen wir aktüell den gro ßtmo glichen Handlüngsbedarf. Inhaltlich stehen die 

Schwerpünktthemen in Einklang mit den bereits formülierten Zielen ünserer Nachhaltigkeitsstrategie 

2020+. So stellt fü r die Festo SE & Co.KG die Sicherheit ünd insbesondere der Arbeits- ünd 

Gesündheitsschütz einen elementaren Bestandteil der Ünternehmensphilosophie dar. Die Wahrüng ünd 

Ümsetzüng der sicherheitstechnischen Vorgaben dienen dazü, die Mitarbeiter ünd betriebliche Werte zü 

schü tzen. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden  

WO STEHEN WIR? 

Die Arbeitssicherheit in Deütschland ünterstü tzt ünd bera t alle Bereiche bei der Etablierüng einer 

sicherheitsgerechten Arbeitsschützkültür. International wird das Arbeitsschützmanagement in den 

Regionen an den jeweiligen Standorten eigensta ndig gefü hrt. In den Werken sind somit die Fachexperten 

vor Ort fü r alle betrieblichen Prozesse verantwortlich. Seitens der zentralen Sicherheitsabteilüng im 

Headqüarter erfolgt eine Steüerüng ünd Vernetzüng. Dürch das Festo Netzwerk Arbeitssicherheit stehen 

die Fachkra fte in kontinüierlichem Aüstaüsch ünd nützen die gegebenen Synergien. Die globalen 

Sicherheitsstandards sind im integrierten Managementsystem verankert ünd in einem internationalen 

Handbüch niedergeschrieben. Sie werden kontinüierlich proaktiv ü berarbeitet ünd basieren aüf 

international gü ltigen Normen, Regelwerken ünd den Ansprü chen von Festo. Fü r Aktüalita t sorgen 

darü ber hinaüs, neben den gesetzlichen Anforderüngen, züsa tzlich Erkenntnisse aüs dürchgefü hrten 

Aüdits sowie Einflü sse des Festo Netzwerks. Die Festo SE & Co. KG   hat das 

Arbeitsschützmanagementsystem ISO 45001 bereits an den Standorten Büdapest, Sao Paolo ünd 

Shanghai implementiert. Dieser Prozess soll weitergefü hrt werden.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Züna chst soll mit Hilfe von Bewüsstseinskampagnen ünd Schülüngen der Fü hrüngskra fte weiterhin die 

Sicherheitskültür gesta rkt werden. Dies tra gt kontinüierlich zür Verbesserüng des Arbeitsschützes bei. 

Die Fo rderüng des ünternehmensinternen Sicherheitsnetzwerkes ünterstü tzt dies ebenfalls. Züdem 

sollen im Sicherheitsbereich weitere KPIs eingefü hrt werden, welche dürch SMARTE 

Arbeitssicherheitsziele in den Werken erga nzt werden. Weiterhin wird das Ziel verfolgt, das Risiko von 

Ünfa llen ünd gesündheitlichen Beeintra chtigüngen kontinüierlich zü redüzieren.  In diesem 

Züsammenhang gilt eine langfristige Orientierüng am Arbeitsschützmanagementsystem ISO 45001 fü r 

alle weltweiten Prodüktions- ünd Logistikstandorte.  

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

In ünserer Corporate Responsibility Strategie 2020+ sind ünter anderem folgende Maßnahmen in Bezüg 

aüf Arbeitssicherheit aüfgefü hrt:  

• Redüktion von Ünfa llen  

• Dürchfü hrüng von Sicherheitsevents ünd -kampagnen  

• Dürchfü hrüng regelma ßiger Sicherheitstrainings 
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Leitsatz 04 - Umweltbelange / Ressourcen  

WO STEHEN WIR? 

Alüminiüm ist einer der Haüptrohstoffe fü r die Prodükte der Festo Grüppe. Es ist ein sehr robüstes 

Material, das vielfa ltige Konstrüktions- ünd Einsatzmo glichkeiten züla sst ünd züdem güt recyclebar. 

Dabei ist üns bewüsst, dass der Abbaü von Baüxit zür Herstellüng von Alüminiüm einen großen 

Ümwelteinflüss hat. Im Jahr 2019 bezogen wir bereits 69 % Sekünda ralüminiüm. Weiterhin kommen in 

der Metallbearbeitüng große Mengen an Kü hlschmierstoffen züm Einsatz. Ein 

Kü hlschmierstoffmanagement ist seit jeher am Prodüktionsstandort implementiert. Wenn es üm den 

Versand ünserer Prodükte züm Künden geht, so geschieht dies schon jetzt ünter Nützüng von 95 % 

erneüerbarem Verpacküngsmaterial.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Dürch die Steigerüng des Einsatzes von Sekünda ralüminiüm, welches einen wesentlich geringeren CO2-

Füßabdrück aüfweist als Prima rlaüminiüm wollen wir ünseren Beitrag dazü leisten die 

Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen zü senken. Einem effizienten Materialeinsatz in 

Prodükten wollen wir dürch die Realisierüng von Materialeinsparüngen im Prodüktdesign sowie dürch 

die Senküng von Materialverschrottüngen in Folge von Prodüktionsaüsschüss ünd 

Lagerbestandsbereinigüngen begegnen. Dürch kontinüierliche Betrachtüng von 

Verbesserüngspotentialen wie Optimierüng der Kü hlschmierstoffü berwachüng, Erprobüng alternativer 

Kü hlschmierstoffe ünd technischer Maßnahmen an den Bearbeitüngsmaschinen wollen wir die 

Ressoürceneffizienz bezü glich des Kü hlschmierstoffeinsatzes steigern. Weiterhin werden Projekte 

gestartet, üm den Einsatz von Verpacküngsmaterial im Sinne der Nachhaltigkeit zü steigern, wie z.B. 

dürch den Einsatz von PE-Folie mit Rezyklatanteil. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

In ünserer Corporate Responsibility Strategie 2020+ sind ünter anderem folgende Maßnahmen in Bezüg 

aüf Ressoürcen aüfgefü hrt:  

• Erfassüng ünd wenn mo glich Steigerüng der Sekünda ralüminiümqüote 

• Steigerüng der Materialeffizienz in Prodükten beim Design ünd dürch Redüktion von 

Verschrottüngen 

• Steigerüng der Kü hlschmierstoffeffizienz 

• Steigerüng der Nützüng nachhaltiger Verpacküngskonzepte 
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Leitsatz 05 - Umweltbelange / Energie und Emissionen  

WO STEHEN WIR? 

Die Herstellüng ünserer Prodükte ist mit Energieverbraüch ünd folglich mit Emissionen verbünden. An 

alle Prodüktions- ünd Logistikstandorten haben wir ein Ümweltmanagementsystem nach ISO 14001 

etabliert ünd zertifiziert.  

Die direkten Treibhaüsgasemissionen (Scope 1) betrügen im Jahr 2019: 19.073 t CO2. Die indirekten 

Treibhaüsgasemissionen (Scope 2) beliefen sich im gleichen Zeitraüm aüf 49.850 t CO2.  

Im Jahr 2013 hat die Festo Grüppe sich dazü verpflichtet, die energiebedingten, stationa ren CO2-

Emissionen an den deütschen Standorten üm 20% gegenü ber dem Basisjahr 2008 zü senken. Dieses Ziel 

würde erreicht. Die Emissionen, die als Folge des Energiebedarfs ünserer Prodükte in der Nützüngsphase 

entstehen (Scope 3) ü berwiegen die Scope 1 ünd Scope 2-Emissionen. Deshalb legen wir bei der 

Entwicklüng ünserer Prodükte hohen Werte aüf deren Energieeffizienz ünd haben ein spezielles 

Beratüngsangebot fü r ünsere Künden, den Festo-Energy-Saving Service, entwickelt. In diesem Bereich 

sehen wir derzeit ünseren effektivsten Beitrag züm Klimaschütz. Die Logistik zwischen Lieferanten, 

ünseren Prodüktions- ünd Logistikstandorten ünd schließlich züm Künden ebenso wie die Erzeügüng 

des von üns verwendeten Alüminiüms, die Nützüng der Firmenfahrzeüge, Dienstreisen ünd die Anreise 

der Mitarbeiter leisten weitere Beitra ge zü ünseren Scope3-Emissionen, die nicht vernachla ssigt werden 

dü rfen.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Festo wird bis 2025 im weltweiten Prodüktionsverbünd die direkten (Scope 1) ünd die indirekten mit 

dem Energiebezüg verbündenen (Scope 2) absolüten CO2 Emissionen üm mindestens 30 % senken ünd 

orientiert sich dabei an der von der Wissenschaft definierten aüf 1,5 °C Erderwa rmüng zü begrenzenden 

Zielgro ße. Dieses Ziel wollen wir erreichen dürch die Kombination aüs dem Bezüg von CO2 neütralen 

Grü nstrom ünd aüs der Ümsetzüng von verschiedensten Maßnahmen zür Steigerüng der 

Energieeffizienz bis hin züm Aüsbaü der eigenen regenerativen Energieerzeügüng an ünseren 

Standorten. Fü r Deütschland haben wir den Aüfbaü eines Mobilita tskonzeptes fü r ünsere Mitarbeiter als 

Maßnahme neü definiert. 

Bezü glich der Scope 3 Emissionen werden wir ünseren Energy Saving Service (FESS) in den na chsten 

Jahren kontinüierlich aüsbaüen, mit dessen Hilfe ünsere Künden ihren dürch den Energieverbraüch 

verbündenen CO2-Füßabdrück deütlich senken ko nnen. Erga nzt wird dieser Service dürch Beratüng bei 

der energieeffizienten Planüng ünd Aüslegüng ünserer Prodükte 
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DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

In ünserer Corporate Responsibility Strategie 2020+ sind ünter anderem folgende Maßnahmen in Bezüg 

aüf Ümweltbelange aüfgefü hrt:  

• CO2 weltweit Scope 1+2 in absolüten Tonnen: Zielwert 2025 (zü Basisjahr 2018): < 59.700 t 

• CO2 Scope 3 in absolüten Tonnen: Zielwert bis 2025: 12.000 t ja hrlich züsa tzlich identifiziertes CO2 

Einsparpotenzial 
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5. Weitere Aktivita ten  

Darüberhinaus haben wir neben den Schwerpunktleitsätzen folgende Aktivitäten zu den übrigen 

Leitsätzen geplant:  

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Die Wahrüng der Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte steht fü r die Festo Grüppe an allen Standorten an 

oberster Priorita t. Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• der Aüsbaü eines weltweiten Corporate Compliance Managementsystems 

• die Integration der Sorgfaltspflichten fü r Menschenrechte in Ünternehmensprozesse 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Dürch ünser Engagement in Corporate Responsibility ünd Corporate Edücational Responsibility baüen 

wir eine Brü cke zwischen ünseren Stakeholdern. Pra gende Stakeholdergrüppen, wie z.B. Gesellschafter, 

Künden, End-Üser ünd ünsere Mitarbeiter, haben konkrete Erwartüngen an die Festo Grüppe ünd haben 

einen direkten Einflüss aüf Gescha ftsta tigkeiten. Weitere Stakeholder finden ebenso Berü cksichtigüng: 

Lieferanten, lokale Bevo lkerüng, Wissenschaft, O ffentlichkeit, NGOs, Staat, Aüfsichtsinstitütionen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wiederkehrende Stakeholderanalysen üm die Aüsrichtüng ünserer Nachhaltigkeitsziele ggf. nach zü 

jüstieren 

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Weiterentwicklüng ünseres Tools zür vereinfachten o kologischen Lebenszyklüsanalyse  

• Mitgestaltüng des (LifeCycleManagement) LCM Kongresses 2021 in Stüttgart 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

„Festo ist das Werk vieler Ha nde, ü ber Generationen“. Als Familienünternehmen sind wir üns der 

Verantwortüng gegenü ber kü nftigen Generationen von Anfang an bewüsst.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünternehmenssicherüng ü ber Generationen hinweg  

• Sicherüng der Bescha ftigüngsfa higkeit ünd der Ressoürce „Wissen“ 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Als Hersteller von Aütomation sehen wir ünseren gesellschaftlichen Beitrag darin, dass Aütomation üns 

von sich wiederholenden manüellen Aüfgaben befreit ünd üns so die erforderlichen Kapazita ten fü r eine 

ho here Innovationsfa higkeit verschafft.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Nachhaltige Robotik  

• Aüsbaü von  Aütomatisierüngslo süngen im Bereich LifeTec  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Als ünabha ngiges Familienünternehmen steht die Ünabha ngigkeit von externer Finanzierüng an 

ho chster Stelle. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Beibehalten: Selbstfinanzierendes Familienünternehmen fü r nachhaltiges Wachstüm 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Üm die Vermeidüng von Rechts- ünd Repütationsrisiken systematisch abzüsichern, hat die Festo Grüppe 

ein Compliance Management eingerichtet, welches die erforderlichen Aktivita ten zür Verhinderüng von 

Rechtsversto ßen steüert ünd ü berwacht. Darü ber hinaüs verfü gt die Festo Grüppe ü ber eine „Anti-

Korrüptions- ünd Integrita tsrichtlinie“, welche ü ber die im Code of Condüct festgelegten ünd erla üterten 

Gründsa tze hinaüsgeht. Der Verhaltenskodex ünd die vorliegende Richtlinie gelten weltweit ünd sind fü r 

alle Gesellschaften der Festo Grüppe bindend. 
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Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aktüalisierüng des Code of Condücts 

• Weiterentwicklüng des Compliance Management Systems fü r faire Ünternehmenspraktiken  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Sicherüng der regionalen Arbeitspla tze  

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

• Aüfkla rüngs- ünd Sensibilisierüngsaktionen zü aüsgewa hlten Themen ünserer 

Nachhaltigkeitsstrategie 

• Aktionstage zü Nachhaltigem Konsüm  

• Handysammelaktion  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

PRIVATE HANDYSAMMELAKTION BEI DER FESTO SE & CO. KG 

Das Thema Ressoürceneinsatz ünd Ressoürceneffizienz ist aktüell bei Festo ein wichtiges Thema. 

Allgemein ist bekannt, dass Handys nür noch eine sehr kürze Nützüngsdaüer haben ünd in den meisten 

Fa llen zü Haüse in die Schüblade verbannt werden. Dies liegt daran, dass sie entweder ü berholt sind oder 

gar nicht mehr fünktionsfa hig. Die Festo SE & Co.KG mo chte erstmalig dürch eine Sammelaktion von 

privaten Handys einen elementaren Beitrag zü Klimaschütz ünd Ressoürcenschonüng leisten ünd die 

wertvollen Rohstoffe in den Kreislaüf zürü ckfü hren. Im Foküs steht die Sensibilisierüng fü r einen 

nachhaltigen Ümgang mit Handys ünd Smartphones ünd die Aüfkla rüng züm Thema Kreislaüfwirtschaft 

im Allgemeinen.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Aüfgründ der aktüellen Corona-Beschra nküngen kann das WIN!-Projekt derzeit nicht ümgesetzt werden. 

Es ist jedoch von dem Corporate Responsibility Team bereits organisiert. Hierbei wird sich an den 

Materialien aüs dem N!Netzwerk bedient. Diese ümfassen die Handysammelboxen, Informationsplakate, 

ünd Informationsbroschü ren. Des Weiteren sollen zwei Informationsartikel ründ üm das WIN!Projekt im 

Intranet der Festo SE & Co.KG vero ffentlicht werden. Diese liefern Informationen zü den sieben 

Sammelstellen, welche deütschlandweit verteilt sind sowie weiterfü hrende Informationen ründ üm das 

Thema Recycling.  
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73734 Esslingen am Neckar  

 

Telefon: +49(711)347-52861 

E-Mail: corporate.responsibility@festo.com 

Internet: www.festo.com  
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