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1. Über	uns	

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG	

HARDER	logistics	GmbH	&	Co.	KG	gründet	2003	den	Standort	Neu-Ulm,	Ulm	und	Leipzig.	
Mit	Anfangs	7	Mitarbeitern	arbeiten	Stand	Januar	2021	mittlerweile	110	Mitarbeiter	im	
Unternehmen.	

Als	Logistiker	und	Systemanbieter	verstehen	wir	uns	als	langfristiger	und	kompetenter	
Partner	für	die	Industrie	und	den	Handel.	Insbesondere	komplette	Betriebsverlagerungen	
sowie	Montage	und	Demontage	komplexer	Anlagen	gehören	für	Unternehmen	in	einer	
dynamischen	und	immer	flexibleren	Wirtschaftswelt	zu	den	ständigen	
Anpassungsprozessen.		
Wir	sind	auf	komplexe	Projekte	in	den	Bereichen	Betriebsverlagerung	und	Anlagenlogistik	
spezialisiert.	

Unsere	weitere	Entwicklung	sehen	wir	in	einem	konsequenten	Ausbau	der	Nischenposition	
als	spezialisierter	Dienstleister.	Dabei	folgen	wir	den	Trends	und	dem	Bedarf	unserer	
Kunden.	Als	innovativer	Systemanbieter	gehört	es	zu	unserem	Selbstverständnis,	dass	wir	
Logistik	von	Morgen	gestalten,	indem	wir	kreative	Wege	gehen	und	professionelle	neue	
Lösungen	schaffen.		

Zusätzlich	zu	unserem	Kerngeschäft	mit	Spezialaufgaben	sowie	Sonderlösungen	für	Kunden	
bieten	wir	Standard-Dienstleistungen	wie	Möbeltransporte	und	Lagerhaltung	an.	HARDER	
logistics	greift	für	diese	Aufgaben	auf	hochwertiges	Equipment	aus	den	Bereichen	
Betriebsverlagerung	und	Anlagenlogistik	zurück,	die	einem	klassischen	Möbelspediteur	nur	
selten	zur	Verfügung	stehen	
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2. Die	WIN-Charta	

BEKENNTNIS	ZUR	NACHHALTIGKEIT	UND	ZUR	REGION	

Mit	der	Unterzeichnung	der	WIN-Charta	bekennen	wir	uns	zu	unserer	ökonomischen,	ökologischen	und	
sozialen	Verantwortung.	Zudem	identifizieren	wir	uns	mit	der	Region,	in	der	wir	wirtschaften.		

DIE	12	LEITSÄTZE	DER	WIN	CHARTA	

Die	folgenden	12	Leitsätze	beschreiben	unser	Nachhaltigkeitsverständnis.	

Menschenrechte,	Sozial-	&	Arbeitnehmerbelange	

Leitsatz	01	–	Menschen-	und	Arbeitnehmerrechte:	"Wir	achten	und	schützen	Menschen-	und	Arbeitnehmerrechte,	sichern	und	
fördern	Chancengleichheit	und	verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	all	unseren	unternehmerischen	
Prozessen."	

Leitsatz	02	–	Mitarbeiterwohlbefinden:	"Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	
Mitarbeiter."	

Leitsatz	03	–	Anspruchsgruppen:	"Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	deren	Interessen."	

Umweltbelange	

Leitsatz	04	–	Ressourcen:	"Wir	steigern	die	Ressourceneffizienz,	erhöhen	die	Rohstoffproduktivität	und	verringern	die	
Inanspruchnahme	von	natürlichen	Ressourcen."	

Leitsatz	05	–	Energie	und	Emissionen:	"Wir	setzen	erneuerbare	Energien	ein,	steigern	die	Energieeffizienz	und	senken	Treibhausgas-
Emissionen	zielkonform	oder	kompensieren	sie	klimaneutral."	

Leitsatz	06	–	Produktverantwortung:	"Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	Verantwortung,	indem	wir	den	
Wertschöpfungsprozess	und	den	Produktzyklus	auf	ihre	Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

Ökonomischer	Mehrwert	

Leitsatz	07	–	Unternehmenserfolg	und	Arbeitsplätze:	"Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	sicher	und	bieten	
Arbeitsplätze	in	der	Region."	

Leitsatz	08	–	Nachhaltige	Innovationen:	"Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	Dienstleistungen,	welche	die	Nachhaltigkeit	
steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden-württembergischen	Wirtschaft	unterstreichen."	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	
Leitsatz	09	–	Finanzentscheidungen:	"Wir	handeln	im	Geiste	der	Nachhaltigkeit	vor	allem	auch	im	Kontext	von	
Finanzentscheidungen."	

Leitsatz	10	–	Anti-Korruption:	"Wir	verhindern	Korruption,	decken	sie	auf	und	sanktionieren	sie."	

Regionaler	Mehrwert	

Leitsatz	11	–	Regionaler	Mehrwert:	"Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften."	
Leitsatz	12	–	Anreize	zum	Umdenken:	"Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	Anreize	zum	Umdenken	und	zum	Handeln	und	
beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeiter	als	auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	
unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein."	

ENGAGIERTE	UNTERNEHMEN	AUS	BADEN-WÜRTTEMBERG	

Ausführliche	Informationen	zur	WIN-Charta	und	weiteren	Unterzeichnern	der	WIN-Charta	finden	Sie	
auf	www.win-bw.com.		
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3 Checkliste:	Unser	Nachhaltigkeitsengagement		

Charta-Unterzeichner	seit:	22.04.2020	

ÜBERSICHT:	NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN	IM	UNTERNEHMEN	

	
SCHWER-

PUNKTSETZUNG	
QUALITATIVE	

DOKUMENTATION	
QUANTITATIVE	

DOKUMENTATION	
Leitsatz	1	 ☐	 ☐	 ☐	
Leitsatz	2	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	3	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	4	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	5	 ☒	 ☐	 ☐	
Leitsatz	6	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	7	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	8	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	9	 ☒	 ☐	 ☐	
Leitsatz	10	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	11	 ☐	 ☒	 ☐	
Leitsatz	12	 ☐	 ☒	 ☐	

	

ES	WURDEN	FOLGENDE	ZUSATZKAPITEL	BEARBEITET:	 	

Zusatzkapitel:	Nichtfinanzielle	Erklärung	 ☐	
Zusatzkapitel:	Klimaschutz	 ☐	
	 	

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN	VOR	ORT	

Unterstütztes	WIN!-Projekt:	Wir	unterstützen	nicht	nur	ein	Projekt,	sondern	mehrere:	

1. Bee	nice	(Bienenprojekt,	8	Bienenvölker),	Neu-Ulm,		
2. Verein	zur	Förderung	von	internationaler	Integration,	Kunst	und	Kultur	eV.,	Ulm	
3. Lebenshilfe,	Neu-Ulm	
4. Privates	Projekt	zum	Aufbau	von	Wasserressourcen	und	Schulen	in	Ghana	
5. Lebensschule,	Altheim	
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Schwerpunktbereich:		

☐		Energie	und	Klima	 ☐		Ressourcen	
☒		Bildung	für	nachhaltige	
Entwicklung	

☐		Mobilität	 ☒		Integration	 	

	

Art	der	Förderung:		 	

☒		Finanziell	 ☐		Materiell	 ☐		Personell	

Umfang	der	Förderung:	€	22.000,00	
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4. Unsere	Schwerpunktthemen	

KÜNFTIGE	SCHWERPUNKTE	UNSERER	NACHHALTGKEITSARBEIT	

Im	kommenden	Jahr	konzentrieren	wir	uns	schwerpunktmäßig	auf	die	folgenden	Leitsätze	der	WIN-
Charta:	
• Leitsatz	9:	 Finanzentscheidungen	
• Leitsatz	5:	 Energie	und	Emission	
	

WARUM	UNS	DIESE	SCHWERPUNKTE	BESONDERS	WICHTIG	SIND		
Unser	junges	Unternehmen	ist	erfolgreich	durch	fleißige	und	motivierte	Mitarbeiter.	Wir	schaffen	
regelmäßige	Lohnerhöhungen	um	den	Lebensunterhalt	unserer	Kollegen	zu	sichern.	Des	Weiteren	
haben	wir	Liqiuditätsfonds	geschaffen,	welches	ein	normales	Investitionswachstum	ermöglicht.		Die	
kontinuierliche	Erhöhung	des	Eigenkapitals	ohne	die	Entnahme	überzogener	Gewinne	aus	dem	
Unternehmen	betrachten	wir	als	Nachhaltig.	
	
Das	Unternehmen	Harder	hat	in	den	vergangen	6	Jahren	sich	intensiv	mit	den	Themen	Umweltschutz	
auseinandergesetzt.	Mehrweg-Transportsysteme	entwickelt,	kontinuierlich	den	Flurförder-
Fahrzeugpark	von	fossilen	Brennstoffen	in	Elektro	getauscht.	Dieses	Vorgehen	wollten	wir	in	den	
nächsten	Jahren	in	den	Fuhrpark	übertragen.	
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5. Zielsetzung	zu	unseren	Schwerpunktthemen	

Leitsatz	09	–	Finanzentscheidungen	

WO	STEHEN	WIR?	

Für	2020	konnten	wir	alle	Mitarbeiter	mit	einer	Prämie	für	Ihre	geleistete	Arbeit	bedenken.	Für	das	Jahr	
2021	wurde	für	fast	alle	Mitarbeiter	eine	deutliche	Lohn-	und	Gehaltserhöhung	vorgenommen.	Wir	
verfügen	über	mehr	als	ausreichende	Liquidität	um	den	Investitionsbedarfs	weiter	voranzutreiben.		

	

WIE	WIR	VERÄNDERUNGEN	HERBEIFÜHREN	WOLLEN		
Unser	junges	Unternehmen	ist	erfolgreich	durch	fleißige	und	motivierte	Mitarbeiter.	Wir	schaffen	
regelmäßige	Lohnerhöhungen	um	den	Lebensunterhalt	unserer	Kollegen	zu	sichern.	Des	Weiteren	
haben	wir	Liqiuditätsfonds	geschaffen,	welches	ein	normales	Investitionswachstum	ermöglicht.	Die	
kontinuierliche	Erhöhung	des	Eigenkapitals	ohne	die	Entnahme	überzogener	Gewinne	aus	dem	
Unternehmen	betrachten	wir	als	Nachhaltig.	
Die	Löhne	und	Gehälter	wurden	um	weit	über	5	%	im	Vergleich	zum	Vorjahr	erhöht.	Aus	den	
betriebswirtschaftlichen	Zahlen	ergibt	sich	zusätzlich	ein	durchschnittliches	Jahresprämienvolumen	von	
8,46	%.		
Transparenz	für	die	Mitarbeiter	durch	die	Veröffentlichung	von	Auftragseingängen	und	Umsatzzahlen	
bei	Jahresmeetings.	
Nach	Abschluss	des	Jahres	2020	werden	wir	eine	erneute	Kapitalerhöhung	vornehmen.	

	

DARAN	WOLLEN	WIR	UNS	MESSEN		

An	Volks-	und	Betriebswirtschaftlich	erwirtschafteten	gespiegelten	Zahlen	

	

Leitsatz	05	–	Energie	und	Emissionen	

WO	STEHEN	WIR?	

Wir	stehen	im	Vergleich	zum	Branchendurchschnitt	weit	fortschriftlich	Klimaneutral	auf	dem	Weg	zur	
Klimapositivität.	

Bereits	seit	Januar	2020	engagiert	sich	HARDER	logistics	für	die	„Allianz	für	Entwicklung	und	Klima“.	
Das	Ziel	der	bundesweiten	Initiative	mit	fast	500	Unterstützern	ist	es,	über	das	freiwillige	Engagement	
im	Bereich	des	Privatsektors	CO2-Emissionen	zu	vermeiden,	zu	reduzieren	und	zu	kompensieren	sowie	
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Klimaschutzprojekte	in	Schwellen-	und	Entwicklungsländern	zu	fördern.	Initiator	der	Allianz	ist	das	
Bundesministerium	für	wirtschaftliche	Zusammenarbeit	und	Entwicklung	(BMZ).	Des	Weiteren	sind	wir	
dem	United	Nations	Global	Compact	beigetreten,	bei	welchem	wir	seit	2020	Mitglied	sind	und	unseren	
Beitrag	leisten	und	grenzüberschreitend	die	Nachhaltigkeitsstrategie	leben.		

	

WIE	WIR	VERÄNDERUNGEN	HERBEIFÜHREN	WOLLEN		
Mit	einem	Neubau-Konzept	wird	der	Gedanke	der	Klimapositivität	umgesetzt.	Auch	liegt	unser	Ziel	
daran,	mit	Einsparungen	von	Emmisionswerten	Klimaneutral	bzw.	Klimapositiv	zu	werden	

Als	Basis	für	die	Festlegung	der	Klimastrategie	hat	HARDER	logistics	zunächst	eine	
Treibhausgasbilanzierung	mit	„Fokus	Zukunft“	vorgenommen.	Diese	ergab	für	das	Berichtsjahr	
Emissionen	von	519	t	CO2.	Im	Vergleich	mit	anderen	Unternehmen	gleicher	Größe	und	Branche	liegt	der	
Emissionswert	pro	Mitarbeiter	mit	7,99	t	CO2e	im	mittleren	Bereich.	Durch	den	Erwerb	von	insgesamt	
519	Klimaschutzzertifikaten	haben	wir	den	Wert	für	das	Jahr	2020	und	2021	ausgeglichen.		

	

DARAN	WOLLEN	WIR	UNS	MESSEN		

Wir	messen	uns	daran,	dass	unser	Unternehmen	klimapositiv	ist	und	bleibt	
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6. Weitere	Aktivitäten	

Menschenrechte,	Sozial-	&	Arbeitnehmerbelange	

LEITSATZ	01	–	MENSCHEN-	UND	ARBEITNEHMERRECHTE	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Als	international	tätiger	Betriebsverlagerer	nehmen	unsere	Mitarbeiter	und	ich	persönlich	
regelmäßig	Menschenrechtsverletzungen	und	Arbeitnehmerrechtsverletzungen	nicht	nur	in	
Übersee,	sondern	auch	in	EU-Ostblock-Ländern	war.	Die	daraus	resultierende	Verlagerung	
deutscher	Unternehmen	in	diese	sogenannten	Billiglohnländer	fördert	dieses	in	Deutschland	durch	
das	Grundgesetz	geschützte	Vorgehen	aus	reiner	Profitgier	und	ohne	jeden	
Nachhaltigkeitsgedanken.	
Wir	sprechen	dies	ohne	Rücksicht	auf	evtl.	Konsequenzen	auf	Stornierungen	von	Aufträgen	an	den	
entsprechenden	Stellen	an	und	weisen	darauf	hin,	dass	dies	nicht	mit	unserem	Gedankengut	
vereinbart	ist.	Als	Mittelständler	versuchen	wir	auch	über	unsere	Pressereferentin	auf	diese	
Missstände	hinzuweisen	und	publizieren	diese	in	Kürze	auch	auf	unserer	Homepage.	

Im	Bezug	auf	die	innerdeutschen	Arbeitnehmerrechte	sehen	wir	aktuell	keinen	Handlungsbedarf,	
da	wir	uns	grundsätzlich	an	gesetzliche	und	tarifliche	Vorgaben	halten	und	diese	immer	
übertreffen.	Wir	hoffen,	dass	die	tariflichen	Vorgaben	auch	in	den	EU-Ostblockstaaten	fokusiert	
und	eingehalten	wird.		

• Die	Achtung	von	Menschen-	und	Arbeitnehmerrechten	sehen	wir	in	unserem	Unternehmen	als	
selbstverständlich	an.	Als	stetig	wachsendes	Unternehmen	steht	für	uns	die	Wertschätzung	unserer	
Mitarbeiter	an	erster	Stelle,	unabhängig	von	Staatszugehörigkeit,	Alter,	Geschlecht	oder	Religion.	
	

LEITSATZ	02	–	MITARBEITERWOHLBEFINDEN	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Durch	den	Neubau	schaffen	eines	neuen	Bürokonzeptes	mit	dem	Verbau	von	Nachhaltig	
umweltschonenden	Baumaterial.	Das	neue	Büro,	welches	sich	noch	immer	in	der	Planungsphase	
befindet,	ist	final	noch	nicht	konzipiert.	Ein	wesentliches	Element	für	unsere	kaufmännischen	
Mitarbeiter	wird	als	Basis	für	das	Wohlbefinden	dadurch	geschaffen,	dass	ausschließlich	
nachhaltige	Baustoffe	Verwendung	finden	werden.	(Derzeitige	Planung	z.B.	Holz	und	Filz)	
	

• Das	Raumklima	soll	auschließlich	aus	Solarenergie	und	Erdwärme	Nutzung	finden.	Alle	Mitarbeiter	
aus	dem	kaufmännischen	Bereich	werden	in	die	Auswahl	der	Möbel	und	Materialien	mit	
einbezogen.	Die	Nähe	zum	Bach	„Leibi“	wird	planerisch	so	gestaltet,	dass	dieses	Biotopgebiet	
mittels	eines	genehmigten	Holzdecks	als	Erholungszone	dienen	kann.	
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LEITSATZ	03	–	ANSPRUCHSGRUPPEN	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Wir	beziehen	unsere	Mitarbeiter	in	alle	Entscheidungen	und	Belange	(zur	Zeit	Teams-Sitzungen)	
ein	und	lassen	sie	selbstständig	entscheiden.	

Umweltbelange	

LEITSATZ	04	–	RESSOURCEN	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Projekt	Neubau:	Da	wir	in	dieser	Phase	noch	keine	abschließende	Planung	bzw.	Konzeption	
vorliegen	haben,	können	wir	derzeit	hier	nur	auf	Leitsatz	2	verweisen.	Die	Auflagen	für	den	Neubau	
mit	den	daraus	resultierenden	Ausgleichsmaßnahmen	wie	Pflanzung	von	über	100	Bäumen	auf	dem	
Grundstück	sowie	weitere	100	Bäume	nach	Vorgaben	der	Stadt	Neu-Ulm	an	einer	vorgegebenen	
städtischen	Fläche	sind	bereits	vertraglich	vereinbart.	Bis	dato	konnte	unser	Unternehmen	leider	
trotz	intensiver	Bemühungen	keinen	Abnehmer	für	immerhin	ca.	15.000	m³	wertvollen	Z0	
belasteten	Humus	finden.	Da	hier	noch	Zeit	ist,	betreiben	wir	diese	Bemühungen	weiter	voran.	
Sowie	die	Planungen	abgeschlossen	sind,	übersenden	wir	gerne	die	entsprechenden	Unterlagen.	

	
LEITSATZ	05	–	ENERGIE	UND	EMISSIONEN	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

Schwerpunkt	

• Durch	die	Festlegung	einer	Klimastrategie	haben	wir	eine	Treibhausgasbilanzierung	mit	„Fokus	
Zukunft“	vorgenommen.	Dies	ergab	einen	Emmissionswert	von	519	t	CO2	für	das	Unternehmen	,	
entsprechend	umgesetzt	auf	den	Mitarbeiter	liegt	der	Emmissionswert	mit	7,99	t	CO2	im	mittleren	
Bereich.	Des	weiteren	verweißen	wir	auf	unser	Neubau-Projekt,	in	welchem	wir	durch	Verwendung	
von	nachhaltigen	Baustoffen	unter	Nutzung	von	Solarenergie	und	Erdwärme.	

	

LEITSATZ	06	–	PRODUKTVERANTWORTUNG	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Unser	Produkt	ist	unsere	Dienstleistung.	Wir	versuchen	durch	regelmäßige	Managementabfragen	
die	Kundenzufriedenheit	zu	verbessern.	
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Ökonomischer	Mehrwert	

LEITSATZ	07	–	UNTERNEHMENSERFOLG	UND	ARBEITSPLÄTZE	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Das	im	Jahr	2003	gegründete	Unternehmen	hat	sich	dem	Ziel	gesetzt,	kontinuierlich	Arbeitsplätze	
aufzubauen,	diese	zu	sichern	und	tatsächlich	konnten	in	der	kurzen	Unternehmensgeschichte	keine	
Kündigungen	aus	betrieblichen	Gründen	oder	wirtschaftlichen	Engpässen	ausgesprochen	werden.	
Unser	Wachstum	begründet	sich	auf	einem	hohen	Qualitätsstandard	unter	Berücksichtigung	von	
Investitionen	und	ständiger	Weiterentwicklung	in	neue	Technologien.	Die	Mitarbeiter	erhalten	
Prämien	und	Lohnerhöhungen	die	weit	über	das	Tarifliche	hinausgehen.	Für	alle	Mitarbeiter,	welche	
uns	hinsichtlich	Problemen	jedweder	Art	ansprechen,	nimmt	sich	einer	der	beiden	Geschäftsführer	
entsprechende	Zeit	um	gemeinsam	Lösungen	zu	erörtern.	Seit	2003	konnte	auf	Grund	der	hohen	
Arbeitsleistung	der	Mitarbeiter	eine	Jahresprämie	ausbezahlt	werden.	Allein	im	Jahr	2010	konnte	
dieses	interne	höchste	Ziel	durch	Umzugsmaßnahmen	nicht	erreicht	werden.	

	

LEITSATZ	08	–	NACHHALTIGE	INNOVATIONEN	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Geplante	Investition	in	einen	elektrobedtriebenen	40t	Industriekran	Pick&Carry	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	

LEITSATZ	09	–	FINANZENTSCHEIDUNGEN	

Schwerpunkt	

	

LEITSATZ	10	–	ANTI-KORRUPTION	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Wir	legen	großen	Wert	auf	eine	vertrauensvolle	Zusammenarbeit	mit	unseren	Kunden	und	
Lieferanten.	Korruption	lehnen	wir	in	allen	Bereichen	ab.	(Zwei	Anzeigen	bei	namhaften	Kunden	
des	Versuchs	von	Compliance	führten	zum	gewünschten	Ergebnis)	

	
	



WEITERE	AKTIVITÄTEN	
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Regionaler	Mehrwert	

LEITSATZ	11	–	REGIONALER	MEHRWERT	

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Durch	kontiniurliche	Diversivifaktion	unseres	Portfolio-Angebotes	unter	dem	Aspekt	der	
einbeziehung	des	Umweltgedanken	können	wir	im	Vergleich	zu	Mitbewerbern	als	
Systemdienstleister	auftreten.	

	

LEITSATZ	12	–	ANREIZE	ZUM	UMDENKEN		

Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

• Regelmäßige	Teams-Sitzungen	der	Geschäftsleitung	und	leitenden	Angestellten	im	Zusammenhang	
mit	der	Auseinandersetzung	mit	Verbesserungspotenziel	führen	im	ständigen	Prozeß	zu	
Verbesserungen	

	



UNSER	WIN!-PROJEKT	
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7. Unser	WIN!-Projekt	

DIESES	PROJEKT	WOLLEN	WIR	UNTERSTÜTZEN		

Bee	nice	

	

ART	UND	UMFANG	DER	UNTERSTÜTZUNG		

Ein	Bienenprojekt	wurde	ins	Leben	gerufen,	welches	die	Investition	in	acht	Bienenvölker	
(bereits	in	der	Entwicklung)	zur	Folge	hat.	Aufgestellt	werden	die	Bienenvölker	in	
ausreichendem	Abstand	auf	unserem	weitläufigen	Betriebsgelände.	Wir	tragen	mit	dieser	
Patenschaft	nicht	nur	dazu	bei,	die	Bestäubung	von	Nutz-	und	Wildpflanzen	zu	sichern,	
sondern	auch	aktiv	den	Schutz	und	die	Pflege	der	Bienen	zu	sichern.	Der	dadurch	gewonnene	
Honig	wird	an	Kunden	und	Mitarbeiter	verschenkt.	

	



KONTAKTINFORMATIONEN	
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8. Kontaktinformationen	

Ansprechpartner	

Marcello	Danieli	

Geschäftsführer	

	

Impressum	

Herausgegeben	am	08.09.2021	von	

HARDER	logistics	GmbH	&	Co.	KG	
Max-Eyth-Str.	39-41	
Telefon:	0731-400197-0	
Fax:	0731-400197-77	
E-Mail:	m.danieli@harder-logistics.com	
Internet:	www.harder-logistics.com	

	

	


