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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Ünser kleiner Familienbetrieb stellt Metalle zür Weiterverarbeitüng in der Aütomobilbranche, 

Medizintechnik, Elektronikbranche ünd Schmückherstellüng her. In ünserer haüseigenen Gießerei 

werden Legierüngen speziell nach Kündenwü nschen gefertigt. Das vom Künden gewü nschte Material ünd 

weiter beno tigte Hilfsmittel werden von ünseren geschülten Berüfskraftfahrern züm Künden 

transportiert. Nicht nür die Herstellüng neüer Prodükte geho rt zü ünserem Ünternehmen, aüch das damit 

verbündene Recycling der anfallenden Abfa lle geho rt zü einem ünserer Ünternehmensbereiche. Als 

zertifiziertes Abfallentsorgüngsünternehmen sind wir spezialisiert Abfa lle fachgerecht zü recyceln ünd 

zü entsorgen. So werden ünsere Prodükte entlang der Wertscho pfüngskette in ünserem Betrieb 

transparent gefertigt ünd entsorgt. Ünsere vier Vollzeitkra fte ünd drei Aüshilfen setzen sich immer fü r 

eine schnelle Bearbeitüng ünd fristgerechte Lieferüng ein, üm volle Kündenzüfriedenheit zü 

gewa hrleisten. Ünser Konzept ist es dabei immer ümweltfreündlich, nachhaltig ünd familia r zü Handeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

Beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie aüf 

www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Mitarbeiterwohlbefinden: „Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen 

ünserer Mitarbeiter 

• Ressoürcen: „Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd 

verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen.“ 

• Prodüktverantwortüng: „Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte Verantwortüng, 

indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit hin 

üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen.“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

Das Ünternehmenskonzept der Firma MS-Zinn Großhandel GmbH & Co. KG dreht sich ründ üm die 

Wertscho pfüngskette, von Prodüktion bis züm Recycling. In ünserem Betrieb werden Metalle zür 

weiteren Prodüktion hergestellt ünd Wegoptimiert züm Künden transportiert, dort werden die beim 

Künden anfallenden Prodüktionsabfa lle wieder von üns mitgenommen ünd in ünserem Lager bearbeitet 

ünd recycelt. Da üns ünsere Ümwelt am Herzen liegt, sind wir stets bemü ht ein nachhaltiges 

Management von Herstellüng bis züm Recycling zü gewa hrleisten. Fü r üns ist es eine 

Selbstversta ndlichkeit ressoürcenschonend zü arbeiten, üm ünsere Ümwelt zü schü tzen. Nicht nür 

ünsere Ümwelt liegt üns am Herzen, aüch eine langfristige ünd besta ndige Bescha ftigüng ünserer 

Mitarbeiter ist fü r üns eine Selbstversta ndlichkeit.   
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: „Wir achten, schützen und 
fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.“ 

WO STEHEN WIR? 

Als Familienünternehmen liegt ünd das Wohlbefinden ünserer Mitarbeiter sehr am Herzen. So stehen 

ünseren Mitarbeitern freie Getra nke ünd Obst zür Verfü güng, aüch Haüstiere ko nnen nach Absprache 

mitgebracht werden üm ein angenehmes Betriebsklima zü schaffen. Aüch die Mo glichkeit des Homeoffice 

wird ünseren Mitarbeitern zür Verfü güng gestellt.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir mo chten ünseren Mitarbeiten die Mo glichkeiten von Fort- ünd Weiterbildüng bieten, so werden 

Aüsbilderscheine, Fü hrerscheine ünd weitere Angebote in ünserem Betrieb gefo rdert. Üm jeden 

einzelnen Mitarbeiter perso nlich ünd individüell weiterzübringen.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Flüktatiationsrate bis 2025 weiterhin so gering wie mo glich zü halten  

• Mo glichkeiten zür Mitarbeiterentwicklüng steigern bis Ende 2022 (Aüsbilden) 
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Leitsatz 04 - Ressourcen: „Wir steigern die Ressourceneffizienz 
erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 
Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen.“ 

WO STEHEN WIR? 

Als zertifizierter Abfallentsorgüngsbetrieb ist es einer ünserer Ünternehmenszweige, anfallende Abfa lle 

fachgerecht ünd ressoürcenschonend zü entsorgen. Wir sind stets bestrebt ein hohes Maß der Abfa lle als 

Ressoürce wiederzügewinnen, so werden bereits heüte Abfa lle in ünserem Ünternehmen 70% stofflich 

ünd 30% thermisch wiederverwertet.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir mo chten die Ressoürceneffizienz in ünserem Ünternehmen steigern, so sind wir bestrebt gerade die 

thermische Wiederverwendüng von Abfa llen in ünserem Betrieb zü erho hen.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Steigerüng der thermischen Wiederverwendüng bis 2023 aüf 50% 

• Vollsta ndiger Ümstieg aüf erneüerbare Energien bis 2024 
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Leitsatz 06 - Produktverantwortung: „Wir übernehmen für unsere 
Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 
Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre 
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz 
schaffen.“ 

WO STEHEN WIR? 

In ünserer haüseigenen Gießerei ü bernehmen wir fü r ünsere Prodükte von der Erzeügüng bis hin züm 

Recycling-Verantwortüng züm Beispiel wird in ünserem Ünternehmen kein Konfliktmaterial bearbeitet. 

Ünsere Prodükte werden von üns oder von zertifizierten Lieferanten züm Künden transportiert dort 

werden die Prodükte in der Elektronikbranche, in der Aütomobilindüstrie oder züm Herstellen von 

Schmück verwendet. Bei Anlieferüng der Materialien werden zügleich Abfa lle zür Wiederaüfbereitüng 

mitgenommen.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir ü berprü fen ünsere Lieferanten ünd Zülieferer regelma ßig aüf eine gleichbleibende ünd güte Qüalita t 

der Ware, sowie deren Ürsprüng. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünseren Mitarbeitern zü einer optimalen Work-Live-Balance helfen  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Alle Ansprüchsgrüppen werden berü cksichtigt bei Stellenaüsschreibüngen 

Umweltbelange 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Anlegen einer Aüsgleichsfla che 

• Ümstieg aüf erneüerbare Energien beim Stromverbraüch 

• Anschaffen einer elektrischen Ladesa üle 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Alle Mitarbeiter sind aüs der Region, 

• geplant werden Team-Büilding Maßnahmen  
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LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• stetige Weiterentwicklüng der Anlagen 

• üm Ressoürcen schonend ünd Energieeffizient arbeiten zü ko nnen 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Als Familienünternehmen in der dritten Generation, werden wir weiterhin in das Ünternehmen 

investieren 

• Bei Geldanlagen werden selbstversta ndlich nachhaltige Firmen ünd Konzepte aüserwa hlt 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mit ünserem GLS-Shop bieten wir jedem die Mo glichkeit Pakete zü versenden 

• Ünsere Speisen ünd Getra nke werden nür regional gekaüft 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünsere Mitarbeiter werden aktiv dazü aüfgefordert Fahrra der, anstatt Aütos zü nützen 

• Mo glichkeiten eines Job-Bikes 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Tro sterba ren fü r verünglü ckte Kinder  

Kampf dem Herztod Teilnahme Beteiligüng am o rtlichen Defibrillator  

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir kaüfen sa mtliche Briefküverts bei kleine Patienten in Not e.V.  

Beteiligüng am Kaüf eines Defibrillators ünd einer Notrüftafel bei Rewe in 89284 Pfaffenhofen 

 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 10 

7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Milena Güggenmos  

Impressum 

Heraüsgegeben am 18.03.2020 von 

MS-Zinn GmbH & Co.KG 

Pfaffenhofener Straße 37 

89284 Pfaffenhofen 

Telefon: 07302 - 931351 

Fax: 07302 - 931352 

E-Mail: info@ms-zinn.de 

Internet: www.ms-zinn.de 

 

 


