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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Auerhahn ist ein Ort fiir sich. Zwischen Ursprung und Vorsprung. Entspanntem Eigensinn und
erstklassiger Kulinarik. Zwischen Schwarzwald und Schluchsee. Ein Hotel voller Mythen, aufgeladen mit
Emotionen und Geschichten. Ein Hotel wie die Gegend, in der es steht.

Das sich seit tiber 30 Jahren im Besitz der Familie Trondle befindende Hotel wird nach Umbauarbeiten
erstmalig unter eigener Fithrung im Herbst 2022 wiedererdffnen. Marius Trondle, Hoteldirektor des
Auerhahns, legt im Konzept seines zweiten Hotelprojekts den Fokus auf Wellness, Kulinarik,
Nachhaltigkeit, Design und Aktivitaten.

Die Verantwortung der Mitarbeiter fiir die Umwelt spielen in der Unternehmensphilosophie des
Auerhahns eine zentrale Rolle. Besonders in Abteilungen wie dem Housekeeping oder der Kiiche soll
das enorme Potential genutzt Ressourcen werden, um 6konomisch zu arbeiten. Dabei ist
selbstverstandlich, die Lieferanten- und Partnerauswahl so lokal wie méglich zu gestalten.

Bereits in der Hotelplanung wurden Ziele gesetzt, sich in allen Bereichen umwelttechnisch zu
verbessern, damit auch die ndchsten Generationen den Schwarzwald ohne Einschrankungen genief3en
kénnen. Beispielsweise soll der Energieverbrauch im Vergleich zum letzten Offnungsjahr des Auerhahns
um 7% bis zum Jahr 2023 sinken. Auch die Treibhausgasemissionen sollen um fast die Halfte bis zum
Jahr 2023 reduziert werden. Zum Erreichen dieser Ziele soll unter anderem ein eigenes durch Holz-
Pellets betriebenes BHKW oder auch der Bezug von klimaneutralem Strom helfen.

Ein weiterer Fokus wird im Auerhahn darauf gelegt, die Gaste aktiv in die Umweltmafinahmen
einzubeziehen, um ihnen den Wert von Nachhaltigkeit und umweltbewusstem Denken noch ndher zu
bringen. Zum Beispiel werden Giste mit mehr als zwei Ubernachtungen im Hotel aktiv gefragt, ob die
Bettlaken und Handtiicher auch fiir einen weiteren Tag genutzt werden sollen. Eine umweltbewusste
Entscheidung wird unter anderem sogar mit einem Aperitif aufs Haus belohnt.

Ein nachhaltiger Urlaub und ein hohes Genusserlebnis stehen sich nach den Werten des Auerhahns
nicht im Widerspruch, sondern gehen Hand in Hand. Mit einer ethischen Verantwortung und Ehrfurcht
vor der Natur leben wir jeden Tag mit der Verpflichtung diese aktiv zu erhalten.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaflig auf die folgenden Leitsdtze der WIN-
Charta:

e Leitsatz 05: Energie und Emissionen

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

e Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Im Jahr 2021 wurden wir Teilnehmer am Projekt , Klimaneutraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27
Tourismusbetriebe zur gemeinsamen Reduktion der Treibhausgasemissionen zusammengefunden
haben. Im Zuge dessen werden konkrete Emissionsreduktionsmafinahmen entwickelt. Diese sollen in
dem Leitsatz 05 Energie und Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft uns dabei einen Beitrag im
Kampf gegen den Klimawandel zu leisten.

Der regionale Mehrwert aus Leitsatz 06 ist bei uns im Unternehmen tief verankert. In diesem Bereich
wollen wir uns daher noch weiter verbessern. Die Region und dessen nachhaltige Wertschopfung sind
der Hauptgrund, weshalb Gaste in den Hochschwarzwald kommen. Diese wollen wir unter anderem
durch den Leitsatz 11 erhalten.

Wir wollen im Bereich der Nachhaltigkeit voran gehen. Dies ist nur durch Innovation und Umdenken
moglich. Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach nachhaltigen Alternativen. Daher haben wir uns als
Schwerpunkt fiir den Leitsatz 12 entschieden.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 5: Energie und Emissionen

WO STEHEN WIR?

Der Warmebedarf im Jahr 2019 des Hotels von 1.262MWh wird von einem Heizolkessel gedeckt. Der
Strombedarf von 555MWh, wird von einem Stromanbieter, der uns Strom mit einem Emissionsfaktor
von 0,469kg pro Kilowattstunde liefert, gedeckt. Im Jahr 2019 haben wir geschéftlich mit den Benzin
und Diesel PKWs rund 1.200 und 13.000km zuriickgelegt.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Derzeit befinden wir uns in einer Umbauphase im Hotel. Daher ist der Betrieb bis Sommer 2022
geschlossen. Im Zuge des Umbaus wird ebenfalls eine innovative und nachhaltige Energieversorgung
geplant. Unter anderem soll ein Holzgas-BHKW, das Holz-Pellets als Brennstoff verwendet installiert
werden. AuRerdem planen wir den Wechsel zu einem Okostromanbieter, der uns klimaneutralen Strom
zur Verfligung stellt.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Der Energieverbrauch soll um 7% bis zum Jahr 2023 sinken

¢ Die Treibhausgasemissionen sollen um 40% bis zum Jahr 2023 reduziert werden

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

WO STEHEN WIR?

Der vorherige Betreiber hat bis zum Jahr 2019 nur bedingt auf die Auswahl regionaler und saisonaler
Produkte geachtet. Wir als Nachfolger haben den regionalen Mehrwert tief verinnerlicht. Derzeit
befinden wir uns in der Planungsphase hin zu einem Betrieb, der zu einem grofden Teil seine Ressourcen
und Dienstleistungen aus der Region bezieht.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir verwenden stets regionale Produkte und stehen im standigem Austausch mit unseren Produzenten.
Die Zusammenarbeit mit unseren regionalen Betrieben in jeder erdenklichen Branche ist unser
primares Ziel. Der wirtschaftliche Erfolg der Betriebe in unserer Region ist uns ein sehr grofdes anliegen
und unterstiitzen wir.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Regionaler Anteil der Lebensmittel 50% bis zum Jahr 2024

¢ Regionaler Anteil der Dienstleistungen 95% bis zum Jahr 2023

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

WO STEHEN WIR?

Derzeit befinden wir uns in der Planungsphase, um die Anreize zum Umdenken zu systematisieren.
Dabei sind vor allem die Mitarbeitereinbindung und der kontinuierliche Austausch aller Stakeholder
wichtig.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Interne Schulungsprogramme fiir Mitarbeitende zur Férderung des Umweltbewusstseins und eines
nachhaltigen Verhaltens am Arbeitsplatz. Im Zuge dessen soll auch ein systematisches Vorschlagswesen
implementiert werden.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Bis zum Jahr 2024 mindestens 20 Mitarbeitervorschlage im Bereich der Nachhaltigkeit systematisch
erfassen
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Ziele und geplante Aktivitdten:

e Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertragen sollen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
libernommen werden.

e Auch im Einkauf und bei externen Dienstleistungen achten wir auf die 6kologische und soziale
Nachhaltigkeit.

LEITSATZ 02 ~-WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e  Wir statten Arbeitspladtze ergonomisch sinnvoll aus.

e  Wir fithren jahrliche Mitarbeitergesprache mit halbjahrlicher Zieliiberpriifung durch und leiten
weitere geeignete Mafdnahmen aus der Befragung ab.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Ziele und geplante Aktivitdten:

e Mit unserem Beteiligungsprogramm aktivieren wir die Innovationskraft unserer Mitarbeitenden im
Hinblick auf die Verbesserung der Ressourcennutzung.

e  Wir wollen unseren Zulieferern ein noch besserer Partner werden.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Ziele und geplante Aktivitdten:

e  Wirreduzieren den Durchschnittsverbrauch der betrieblichen PKWs durch den effizienten Einsatz
eines Fuhrparkverwaltungssystems.

e Wir reduzieren den Wasserverbrauch durch moderne und intelligente Systeme, vor allem im
Kiichenbereich und Wascherei.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Auch wir als Dienstleistungsunternehmen haben Einfluss auf unsere Hauptzulieferer.

e Beim Einkauf bevorzugen wir regionale Lieferfirmen, um die regionale Wirtschaft zu unterstiitzen.
Die Einkaufsrichtlinien orientieren sich aufierdem an 6kosozialen Kriterien.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Ziele und geplante Aktivitaten:

e  Wir schaffen neue und sichere Arbeitsplatze.

e Den mittel- und langfristigen Erfolg stellen wir durch regelmafiige Investitionen in unser
Unternehmen sicher.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Wir setzen bei der Kiihlung der Betriebsraume auf innovative Co2 Kiihlsysteme.

e Wir produzieren unsere eigene Heizleistung und Strom durch das hauseigene BHKW.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Ziele und geplante Aktivitdten:

e Die Energiekosten werden in die Wirtschaftlichkeitsberechnung einbezogen.

e Die Finanzentscheidungen werden so entschieden das das langfristige bestehen des Hotels
gesichert wird.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Korruption oder , Vetternwirtschaft” wird im Hotel nicht geduldet
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Unsere Gaste erhalten die Moglichkeit ihre Treibhausgasemissionen fiir ihren gesamten Aufenthalt zu
kompensieren. In Kooperation mit der Klimaschutzstiftung des Landes Baden-Wiirttemberg wird dafiir
ein Pilotprojekt ins Leben gerufen. Durch die gesammelten Gelder werden 90% einem offiziell
zertifizierten Projekt zur Treibhausgaskompensation zugefiihrt. Die restlichen 10% kommen regionaler
Projekte der Klimaschutzstiftung zugute.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir unterstiitzen neben dem finanzierten Kompensationsprojekt auch regionale Projekte hier vor Ort.
Unser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzustellen, der im vorherigen Jahr von unseren
Gasten gespendet wurde. Da jedes Jahr unterschiedliche Betrdge gesammelt werden, kann kein genauer
Geldwert festgelegt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Marius Trondle (intern)
Fabian Isele (extern)

Impressum

Herausgegeben am 26.01.2022 von

Auerhahn Hotel

Vorderaha 4

79859 Schluchsee-Aha

Telefon: +49 (0) 7656 / 2489988

Fax: -

E-Mail: contact@auerhahn-hotel.com
Internet: https://auerhahn-hotel.com/
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