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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mitten im malerischen Hochschwarzwald entfü hrt Sie das BADEPARADIES SCHWARZWALD in drei 

bezaübernde Erlebnis- & Erholüngswelten.  

 

Loslassen, abtaüchen ünd wohlfü hlen. An 365 Tagen im Jahr ko nnen Sie nicht nür die Vorzü ge von 

Schwarzwald & Karibik ünter einem Dach genießen. Wa hlen Sie Action & Spaß in ünserem GALAXY 

SCHWARZWALD ünd toben Sie sich an ü ber 25 spaßigen Wasserattraktionen ordentlich aüs. Im 

Erholüngsparadies PALMENOASE la sst es sich im tü rkisblaüen Wasser ünter ünza hligen Palmen 

entspannen. Der Cocktailgenüss an der Poolbar sorgt fü r echtes Ürlaübsgefü hl. In der exklüsiven 

Saünawelt PALAIS VITAL, verwo hnen insgesamt 12 thematisierte Saünen jeden Wellnessliebhaber. Im 

Whirlpool, der „Vital-Lagüne" ünd den hochwertigen „Mineralien-Pools", erwarten Sie lüxürio se 

Wellnessmomente der Extraklasse. 

Das BADEPARADIES SCHWARZWALD ist Teil der Thermengrüppe Josef Wünd, Deütschlands fü hrender 

Entwickler ünd Betreiber von aüßergewo hnlichen Thermen ünd Badewelten. 

Entwicklüng ünd Nachhaltigkeit bilden in der Ünternehmensgrüppe eine harmonische Symbiose: Seit 

der ersten Stünde ist ein bewüsster Ümgang mit Ressoürcen ein wichtiges Credo. Wassersparende 

Düschko pfe ünd Wasserha hne, ein aüsgeklü geltes System an Wa rme-Gewinnüng ünd Rü ckgewinnüng, 

eine haüseigene Hackschnitzel-Heizüng, 100 %-O kostrom ünd der effiziente Ümgang mit notwendigen 

(Wasser-)Reinigüngsmitteln sind wichtige Bestandteile eines ganzheitlich o kologischen Betriebs. Züdem 

konnte gemeinsam mit dem Energiedienst am Parkplatz der SPA- ünd Saünawelt PALAIS VITAL eine 

Elektrotankstelle mit zwei exklüsiven Parkpla tzen eingerichtet werden. So kann fast emissionslos aüch 

aüs der Ferne „elektrisch“ angereist werden. 

Ein regionales Miteinander liegt dem BADEPARADIES SCHWARZWALD besonders am Herzen: Als 

Kooperationspartner der Initiative des Natürpark Sü dschwarzwald „Blü hender Natürpark“ würden 

ründ üm ünser „Paradies“ Wildblümenwiesen angelegt, die Nahrüngsgründlage fü r fleißige Bienen 

bilden. Mit dem Ziel, eine klimaneütrale Ünternehmenszükünft, schla gt das BADEPARADIES 

SCHWARZWALD mit der Teilnahme am Projekt „Klimaneütraler Toürismüs im Hochschwarzwald“ einen 

gemeinsamen Weg mit der Hochschwarzwald Toürismüs GmbH ein. Parallel wird fü r die 

Thermengrüppe Josef Wünd eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt. Im ersten Schritt wird eine 

Leitlinie ünd ein Kodex verfasst, nachfolgend sollen daraüs messbare Ziele abgeleitet werden.  

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.badeparadies-schwarzwald.de%2Fde%2Fgalaxy%2F&data=04%7C01%7Cisele%40hochschwarzwald.de%7Cba71f4e38ec1431bf51908d9dcaffe4a%7Cfa97338701a54d129b8f2602a0b80ff6%7C0%7C0%7C637783470838993421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=74bsxExCnp82AV3Si%2FfuW5khHRwGDLAHoouhuh6%2BZoI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.badeparadies-schwarzwald.de%2Fde%2Fgalaxy%2F&data=04%7C01%7Cisele%40hochschwarzwald.de%7Cba71f4e38ec1431bf51908d9dcaffe4a%7Cfa97338701a54d129b8f2602a0b80ff6%7C0%7C0%7C637783470838993421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=74bsxExCnp82AV3Si%2FfuW5khHRwGDLAHoouhuh6%2BZoI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.badeparadies-schwarzwald.de%2Fde%2Fpalmenoase%2F&data=04%7C01%7Cisele%40hochschwarzwald.de%7Cba71f4e38ec1431bf51908d9dcaffe4a%7Cfa97338701a54d129b8f2602a0b80ff6%7C0%7C0%7C637783470838993421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=K79Bd4Cj5LT6vvYgwrid7NxfGh2sUw7hK1CBGVH57Dc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.badeparadies-schwarzwald.de%2Fde%2Fpalais-vital%2F&data=04%7C01%7Cisele%40hochschwarzwald.de%7Cba71f4e38ec1431bf51908d9dcaffe4a%7Cfa97338701a54d129b8f2602a0b80ff6%7C0%7C0%7C637783470838993421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=m0E1uvbcncXMZR0SXN1PbKA1nLh7H7dRfu65pcT7Gz4%3D&reserved=0
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Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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2. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Im Jahr 2021 würden wir Teilnehmer am Projekt „Klimaneütraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27 

Toürismüsbetriebe zür gemeinsamen Redüktion der Treibhaüsgasemissionen züsammengefünden 

haben. Im Züge dessen werden konkrete Emissionsredüktionsmaßnahmen entwickelt. Diese sollen in 

dem Leitsatz 05 Energie ünd Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft üns dabei einen Beitrag im 

Kampf gegen den Klimawandel zü leisten.  

Leitsatz 04, der sich mit der Ressoürceneffizienzbescha ftigt, ist bei üns im Ünternehmen tief verankert. 

In diesem Bereich wollen wir üns daher noch weiter verbessern. Wir erhoffen üns dürch die 

Foküssierüng aüf Leitsatz 04 neben der Redüzierüng der Ressoürcen im Allgemeinen einen finanziellen 

Mehrwert daraüs. 

 

Im Rahmen des Leitsatzes 12 mo chten wir eine wichtige Komponente aüf dem Weg zür Klimaneütralita t 

berü cksichtigen: Die Mitarbeiter des Badeparadies Schwarzwald ünd dessen Ga ste. Nür dürch die 

Anstrengüng vieler Menschen kann die Heraüsforderüng Klimawandel erfolgreich gemeistert werden.  



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 4 

3. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 4: Ressourcen  

WO STEHEN WIR? 

Wir achten aüf einen verantwortüngsvollen Ümgang mit Ressoürcen. Insbesondere der Ümgang mit der 

Ressoürce Wasser, die in einem „Erlebnis- ünd Erholüngsbad“ eine zentrale Rolle spielt, ünterliegt einem 

sta ndigen Optimierüngsprozess. Die interne Wiederaüfbereitüng ist bedarfsorientiert konzipiert. Die 

Zügabe von Chlor bspw. wird technisch gesteüert, üm den Verbraüch so effizient wie mo glich zü 

gestalten. Das Wasser wird züsa tzlich dürch ümweltschonendere Maßnahmen, wie die Desinfektion 

dürch Ozon ünd die Verwendüng eines Kohle- & Kiesfilters, gereinigt. Die dadürch gegebene güte 

Wasserqüalita t ermo glicht die Züfü hrüng des genützten Badewassers in den Natürkreislaüf. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir sehen bei üns vor allem beim Papierverbraüch im Gastbereich ein großes Einsparpotenzial. Diesen 

wollen wir beispielsweise dürch die Digitalisierüng kontinüierlich senken. Das ünvermeidbare 

Papieraüfkommen wollen wir dürch o kologisches Papier abdecken, das Toilettenpapier ünd 

Papierhandtü cher würden bereits aüf o kologisches Papier ümgestellt. Des Weiteren ist geplant ünsere 

Arbeitskleidüng hinsichtlich des Kontexts „Einkaüf & Reinigüng“ aüf nachhaltige Gesichtspünkte 

ü berprü fen ünd optimieren.  

Züsa tzlich soll mittelfristig aüfbereitetes Graüwasser (Filterrü ckspü lwasser & Regenwasser) zür 

Bewa sserüng der Bepflanzüng eingesetzt werden.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Papierverbraüch mittelfristig üm 15% senken 

• Mittelfristig 100% o kologisches Papier verwenden 

• Mehrfachnützüng von Wasser  

 

Leitsatz 5: Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Der Wa rmebedarf im Jahr 2019 des Bades von 23.226MWh wird zü 89% von dem fossilen Energietra ger 

Erdgas ünd zü 11% von einem Holzhackschnitzelkessel gedeckt. Der Strombedarf von 1.206MWh, wird 

von einem O kostromanbieter, der üns mit klimaneütralem Strom beliefert, gedeckt. Mit dem 

gescha ftlichen Führpark würden im Jahr 2019 ründ 42.000 km mit Diesel PKWs ünd 3.000 km mit 
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Elektro-PKWs zürü ckgelegt. Weiterhin würde in 2021 die Reinigüngsbeleüchtüng sowie weitere 

einzelne Leüchtko rper mit modernen LED Leüchten aüsgetaüscht.  . 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir sind kontinüierlich aüf der Süche nach nachhaltigen alternativen Energiekonzepten. Dies wird 

weiterhin verfolgt ünd das Energiekonzept weiterentwickelt.  

Züsa tzlich soll der Energie-Rü ckgewinnüngsprozess optimiert werden. Vor allem die Abwa rme soll 

langfristig effizienter eingesetzt werden.  

Eine Energiemanagementsoftware soll züsa tzlich fü r Energieeinsparüng sorgen. Die schrittweise 

Modernisierüng der Inhoüse-Beleüchtüng soll die Schadstoffemissionen züdem langfristig redüzieren.  

Weiterhin wird eine Photovoltaik Potenzial-Analyse dürchgefü hrt, üm daraüf aüfbaüend den Aüsbaü von 

erneüerbaren Energien schrittweise voranzütreiben.  

Aktüell werden Gespra che mit potenziellen Partnern gefü hrt, üm die Ladeinfrastrüktür am Standort 

Titisee aüszübaüen.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Energieverbraüch pro Fla che senken  

• Anteil erneüerbare Energien steigern 

 

Leitsatz 13 Anreize zum Umdenken 

WO STEHEN WIR? 

Derzeit befinden wir üns in der Planüngsphase, üm die Anreize züm Ümdenken zü systematisieren. 

Dabei sind vor allem die Mitarbeitereinbindüng ünd der kontinüierliche Aüstaüsch mit den 

Dienstleistern (Reinigüng & Gastronomie) zü benennen. Eine Ümfrage soll Plattform fü r Wü nsche ünd 

Anregüngen bilden.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir mo chten Informationsangebote fü r Mitarbeitende zür Fo rderüng eines nachhaltigen Verhaltens am 

Arbeitsplatz realisieren. Weiterhin wird aüf nachhaltige Projekte wie bspw. „foodsharing“  hingewiesen. 

Sollte sich erfolgreich eine foodsharing-Commünity im Hochschwarzwald bilden ünd ein Fairteiler nicht 

von der Stadt Titisee-Neüstadt ümgesetzt werden ko nnen, soll dieser aüf dem Gründstü ck des 

BADEPARADIES SCHWARZWALD eingerichtet werden.  

Ründ üm das „Paradies“ sind weitere Wildblümenwiesen-Fla chen geplant (Kooperation „Blü hender 

Natürpark“) ünd entsprechend beschildert. Diese sichtbare Bekenntnis Lebewesen zü schü tzen, soll die 

Mitarbeiter sowie Ga ste dazü animieren aüch im privaten Ümfeld bedachter zü agieren.  

Die Dienstleiter sollen im Gespra ch in die nachhaltige Entwicklüng des BADEPARADIES SCHWARZWALD 
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miteinbezogen werden ünd angeregt ebenfalls o kologischer zü handeln.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Bis züm Jahr 2024 mindestens 20 Mitarbeitervorschla ge im Bereich der Nachhaltigkeit systematisch 

erfassen 

• Drei weitere Wildblümenwiesen ründ üm das BADEPARADIES SCHWARZWALD einrichten.  
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4. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertra gen sollen in ein ünbefristetes Arbeitsverha ltnis 

ü bernommen werden.   

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir fü hren ja hrliche Mitarbeitergespra che dürch ünd leiten weitere geeignete Maßnahmen aüs der 

Befragüng ab.  

• Mitarbeiter aüf Verein „foodsharing“ aüfmerksam machen.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir bieten den Mitarbeitern der Toürismüsbetrieb im Hochschwarzwald ein Goodie in Form eines 

attraktiven Startgüthabens aüf die Kündenkarte an.  

• Wir werden ab 2022 einen Dialog mit den Ansprüchsgrüppen (Mitarbeiter, Ga ste, externe 

Ansprüchsgrüppen) zü den Nachhaltigkeitsthemen beginnen. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• In einem internen Workshop werden Vorschla ge erabeitet, wie das Gesamtprodükt BADEPARADIES 

SCHWARZWALD  nachhaltiger agieren kann.  

• Dürch Betriebsfla che beansprüchter Raüm mo glichst dürch Blümenwiesen ünd Nistka sten 

kompensieren 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Den mittel- ünd langfristigen Erfolg stellen wir dürch regelma ßige Investitionen in ünser 

Ünternehmen sicher.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Dieser Leitsatz wird thermenü bergreifend bearbeitet, daher befasst sich das Team des 

BADEPARADIES SCHWARZWALD nicht aüsfü hrlich mit diesem Bereich.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Die Energiekosten werden in die Wirtschaftlichkeitsberechnüng einbezogen.  

• Die Finanzentscheidüngen werden so entschieden das das langfristige bestehen des Standortes 

gesichert wird. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Es ist keinerlei Korrüption im Ünternehmen feststellbar, daher wird dieser Leitsatz nicht bearbeitet. 

Korrüption wird in keinster Form gedüldet. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeiter*innen haben ja hrlich die Mo glichkeit ein caritatives Projekt in der ünmittelbaren 

Region vorzüschlagen, welches finanziell von der WÜND Stiftüng ünterstü tzt werden soll.  
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Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Mittelfristig mo chten wir ünseren Ga sten die niedrigschwellige Mo glichkeit ero ffnen den sowohl dürch 

die Anfahrt als aüch den Aüfenthalt entstandenen CO2-Aüsstoß zü kompensieren. In Betracht kommen 

ünterschiedliche Optionen, die zeitnah detailliert erüiert werden. In Frage kommt ein Offset, der 

eigensta ndig organisiert oder ü ber eine externe Organisation abgewickelt wird. Eine Ümsetzüng ist 

angedacht, sobald die optimale Variante gefünden ist.  

 

Kürzfristig werden wir das Bergwaldprojekt mit Arbeitskra ften sowie einem finanziellen Beitrag zür 

Finanzierüng von Setzlingen ünterstü tzen.  
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5. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Jochen Brügger - Managing Director des BADEPARADIES SCHWARZWALD; Mitglied der Gescha ftsleitüng 

Verena Santo – Marketing, BADEPARADIES SCHWARZWALD 

Kai Zimmermann – Nachhaltigkeitsmanager, WÜND Holding 

Fabian Isele – Nachhaltigkeitsmanager, Hochschwarzwald Toürismüs GmbH 

Impressum 

Heraüsgegeben am 01.02.2022 von 

Badeparadies Schwarzwald TN GmbH 

Am Badeparadies 1 

D-79822 Titisee-Neüstadt 

Telefon: +49 (0) 7651 9360-333 

Fax: +49 (0) 7651 9360-122 

E-Mail: info@badeparadies-schwarzwald.de 

Internet: www.badeparadies-schwarzwald.de 

 

 


