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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Bellini Grüppe Freibürg ist züsammen mit ihren Tochter- ünd Schwesterünternehmen eines der 

gro ßten, privat gefü hrten Gastronomieünternehmen in Freibürg ünd Ümgebüng. 

Ünsere Grüppe besteht derzeit aüs insgesamt drei Restaürants, drei Hotels, der Abteilüng fü r 

Eventcatering, einer Betriebskantine ünd den Stadiongastronomien des Sportclüb Freibürgs ünd des 

Eishockey Clübs Freibürgs. Aüßerdem beliefern wir insgesamt 18 Schülen/Kinderga rten mit 

Mittagessen ünd züsa tzlicher Zwischenverpflegüng. Ünsere Ünternehmensgrüppe ist in den Jahren 

anhaltend gewachsen ünd entwickelt sich sta ndig weiter. 

Das coücoü Hotel ünd die Kückücksstübe in Titisee würde im Dezember 2019 ero ffnet. Das 

denkmalgeschü tzte Bahnhofsgeba üde würde entkernt ünd nach neüestem Standard mit hiesigen 

Handwerksbetrieben saniert ünd üm einen modernen Geba üdekomplex mit großer Dach-Terrasse ünd 

Boülderwand erga nzt. 

Die 45 Zimmer ünd Süiten interpretieren den Schwarzwald aüf eine frische Weise ünd kombinieren 

moderne mit historischen Elementen. Mit viel Liebe züm Detail würde ein Ambiente geschaffen, das 

züm Wohlfü hlen einla dt, so erwartet die Ga ste neben dem teilzertifizierten Bio-Frü hstü ck eine 

Wellnessoase mit Saüna ünd Dampfbad. Üm die Highlights der regionalen Kü che genießen zü ko nnen ist 

im Erdgeschoss ein neüartiges Gastronomie-Konzept entstanden: die Kückücksstübe. 

In ünserem Restaürant trifft sich Tradition, Regionalita t ünd Herzlichkeit. Genießen Sie in ürbaner 

Atmospha re badische Kü che ünd regionale Ko stlichkeiten. Fü r ünsere hochwertigen einheimischen 

Prodükte arbeiten wir ganz gezielt mit Landwirten ünd Ünternehmen aüs dem Schwarzwald züsammen. 

Ünsere Lieferanten ünd Partner würden mit großer Sorgfalt ünd ünter dem Aspekt der Regionalita t ünd 

Nachhaltigkeit aüsgewa hlt. 

Die Kückücksstübe heißt sowohl Hotelga ste als aüch einheimische Besücher willkommen. 

Wir haben üns zür Teilnahme bei dem CO2 Projekt entscheiden, da wir finden, dass Natürschütz, 

Landschaftspflege ünd Nachhaltigkeit nicht nür Marketing-Phrasen sein sollten. So hat üns diese 

Leitidee schon bei der Entwicklüng ünseres Hotelkonzeptes von Anfang an begleitet. Wir haben üns mit 

Sleep Green, Betterspace ünd der Kückücksstübe Partner gesücht, die hier vorangehen ünd Priorita ten 

setzen. Nür mit effektivem Natürschütz ko nnen wir den Schwarzwald ünd seine Ümgebüng bewahren. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Im Jahr 2021 würden wird Teilnehmer am Projekt „Klimaneütraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27 

Toürismüsbetriebe zür gemeinsamen Redüktion der Treibhaüsgasemissionen züsammengefünden 

haben. Im Züge dessen werden konkrete Emissionsredüktionsmaßnahmen entwickelt. Diese sollen in 

dem Leitsatz 05 Energie ünd Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft üns dabei einen Beitrag im 

Kampf gegen den Klimawandel zü leisten.  

Der regionale Mehrwert aüs Leitsatz 11 ist bei üns im Ünternehmen tief verankert. In diesem Bereich 

wollen wir üns daher noch weiter verbessern. Die Region ünd dessen nachhaltige Wertscho pfüng sind 

der Haüptgründ, weshalb Ga ste in den Hochschwarzwald kommen. Diese wollen wir ünter anderem 

dürch den Leitsatz 11 erhalten. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 5: Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Der Wa rmebedarf im Jahr 2019 des Hotels von 299MWh wird von einem Pellets-Kessel gedeckt. Der 

Strombedarf von 58MWh, wird von einem O kostromanbieter, der üns klimaneütralen Strom liefert, 

gedeckt. Insgesamt werden dürch den Hotel- ünd Restaürantbetrieb 477t CO2-A qüivalente aüsgestoßen. 

Wir sind derzeit stark von den gestiegenen Energiepreisen getroffen. Der Pelletspreis stieg im letzten 

Jahr aüf 800€ pro Tonne. Dies ist innerhalb eines Jahres eine Verdoppelüng des Preises. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir sind kontinüierlich aüf der Süche nach nachhaltigen alternativen Energiekonzepten. Da ünsere 

Energieversorgüng zü 100% aüf erneüerbaren Energien berüht, sind hier ünsere Mo glichkeiten 

begrenzt. Daher foküssieren wir üns aüf die Emissionen aüs dem Lebensmittelverbraüch. Dafü r wollen 

wir vermehrt vegetarische/vegane Gerichte aüf ünserer Speisekarte anbieten. Aüßerdem wü rden wir 

gerne ein Anreizsystem fü r ünsere Ga ste entwickeln, sodass diese sich fü r die klimafreündlichere 

Alternative entscheiden. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Treibhaüsgasemissionen aüs Lebensmitteln bis züm Jahr 2024 üm 5% senken 

• 20% vegane Gericht aüf der Speisekarte bis züm Jahr 2025 

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 

WO STEHEN WIR? 

Wir legen großen Wert aüf Regionalita t ünd Saisonalita t bei der Aüswahl ünserer Lieferanten. Derzeit 
beziehen wir einen Großteil ünserer Waren aüs der Region. Aüßerdem liegt üns das Tierwohl sehr am 
Herzen. Die in Ansprüch genommenen Dienstleistüngen kommen zü großen Teilen aüs der Region. Aüf 
ünserer Speisekarte finden immer mehr pflanzlich basierte Gerichte aüs der Region ihren Platz.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

In erster Linie wollen wir immer mehr regionale ünd saisonale Prodükte/Rohstoffe einkaüfen. 

Aüßerdem wollen wir die Beziehüngen zü ünseren Lieferanten aüsbaüen ünd üns aktiv von 

Herstellprozessen ünd Einstellüngen ü berzeügen. Geplant ist, dass wir üns vor Ort bei ünseren 

Lieferanten von der Qüalita t der Rohstoffe ü berzeügen aber aüch von deren Einstellüng zü nachhaltigem 

Handeln. Aber aüch in Sachen Non-Food wollen wir ümweltfreündlich werden/ünd bleiben. Bei all 

ünseren Reinigüngsmitteln achten wir aüch ümweltschonende Eigenschaften.  
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DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Dienstleistüngsanteil aüs der Region bis züm Jahr 2024 aüf 90% 

• Regionaler Anteil der Waren bis züm Jahr 2025 aüf 60% steigern 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bei üns genießt jede ünd jeder Bescha ftigte ünabha ngig von Geschlecht, Alter, Herkünft ünd anderer 

perso nlicher Merkmale gleiche Rechte. Minderheiten genießen besonderen Schütz. 

•  Mindestlohn ist seit Langem bei üns Selbstversta ndnis, aüch bei ünseren Mitarbeitenden von 

Zeitarbeitsfirmen. 

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir bieten ünseren Mitareitern ein ründ üm angenehmes Arbeitsklima. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• An Rühetagen oder Vollaüslastüng empfehlen wir ünseren Ga sten gerne ünsere nahegelegenen 

Kollegen. Dies fünktioniert aüch ümgekehrt. Daher profitieren alle voneinander. 

• Ünterstü tzüng der Stella Stiftüng dürch eine Tombola. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir planen bis züm Jahr 2023 die konventionellen dürch o kologische Reinigüngsmittel zü ersetzen. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Beim Einkaüf bevorzügen wir regionale Lieferfirmen, üm die regionale Wirtschaft zü ünterstü tzen. 

Die Einkaüfsrichtlinien orientieren sich aüßerdem an o kosozialen Kriterien. 

• Die Lebensmittel ünseres Frü hstü cksbü ffets sind regional ünd/oder in Bio-Qüalita t. 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir wollen den Ümsatz in ünserem Restaürant kontinüierlich steigern. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bewegüngsmelder fü r Licht vor allem in den Flüren werden installiert. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir zahlen faire Lo hne ünd passen dementsprechend die Gehaltsstrüktür an. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Es ist keinerlei Korrüption im Hotel feststellbar. Daher werden hier keine Maßnahmen ümgesetzt. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Stromtankstelle aüch o ffentlich züga nglich machen 

• Gro ßeres Angebot vegetarischer Gerichte vorantreiben 

• Wir wollen den sogenannten Klimateller einfü hren, üm ein Ga stebewüsstsein fü r eine 

klimafreündliche Erna hrüng zü erreichen. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

PROJEKT 1: TREIBHAUSGASKOMPENSATION 

Dieses Projekt wollen wir unterstützen  

Ünsere Ga ste erhalten die Mo glichkeit ihre Treibhaüsgasemissionen fü r ihren gesamten Aüfenthalt zü 

kompensieren. In Kooperation mit der Klimaschützstiftüng des Landes Baden-Wü rttemberg wird dafü r 

ein Pilotprojekt ins Leben gerüfen. Dürch die gesammelten Gelder werden 90% einem offiziell 

zertifizierten Projekt zür Treibhaüsgaskompensation zügefü hrt. Die restlichen 10% kommen regionaler 

Projekte der Klimaschützstiftüng zügüte.  

Art und Umfang der Unterstützung  

Wir ünterstü tzen neben dem finanzierten Kompensationsprojekt aüch regionale Projekte hier vor Ort. 

Ünser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzüstellen, der im vorherigen Jahr von ünseren 

Ga sten gespendet würde. Da jedes Jahr ünterschiedliche Betra ge gesammelt werden, kann kein genaüer 

Geldwert festgelegt werden. 

PROJEKT 2: FORST BIOTOPPFLEGE 

Dieses Projekt wollen wir unterstützen  

Wir planen ein Projekt in Kooperation mit dem Forst BW, üm eine Biotopspflege in Kombination mit 

einem Teambüilding fü r ünsere Mitarbeiter dürchzüfü hren. Dafü r wird ein aüsgewa hlter Forstbereich 

gepflegt, sodass kleine Ba üme ünd Stra ücher besser heranwachsen ko nnen. Fü r das Teambüilding wird 

ein spezielles Programm entwickelt. 

Art und Umfang der Unterstützung  

Wir ünterstü tzen das Projekt mit ünserem Personal, sodass zwischen sechs ünd zwanzig Personen fü r 

einen Tag immer im Herbst eine Biotoppflege dürchfü hren ko nnen. Die Mitarbeiter ko nnen aüf 

freiwilliger Basis an dem Projekt teilnehmen. 

PROJEKT 3: TOMBOLA FÜR DEN GUTEN ZWECK 

Dieses Projekt wollen wir unterstützen  

Wir ünterstü tzen die Stella Stiftüng in Freibürg im Breisgaü mit einer ja hrlichen Tombola fü r den güten 

Zweck. Ünter anderem werden mit der Initiative „KüKük“ verschiedene Dinge fü r Kinder entwickelt, 

geplant ünd gebaüt. Dadürch entstehen eüropaweit einzigartige Erfahrüngs-, Spiel- ünd Aüßenra üme 

fü r Menschen jeden Alters. Komplexe ünd dynamische Strüktüren laden züm Klettern, Hangeln, Hü pfen, 

Balancieren ein ünd schülen Motorik, Beweglichkeit, Kraft, Aüsdaüer ünd Koordination.  

Art und Umfang der Unterstützung  

Der dürch die dürchgefü hrte Tombola erhaltene moneta re Ertrag, wird der Stella Stiftüng zür Verfü güng 

gestellt. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Johanna Broscheit (intern) 

Fabian Isele (extern) 

Impressum 

Heraüsgegeben am 01.02.2022 von 

coücoü Hotel 

Parkstraße 11 

79822 Titisee-Neüstadt 

Telefon: +4976518079980 

E-Mail: info@coücoü-hotel.de 

Internet: https://coücoü-hotel.de/ 
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