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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Das Hotel hat seit 1861 das Schankrecht, ünd würde von meinen Ürgroßeltern 1932 gekaüft. 

Seitdem entwickelte es sich kontinüierlich weiter, meine Eltern ü bernahmen es dann 1974 ünd ich dann 

2015.  

Das Hotel liegt im Hochschwarzwald aüf der Ho he des Feldbergs ümgeben von einer wünderscho nen 

Natürlandschaft. Deshalb war es üns schon immer ein Gründbedü rfnis diese zü schü tzen ünd zü pflegen. 

Wir hatten schon sehr frü h in ünserem Haüse Maßnahmen ümgesetzt, üm die Ümwelt zü schü tzen. 

Wir sind schon seit langem Mitglied im Natürpark, als Natürparkwirt ünd kaüfen so viel mo glich aüs der 

Region. 

Aüch sind wir sehr bemü ht ünsere Lebensmittel komplett zü verarbeiten, an diesem Prozess arbeiten 

wir stetig daran. 

Wir beziehen ünseren Strom von dem hiesigen Stromanbieter EOW aüs 100% Wasserkraft. 

Aüch sind wir sehr bemü ht ünsere Mitarbeiter in diesen Prozessen stetig mitzünehmen. 

Wir haben jetzt 44 Einheiten ünd ko nnen ca. 160 Ga ste beherbergen, dafü r ümsorgen sich ca. 50 

Mitarbeiter. 

Wir sind seit 2018 Mitglied bei Familotel dort arbeiten wir aüch gerade an einem 

Nachhaltigkeitskonzept. 

Im besonderem, ünsere Kinder ko nnen in der Kinderbetreüüng einen Natürfü hrerschein ablegen. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Im Jahr 2021 würden wird Teilnehmer am Projekt „Klimaneütraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27 

Toürismüsbetriebe zür gemeinsamen Redüktion der Treibhaüsgasemissionen züsammengefünden 

haben. Im Züge dessen werden konkrete Emissionsredüktionsmaßnahmen entwickelt. Diese sollen in 

dem Leitsatz 05 Energie ünd Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft üns dabei einen Beitrag im 

Kampf gegen den Klimawandel zü leisten.  

Mit dem Leitsatz 12 wollen wir vor allem innerbetriebliche Innovationen vorantreiben. Dabei steht vor 

allem die Einbindüng ünserer Mitarbeiter im Foküs. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 5: Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Der Wa rmebedarf im Jahr 2019 des Hotels von 572MWh wird von einem Heizo lkessel gedeckt.  

Der Strombedarf von 280MWh, wird von einem Stromanbieter, der üns Strom mit einem 

Emissionsfaktor von 0,469kg CO2 pro kWh liefert, gedeckt. Die Energieversorgüng kristallisiert sich in 

den kommenden Jahren als eine der gro ßten Heraüsforderüngen heraüs. Mit einer Ümstellüng aüf 

erneüerbare Energien in den kommenden Jahren ist kaüm ein wirtschaftlicher Betrieb mehr mo glich. 

Mit dem Diesel ünd Elektro PKW würden im Jahr 2019 17.000 ünd 15.000km zürü ckgelegt. Seit 2019 

haben wir eine betriebliche Treibhaüsgasbilanz nach den Standards des Greenhoüse Gas Protocols 

erstellt. Diese stellt die Basis fü r die Entwicklüng von Emissionsredüktionsmaßnahmen dar. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir wollen die fossilen dürch erneüerbare Energietra ger ersetzen. Da das Heizüngssystem jedoch 
komplex ist, müss eine ganzheitlich angesetzte Energieversorgüng geplant werden. Dafü r mü ssen wir 
üns züna chst mit verschiedenen Techniken aüseinandersetzen. Geplant ist eine neüe Energieversorgüng 
basierend aüf Biomasse (Holzhackschnitzel). Der Fo rderantrag dazü ist bereits beim Bündesamt fü r 
Aüsführkontrolle eingereicht. 
Aüßerdem wollen wir dürch geeignete Maßnahmen den Energieverbraüch kontinüierlich senken.  
Aüßerdem wird die konventionelle Beleüchtüng dürch LED ersetzt. Ferner erweitern wir ünseren 
Führpark üm ein Elektroaüto. Dadürch soll in weiterer Folge ünser CO2-Füßabdrück minimiert werden.  
 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• 100% Versorgüng mit erneüerbaren Energien bis 2028 

• Treibhaüsgasemissionen bis 2023 üm 20% senken 

• Bis 2023 sollen 98% LED-Beleüchtüng im Haüs installiert sein 
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Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken 

WO STEHEN WIR? 

In den Fü hrüngspositionen ist die Nachhaltigkeit tief verwürzelt. Ünsere Ansprüchsgrüppen ünd dabei 
vor allem ünsere Mitarbeiter ko nnen die Nachhaltigkeit noch mehr verinnerlichen. Derzeit bekommen 
wir kaüm Verbesserüngsvorschla ge von ünseren Ansprüchsgrüppen. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Üm die nachhaltige Entwicklüng voranzütreiben, mü ssen alle Ansprüchsgrüppen miteinander 

interagieren. Üm die Mitarbeiter mit in die nachhaltige Entwicklüng miteinzübeziehen, implementieren 

wir einen internen Nachhaltigkeitspreis. Die Mitarbeiter stimmen dafü r ü ber die beste Idee 

üntereinander ab. Der Gewinner erha lt einen Preis.  

Des Weiteren gehen wir in die aktive Kommünikation mit ünseren Lieferanten, üm dort eine 

Redüzierüng des Verpacküngsmü lls zü erreichen. Wir prü fen aüßerdem ünsere Lieferantenliste ünd 

versüchen diese zü einem redüzierten Verpacken der Waren zü bewegen. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Ümweltpreis fü r die Mitarbeiter bis 2023 implementieren 

• Abfallaüfkommen üm 5% redüzieren bis züm Jahr 2024 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertra gen sollen in ein ünbefristetes Arbeitsverha ltnis 

ü bernommen werden.  

• Aüch im Einkaüf ünd bei externen Dienstleistüngen achten wir aüf die o kologische ünd soziale 

Nachhaltigkeit.  

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir statten Arbeitspla tze ergonomisch sinnvoll aüs.  

• Wir fü hren ja hrliche Mitarbeitergespra che mit halbja hrlicher Zielü berprü füng dürch ünd leiten 

weitere geeignete Maßnahmen aüs der Befragüng ab.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mit ünserem Beteiligüngsprogramm aktivieren wir die Innovationskraft ünserer Mitarbeitenden im 

Hinblick aüf die Verbesserüng der Ressoürcennützüng.  

• Wir wollen ünseren Zülieferern ein noch besserer Partner werden.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir redüzieren den Dürchschnittsverbraüch der betrieblichen PKWs dürch den effizienten Einsatz 

eines Führparkverwaltüngssystems.  

• Wir redüzieren den Wasserverbraüch dürch moderne ünd intelligente Systeme, vor allem im 

Kü chenbereich ünd Wa scherei.  
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüch wir als Dienstleistüngsünternehmen haben Einflüss aüf ünsere Haüptzülieferer.  

• Beim Einkaüf bevorzügen wir regionale Lieferfirmen, üm die regionale Wirtschaft zü ünterstü tzen. 

Die Einkaüfsrichtlinien orientieren sich aüßerdem an o kosozialen Kriterien.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir schaffen neüe ünd sichere Arbeitspla tze.  

• Den mittel- ünd langfristigen Erfolg stellen wir dürch regelma ßige Investitionen in ünser 

Ünternehmen sicher.  

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir planen eine Versorgüng mit einem Anteil von 100% aüs erneüerbaren Energien bis züm Jahr 

2028 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Die Energiekosten werden in die Wirtschaftlichkeitsberechnüng einbezogen.  

• Die Finanzentscheidüngen werden so entschieden, dass das langfristige bestehen des Hotels 

gesichert wird. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Es ist keinerlei Korrüption im Ünternehmen feststellbar, daher wird dieser Leitsatz nicht bearbeitet.  
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir ünterstü tzen personell (ünd gegebenenfalls aüch finanziell) ein Projekt vor Ort 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Ünsere Ga ste erhalten die Mo glichkeit ihre Treibhaüsgasemissionen fü r ihren gesamten Aüfenthalt zü 

kompensieren. In Kooperation mit der Klimaschützstiftüng des Landes Baden-Wü rttemberg wird dafü r 

ein Pilotprojekt ins Leben gerüfen. Dürch die gesammelten Gelder werden 90% einem offiziell 

zertifizierten Projekt zür Treibhaüsgaskompensation zügefü hrt. Die restlichen 10% kommen regionaler 

Projekte der Klimaschützstiftüng zügüte. Geplant ist die Ünterstü tzüng des Bergwaldprojektes am 

Feldberg. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir ünterstü tzen neben dem finanzierten Kompensationsprojekt aüch moneta r ein regionales Projekt 

hier vor Ort. Ünser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzüstellen, der im vorherigen Jahr von 

ünseren Ga sten gespendet würde. Pro Ü bernachtüng werden ca. 0,70€ Kompensationsbetrag pro 

Zimmer angeboten. Wir rechnen damit, dass mindestens 1% der Ga ste spenden. Da jedes Jahr 

ünterschiedliche Betra ge gesammelt werden, kann kein genaüer Geldwert festgelegt werden.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Alfred Boch (intern) 

Fabian Isele (extern) 

Impressum 

Heraüsgegeben am 15.02.2022 von 

Hotel Engel 

Kürhaüsstraße 3 

79674 Todtnaüberg 

Telefon: +49 (0)76719119 0 

Fax: +49 (0)76719119 200 

E-Mail:  info@engel-todtnaüberg.de 

Internet: www.engel-todtnaüberg.de 
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