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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die KIPP Groüp ist ein inhabergefü hrtes Traditionsünternehmen ünd besteht aüs insgesamt sechs 

Ünternehmen, welche mit ihren 28 Standorten weltweit ta tig ist. Die Nachhaltigkeit ist seit vielen 

Jahrzehnten ein wichtiger Bestandteil der Ünternehmensgrüppe.  

In ünserer Berichterstattüng foküssieren wir üns züna chst aüf ünsere beiden zentralen Ünternehmen 

am Standort Sülz am Neckar, der HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG (im Folgenden HEINRICH KIPP 

WERK genannt) ünd der KIPP GmbH & Co. KG - Car Comfort Systems (im Folgenden KIPP CCS genannt). 

 

Basis der ta glichen Züsammenarbeit sind ünsere Ünternehmenswerte: Verantwortüng, Dynamik ünd 

Fairness. Seit 1919 stehen wir fü r Herstellerkompetenz am Standort Deütschland – immer ünter dem 

Leitgedanken „Sicher mit KIPP“. 

Das HEINRICH KIPP WERK ist Hersteller im Bereich Spanntechnik, Normelemente ünd Bedienteile. Wir 

prodüzieren aüsschließlich am Standort Deütschland. In ünserem Haüptwerk Sülz arbeiten im Jahr 

2021 ü ber 400 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Wir entwickeln ünd prodüzieren Standard-Elemente, 

Baügrüppen sowie Sonderlo süngen fü r den Maschinenbaü. Ünser Prodüktprogramm ümfasst 55.000 

Teile, die dürch ünser modernes Logistikzentrüm schnell verfü gbar sind. Ünsere Prodükte sind 

qüalitativ hochwertig, langlebig ünd langfristig lieferbar. In ünseren KIPP Katalogen finden Sie nür 

Prodükte, von denen wir zü 100% ü berzeügt sind.  

Die KIPP CCS mit ründ 170 Bescha ftigen im Jahr 2021 ist der aütomotive Gescha ftsbereich der KIPP 

Groüp. Wir sind zü 100% im Aütomobilgescha ft ta tig ünd verstehen üns als kompetenter Partner der 

Aütomobilindüstrie. Im Mittelpünkt ünserer Gescha ftsaktivita ten stehen die Anforderüngen ünd 

Bedü rfnisse ünserer Künden, die wir mit fachlicher Kompetenz, Flexibilita t ünd großem Engagement 

erfü llen. Ünser Prodüktspektrüm ümfasst Fünktions- ünd Bediengrüppen, Laderaüm- ünd 

Comfortsysteme fü r den Innenraüm sowie Aero-Comfortsysteme. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln, und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Wir konzentrieren üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-Charta: 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

„Der Mensch im Mittelpünkt“ – so laütet ünsere Ünternehmensphilosophie seit mittlerweile ü ber  

100 Jahren. Ünsere Mitarbeitenden sind ünser wichtigstes Güt ünd der zentrale Erfolgsfaktor fü r die 

Erreichüng all ünserer Ünternehmensziele. Deshalb bleibt fü r üns das Mitarbeiterwohlbefinden ein 

Schwerpünktthema ünd wir mo chten weiterhin dafü r Verantwortüng ü bernehmen, dass ünsere 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter aüch in Zükünft ein Arbeitsümfeld der Wertscha tzüng vorfinden. 

 

Eine der großen Heraüsforderüngen ünserer Zeit ist der Erhalt der Lebensgründlagen fü r üns ünd die 

kommenden Generationen. Daher ist der Klimaschütz aüch fü r ünser Ünternehmen von zentraler 

Bedeütüng. Ein Aspekt zür Erreichüng dieses Zieles ist die Steigerüng der Energieeffizienz ünd die 

Redüzierüng von Treibhaüsgasen. Hier sehen wir bei üns einen Handlüngsbedarf, weshalb wir diesen 

Leitsatz als Schwerpünktthema aüsgewa hlt haben. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Wohlbefinden der Mitarbeiter - Leitsatz 2: 

„Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen 

ünserer Mitarbeiter“ 

WO STEHEN WIR? 

In der KIPP Groüp gibt es ein vielfa ltiges Angebot an Maßnahmen, die das Mitarbeiterwohlbefinden 

aktiv fo rdern. Es handelt sich dabei üm eine Vielzahl an Einzelmaßnahmen aüs den relevanten 

Themenbereichen: 

• Mo glichkeit zür Einbindüng der Mitarbeitenden ünd deren Ideenpotential im Rahmen des 

betrieblichen Vorschlagswesens 

• Information der Belegschaft dürch qüartalsweise erscheinende Mitarbeiterzeitschrift  

„KIPP INTERN“ 

• Bereitstellüng von relevanten Informationen ü ber Intranet, Aüsha nge ünd Informationsboards 

• Dürchfü hrüng von Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen zür Ableitüng von 

Verbesserüngsmaßnahmen 

• Abwechslüngsreiches Verpflegüngsangebot in ünserem Betriebsrestaürant 

• Bereitstellüng von kostenlosem Obst ünd Mineralwasser fü r alle Mitarbeitenden 

• Flexible, familienfreündliche Arbeitszeiten ünd Mo glichkeit fü r Homeoffice 

• Vielfa ltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesündheitsmanagements „KIPP ünd fit!“ 

• Nützüngsmo glichkeit eines E-Bike-Leasings 

• Weiterbildüngsmo glichkeiten im Rahmen der internen „Christian Kipp Akademie“ 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Eine kü rzlich dürchgefü hrte Analyse der Ist-Sitüation hat gezeigt, dass hinsichtlich einer grüppenweiten 

Strüktür ünd Einheitlichkeit Verbesserüngspotential besteht. Dafü r erarbeiten wir ein ganzheitliches 

Konzept, üm die Arbeitgeberattraktivita t ünd die Mitarbeiterzüfriedenheit daüerhaft aüf einem hohen 

Niveaü zü halten. 

In einem ersten Schritt mo chten wir ünsere Ünternehmenswerte „Verantwortüng, Dynamik ünd 

Fairness“ noch sta rker in ünserem ta glichen Handeln ünd ünseren Fü hrüngsinstrümenten verankern. 

Hierzü finden Wertedialoge statt, zü denen alle Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter eingeladen werden.  

Ebenso soll das ja hrlich stattfindende Mitarbeitergespra ch zwischen Mitarbeiter ünd Fü hrüngskraft das 

zentrale Instrüment züm Dialog ünd zür Identifizierüng von Bedü rfnissen sein. Üm dem 

Mitarbeitergespra ch mehr Tiefe ünd Wirküng zü verleihen, würde der Gespra chsbogen ü berarbeitet 

ünd üm wichtige Themen erga nzt. Dieser neüe Gespra chsbogen soll einheitlich in der gesamten  

KIPP Groüp verwendet werden. 
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Das Weiterbildüngsangebot der KIPP Groüp ist in der Christian Kipp Akademie gebü ndelt ünd 

beinhaltet ünsere foküssierten strategischen Qüalifizierüngsmaßnahmen. Üm das Angebot ünd die 

Wirksamkeit der Christian Kipp Akademie zü verbessern, werden das Konzept ünd die Inhalte 

ü berarbeitet.  

Weiterhin mo chten wir das Thema Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie in Zükünft noch weiter 

aüsbaüen. Wir streben deshalb kü nftig in Züsammenarbeit mit HanseCert die Zertifizierüng 

„berüfündfamilie“ an. Im Rahmen der Zertifizierüng werden alle relevanten Themenbereiche beleüchtet, 

mit dem Ziel, ein noch attraktiverer Arbeitgeber zü sein. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Im Rahmen der angestrebten Zertifizierüng „berüfündfamilie“ finden regelma ßige Aüdits statt, 

welche die Zielerreichüng messbar machen 

• Die Ergebnisse der Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen werden als Kennzahl verwendet 

• Des Weiteren messen wir die Gesündheitsqüote, die Flüktüationsrate ünd die Daüer der 

Betriebszügeho rigkeit 

 

Energie und Emissionen - Leitsatz 5: 

„Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd 

senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral“ 

WO STEHEN WIR? 

Die Ünternehmen HEINRICH KIPP WERK ünd KIPP CCS sehen es als ganzheitliche Aüfgabe an, sich fü r 

die zükü nftigen Generationen aktiv am Klimaschütz zü beteiligen. Die gesetzlich vorgeschriebenen 

Energieaüdits nahmen wir züm Anlass, ünsere Energiedaten detailliert zü erfassen ünd Einspar-

potentiale zü ermitteln. In diesem Züsammenhang würde üns bereits ein sehr bewüsster Ümgang mit 

den Energieressoürcen bescheinigt. Die Ergebnisse der Energieaüdits sind in einem Maßnahmenplan 

zür weiteren Steigerüng der Energieeffizienz verankert. 

Bisher haben wir folgende Verbesserüngsmaßnahmen ümgesetzt: 

• Nützüng der Kompressoren-Abwa rme zür Warmwassererzeügüng ünd Beheizüng von Ra ümen 

• Erzeügüng von Prozesska lte bei niedrigen Aüßentemperatüren dürch freie Kü hlüng 

• Sükzessiver Ümstieg aüf LED-Technik 

• Schrittweise Ümstellüng des Firmenführparks aüf Elektromobilita t 

• Verwendüng von 400 Tonnen CO2-neütralem Bewehrüngsstahl beim Neübaü des Logistikzentrüms 

• Bezüg von O kostrom fü r die gesamte Firmengrüppe 



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 6 

• Redüzierüng von Gescha ftsreisen ünd somit von CO2 Emissionen dürch Nützüng digitaler 

Kommünikationsmo glichkeiten  

• Optimale LKW-Aüslastüng dürch Einsatz von eigenen Fahrzeügen im firmeninternen Warenverkehr 

bei KIPP CCS 

• KIPP CCS ist seit 2013 ein nach ISO 14001 (Ümweltmanagementsysteme) zertifiziertes 

Ünternehmen 

• Weiterhin hat die KIPP CCS ihre klimarelevanten Daten ermittelt ünd dadürch den Corporate 

Carbon Footprint (CCF) erstellt. Diese Bilanzierüng erfolgt nach dem international anerkannten 

Standard gema ß Greenhoüse Gas Protocol. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Das HEINRICH KIPP WERK mo chte im Jahr 2022 ein Ümweltmanagementsystem implementieren ünd 

sich nach ISO 14001 zertifizieren lassen. Weiterhin planen wir, den Corporate Carbon Footprint (CCF) zü 

erstellen. Die Abwa rme aüs Ka lteanlagen soll zükü nftig fü r die Warmwassererzeügüng ünd Heizüng 

genützt werden.  

Die KIPP CCS hat es sich zür Aüfgabe gemacht, bis züm Jahr 2039 alle Prodükte CO2-neütral herzüstellen, 

üm das Bestreben der Aütomobilbranche zür Verwirklichüng einer klimaneütralen 

Wertscho pfüngskette mitzügestalten. 

Mit der grüppenü bergreifenden Einfü hrüng eines Energiecontrollings mo chten wir ünsere 

Energieflü sse transparent machen. Dürch den damit verbündenen Aüfbaü einer Za hlerstrüktür lassen 

sich Rü ckschlü sse aüf ünsere Verbra üche von Geba üden ünd Anlagen ziehen.  

Einen Teil ünserer beno tigten Energie beabsichtigen wir zükü nftig mit der Errichtüng von 

Photovoltaikanlagen selbst zü erzeügen. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Mit der regelma ßigen Erstellüng einer CO2 -Bilanz wollen wir den Fortschritt ünserer 

Klimaschützmaßnahmen verfolgen 

• Wir messen ünsere Verbra üche anhand von Energiekennzahlen. Dieses Energiecontrolling wird 

zükü nftig noch weiter aüsgebaüt. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Mit der Formülierüng des KIPP-Leitbildes im Jahre 2016 sind ünsere Werte „Verantwortüng, Dynamik 

ünd Fairness“ verankert worden. Hierin wird verdeütlicht, dass ünser Ümgang mit Kollegen, Künden 

ünd Lieferanten von Respekt ünd Achtüng dem jeweiligen Gegenü ber getragen ist. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Versta rküng von Lieferantenaüdits zür Ü berwachüng der Corporate Social Responsibility  

(CSR)-Aktivita ten 

• Erweiterte Mitarbeiterschülüngen zür Bewüsstseinsfo rderüng züm Thema CSR 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Es ist üns ein großes Anliegen, das Interesse aller ünserer Ansprüchsgrüppen im Rahmen ünserer 

Mo glichkeiten zü berü cksichtigen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aktive Kommünikation mit ünseren Ansprüchsgrüppen  

• Dürchfü hrüng eines Stakeholder Workshops züm Abgleich gegenseitiger Interessen 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Es ist üns sehr wichtig, ünsere Prodükte so ressoürcenschonend wie mo glich herzüstellen.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Verwendüng von Recyclaten im Künststoffspritzgüss bei KIPP CCS  

• Aüsbaü der Prodüktlinie NATÜRE Grip aüs nachwachsenden Rohstoffen beim  

HEINRICH KIPP WERK 

• Redüzierüng von Drückermaterial (Papier ünd Toner) dürch papierlose Prozesse 
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Der Name KIPP steht seit ü ber 100 Jahren fü r langlebige ünd sichere Prodükte. Diesem Ansprüch 

wollen wir aüch zükü nftig gerecht werden. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Versta rküng von Lieferantenaüdits zür Ü berwachüng der Qüalita t der Zükaüfteile 

• Bewertüng aller Prodükte hinsichtlich ihrer Lebenszyklen im Rahmen der geplanten  

Ümweltzertifizierüng beim HEINRICH KIPP WERK 

• Die zertifizierten Qüalita tsmanagementsysteme beider Ünternehmen gewa hrleisten eine 

kontinüierliche Verbesserüng aller Prozesse 

• Materialeffizientere Baüteilaüslegüng dürch den Einsatz modernster digitaler Tools  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Als zükünftsorientiertes Familienünternehmen sichert die KIPP Groüp den Ünternehmenserfolg ünd 

schafft attraktive Arbeitspla tze in der Region. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Sa mtliche Nachhaltigkeitsaktivita ten dienen dem langfristigen Ünternehmenserfolg 

• Aüsbaü der Pra senz an internationalen Ma rkten 

• Erhalt der hohen Aüsbildüngsqüote zür Sicherstellüng von qüalifizierten Nachwüchskra ften 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Die Entwicklüng innovativer Prodükte ünd Prozesse sichert der KIPP Groüp die Erschließüng neüer 

Ma rkte ünd somit den langfristigen Ünternehmenserfolg. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Sortimentserweiterüngen von Prodükten aüs nachwachsenden Rohstoffen 

• Versta rkte Aktivita ten der Innovationsteams zür Entwicklüng von nachhaltigen Prodükten ünd 

Prozessen 

• Ideengewinnüng dürch Kooperation mit Hochschülen ünd Forschüngsinstitüten hinsichtlich neüer 

Technologien ünd kü nftiger Innovationen 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Die KIPP Groüp ist ein solides ünd ünabha ngiges Familienünternehmen.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Weiterhin Gewa hrleistüng der voraüsschaüenden ünd langfristigen Finanzplanüng 

• Sicherüng der langja hrigen Partnerschaft mit den regional ansa ssigen Finanzinstitüten 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Die Einhaltüng gesetzlicher Vorschriften, aüch im Kontext ünserer Ünternehmenswerte „Verantwortüng, 

Dynamik ünd Fairness“, ist fü r üns selbstversta ndlich. Diesen Ansprüch an üns selbst, sowie an ünsere 

Gescha ftspartner haben wir in einem Verhaltenskodex (Code of Condüct) definiert.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ja hrliche Ü berprü füng der Gesetzeskonformita t (Compliance Bewertüng) 

• Verpflichtüng aller Mitarbeitenden zür Einhaltüng des „Mitarbeiterverhaltenskodex“ 

• Aüsbaü der Mitarbeitersensibilisierüng dürch regelma ßige Schülüngen mit anschließender 

Wirksamkeitsü berprü füng 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ünsere Firmensitze befinden sich in der Region Sülz am Neckar, zwischen Schwarzwald ünd 

Schwa bischer Alb. Dürch das Bekenntnis zü diesem Standort schaffen wir Arbeitspla tze ünd 

Aüsbildüngsmo glichkeiten fü r die la ndliche Region. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Schaffüng züsa tzlicher Arbeitspla tze dürch Ünternehmenswachstüm 

• Weitere Ünterstü tzüng des Vereinswesens vor Ort 

• Versta rküng des sozialen Engagements fü r gemeinnü tzige Organisationen 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Sta ndige Verbesserüng ist ein Gründprinzip ünseres Denkens ünd Handelns. Dies ünd die 

kontinüierliche Wissensvermittlüng ünd Einbindüng ünserer Mitarbeitenden bieten Chancen zür 

Steigerüng des Ünternehmenserfolgs. Hierdürch gewa hrleisten wir die Harmonisierüng wirtschaftlicher, 

sozialer ünd o kologischer Aspekte. 
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Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Information der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ü ber Mo glichkeiten nachhaltigen Handelns 

• Erga nzüng der Mitarbeiterzeitschrift „KIPP Intern“ üm ein weiteres Kapitel „Nachhaltigkeit“  

• Züsa tzliche Weiterbildüngsmo glichkeiten im Rahmen der Christian Kipp Akademie 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Mit unserem WIN-Projekt unterstützen wir den Kindergarten Holzhausen mit der 

Schaffung einer „Forscher- und Kreativ-Werkstatt“. 

Mit kleinen Kindern spielerisch die Welt entdecken ünd begreifen, sie im Sinne der MINT-

Bildüng (Mathematik, Informatik, Natürwissenschaft ünd Technik) zü fo rdern ünd begleiten, 

ist eines der Bildüngsziele des Kindergartens in Sülz-Holzhaüsen. Die natürwissenschaftlich-

technischen Züsammenha nge des Alltags werden fü r die Kinder begreifbar gemacht ünd 

ermo glicht ihnen, nachhaltig ünd verantwortüngsvoll zü handeln. Die Leiterin ünd die 

Mitarbeiter sind aüf diese pa dagogische Lernarbeit geschült ünd ko nnen daher gezielt 

natürwissenschaftliche Projekte im Kindergarten-Alltag ümsetzen. 

Dürch den Kindergarten-Ümbaü im Jahr 2021 mit gleichzeitiger Schaffüng neüer 

Kindergartenpla tze sind jedoch Ra ümlichkeiten fü r die Kleingrüppenarbeit weggefallen. Das 

HEINRICH KIPP WERK wird dem Kindergarten Holzhaüsen die Errichtüng einer „Forscher- 

ünd Kreativ-Werkstatt“ in der Gro ßenordnüng 3x4 m als Holzhaüs inklüsive Aüsstattüng im 

Gartenbereich ermo glichen.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Das Holzhaüs wird ein regionaler Handwerksbetrieb liefern, der aüf handwerklich solide 

Holzha üser spezialisiert ist. Der Aüfbaü des Holzhaüses soll in gemeinsamer Züsammenarbeit 

mit dem Geba üdemanagement des Ünternehmens, dessen Aüszübildenden ünd den Eltern, von 

denen einige aüch im HEINRICH KIPP WERK arbeiten, geschehen. 

Weiterhin wird eine Bildüngspartnerschaft mit dem Kindergarten ünd dem HEINRICH KIPP 

WERK angestrebt. Aüszübildende ko nnen gemeinsam mit den Kindern zü bestimmten Themen 

forschen oder handwerklich etwas fertigen. Ünd im Gegenzüg soll die Kindergrüppe die 

„Großen“ besüchen oder den Arbeitsplatz ihrer Eltern haütnah erleben. Die so gelebte 

Partnerschaft ist wichtig, denn so manches Kind ko nnte in spa teren Jahren eine 

Aüsbildüngsstelle in Ansprüch nehmen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Andreas Jordan 

Qüalita tsmanagementbeaüftragter KIPP CCS 

Gottlieb-Daimler-Straße 19 

72172 Sülz am Neckar 

E-Mail: andreas.jordan@kipp-ccs.com 
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