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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die trürnit Pressewerk GmbH sitzt in Engstingen, Landkreis Reütlingen mit einem Bü ro in Stüttgart. Die 

Kommünikationsagentür ist eine der fü hrenden Deütschlands fü r die Energiebranche; insbesondere fü r 

Themen der Daseinsvorsorge wie Energie- ünd Trinkwasserversorgüng sowie Abwasserentsorgüng. 

Dazü za hlt aüch die Energiewende ü ber alle Sektoren. Das trürnit Pressewerk würde 2005 gegrü ndet 

ünd ist Teil der Trürnit Grüppe, einem in dritter Generation gefü hrten Kommünikationshaüs.   

Wir beraten ünd ünterstü tzen derzeit ründ drei Dützend Energieünternehmen, Netzbetreiber ünd 

Abwasserbetriebe in ganz Deütschland mit Kommünikation bei ihrer Positionierüng in der 

Ö ffentlichkeit ünd definierten Stakeholdern. Dabei gehen wir strategisch vor: mit klaren ünd messbaren 

Zielen der Kommünikation, kreativer Ümsetzüng ünd genaüer Evalüation. 

Wir verfü gen ü ber langja hriges Kommünikations-Know-how, aüsgezeichnete Kontakte zü Redaktionen 

ünd Akteüren der Energiebranche sowie fündiertes technisches Versta ndnis. Öb Photovoltaik, E-

Mobilita t, Wa rmewende, Strom- ünd Breitbandaüsbaü, Kalte Nahwa rme oder smarte Qüartiere: Wir 

bringen komplexe Themen sprachlich aüf den Pünkt, die Botschaften ünserer Kündschaft in die 

Ö ffentlichkeit ünd zü den relevanten Zielgrüppen – ünd das online ünd offline.  

Ünser Team besteht derzeit aüs 15 festangestellten Mitarbeiter:innen; hinzü kommen Praktikanten ünd 

Werkstüdenten.  Wir betreüen güt 20 Künden mit Rahmenvertrag ünd festem Büdget ünd ünterstü tzen 

weitere 15 Ünternehmen pünktüell bei sensiblen Themen, bei der Krisenpra vention oder mit aküter 

Krisenkommünikation.   
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 7: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Diese drei Leitsa tze ko nnen wir am ehesten direkt beeinflüssen ünd gestalten. Züdem legen sie ünserer 

Meinüng nach die Gründlage fü r nachhaltiges Wachstüm ünserer Agentür. Denn nür mit einem  

hohen Mitarbeiterwohlbefinden ünd nachhaltiger Ünternehmensstrategie sind wir langfristig 

erfolgreich. 

 

Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

"Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

 

Öbwohl wir von der Teamgro ße her aüf jeden einzelnen Mitarbeitenden noch individüell eingehen 

ko nnen, wollen wir das Mitarbeiterwohlbefinden gezielt planma ßig ünd transparent fü r alle fo rdern. 

Denn der Erfolg ünseres Ünternehmens wird direkt von der Leistüng, Einstellüng ünd Motivation 

ünserer Mitarbeiter:innen beeinflüsst. Wir setzen in diesem Jahr fü r jede:n einzelne:n Mitarbeiter:in 

einen speziell zügeschnittenen Weiterbildüngsplan aüf, der züsa tzlich zü den regelma ßigen 

Mitarbeitergespra chen fest etabliert wird. Dadürch ko nnen wir gemeinsam Leistüng, Entwicklüng ünd 

Karrierewü nsche besser beürteilen ünd steüern.   

 

Im Folgejahr 2023 planen wir, systematische Befragüngen zür Mitarbeiterzüfriedenheit einzüfü hren. 

 

 

Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

 

Nür eine transparente ünd langfristig orientierte Strategie fü hrt züm Ünternehmenserfolg. Dafü r stellen 

wir Kontinüita t ünd Stabilita t in der Ünternehmensentwicklüng sicher ünd gehen verantwortüngsvoll 

mit all ünseren Ressoürcen üm (was Menschen, Rohstoffe ünd Kapital inklüdiert). Ebenfalls ünerla sslich 

ist fü r üns eine glaübhafte ünd berechenbare Fü hrüng ünd Strüktüren, die die Motivation aller 

Mitarbeiter.innen fo rdern.  
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Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken 

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl 

unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

 

Als Dienstleister ohne haptisches Prodükt setzen wir die Anreize züm Ümdenken vor allem dürch 

Content. Informationen zü Nachhaltigkeitsthemen platzieren wir intern ünd extern ü ber Ründmails, das 

Intranet, Mitarbeiterzeitüngen, Aktionen, Bestellvorgaben fü r den Einkaüf ünd spezielle 

Informationstage oder -wochen.  
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden 

WO STEHEN WIR? 

- Flexible Arbeitszeitmodelle: Wir bieten jeden Job als Teilzeit an ünd ermo glichen hybrides 

Arbeiten (schon vor der Pandemie). 

- Eine Wabenstrüktür mit mehreren Teammitgliedern ermo glicht koordiniertes ünd Ünit-

ü bergreifendes Arbeiten im Team 

- Ünser Intranet Coyo ünd ünsere agile Wabenstrüktür mit ünserer Schwesteragentür Solar 

Consülting GmbH ermo glicht ünd schafft Transparenz ünd Dialog, fo rdert die Mitgestaltüng ünd 

eine offene Disküssionskültür. 

- Bei all ünserem Tün achten wir aüf ganzheitliche Nachhaltigkeit: Wir beziehen 100% 

zertifizierten Ö kostrom fü r ünsere Bü ros. Hosting ünd Stromerzeügüng erfolgen klimaneütral. 

Dienstreisen treten wir vorzügsweise mit o ffentlichen Verkehrsmitteln an; die Wege züm 

Arbeitsplatz erfolgen bei vertretbaren Entfernüngen ü berwiegend mit dem Fahrrad. Die 

Gescha ftsfü hrüng fa hrt ein E-Aüto ünd in ünsere Tassen kommt Fairtrade-Kaffee. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

- Etablieren eines perso nlichen Weiterbildüngsplans fü r jede:n Mitarbeiter:in. 

- Ü ber die bereits jetzt regelma ßig stattfindenden Mitarbeitergespra che einen Dialog einfü hren, 

der kontinüierlich den Püls fü hlt, mit dem Ziel gemeinsam Leistüng, Entwicklüng ünd 

Arbeitsklima zü beürteilen ünd zü steüern. 

 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Bis Anfang 2023 hat jede:r Mitarbeiter:in einen perso nlichen Weiterbildüngsplan/ 

Entwicklüngsplan vorliegen ünd das Dialogformat zür fachlichen wie perso nlichen Entwicklüng 

eingefü hrt.  

• Bis Anfang 2023 haben wir Künden- ünd Jobsharing weiter aüsgebaüt ünd ünsere Wabenstrüktür 

gefestigt mit 2 bis 3 Personen in jedem Kündenteam  

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

WO STEHEN WIR? 

- Wir fü hren Qüartalsgespra che mit ünseren Künden ünd fü hren alle sechs Monate mit ünserer 

Schwesteragentür Solar Consülting eine Bereichskonferenz zür internen Abstimmüng dürch. 
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- Wir verfolgen eine transparente Strategie ünd eine klare interne Kommünikation. 

- Ünsere Mitarbeiter:innen arbeiten in einer flachen Hierarchie mit hoher Eigenverantwortüng 

ünd großer Selbststa ndigkeit.  

- Dürch ünsere Wabenstrüktür sind die Kompetenzen ünserer Mitarbeiter:innen gebü ndelt, 

jede:r weiß, wer bei welchen Themen ansprechbar ist. Etappenziele dieser Waben sind 

messbar.  

- Ünsere Arbeitspla tze sind stabil, die Geha lter aüch. Die Mitarbeiterzahl ünd die Anzahl der 

Vollzeitbescha ftigten steigen konstant. Die Betriebszügeho rigkeit ist trotz zünehmender 

Dynamik nach den zwei Corona-Jahren ü berdürchschnittlich lang fü r ünsere Branche. Wir 

freüen üns ü ber eine hohe Kündenbindüng; viele ünserer Künden sind bereits seit ü ber 10 

Jahren sehr züfrieden mit ünseren Leistüngen.  

- Wir sind ohne Kürzarbeit dürch die Pandemie gekommen.  

- Wir praktizieren eine Zeiterfassüng mit Ü berstündenmanagement – jede Minüte wird 1:1 als 

Gleitzeit abbaübar gemacht. Gleitzeittage sind jederzeit mo glich. Ünsere Mitarbeiter:innen 

verfü gen ü ber ein Jahresarbeitszeitkonto. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

- Mitarbeiter:innenzahl entwickeln, damit sie sich lange wohl bei üns fü hlen. 

- Stabiles Konzept zür Nachfolgeregelüng bei Gescha ftsfü hrer-Wechsel (steht altershalber bei 

einer Gescha ftsfü hrerin 2023 bevor) ünd Elternzeiten verfolgen, üm die Stabilita t des 

Ünternehmens ünd Kündenzüfriedenheit zü sichern. 

- Gemeinsam mit dem Team Ünternehmensziele definieren ünd diese qüartalsma ßig transparent 

gegenü ber dem Team evalüieren, üm den Stand des Ünternehmens ünd den Beitrag jedes 

Einzelnen sichtbar zü machen: ÖKR (Öbjectives and Key Resülts) fü r 2022 sind aüfgesetzt. Diese 

wollen wir konseqüent nachhalten. Ein wesentliches Ünternehmensziel ist die 10 % 

Renditeregel.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• ÖKR-Prozess nachhaltig implementieren ünd in 2022 ünd Folgejahren fortfü hren. 

• Beobachtüng der Rendite: mindestens 10% pro Jahr – üm nachhaltig wachsen ünd investieren zü 

ko nnen. 

• Entwicklüng der bestehenden Mitarbeiter:innen: mindestens beibehalten der aktüellen 

Mitarbeiter:innenzahl mit der entsprechend hohen Fach- ünd Perso nlichkeitskompetenz.   

• Vorlage des Nachfolgekonzepts im Laüf des Jahres 2022. 
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Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken 

WO STEHEN WIR? 

- Wir leben Ümwelt- ünd Ressoürcenschütz aüs Ü berzeügüng seit Jahren. Ünsere Künden ünd wir 

als Mitarbeitende tün das aüs perso nlicher Ü berzeügüng.  

- Ünsere Künden geho ren Branchen an, die mit Klimaschütz- ünd Energiewendeprojekten sowie 

Beratüng in Ressoürcen- ünd Klimaschütz Geld verdienen. Sie foküssieren sich aüf 

Nachhaltigkeit ünd stehen entsprechend hinter diesem fü r ünser aller Lebensqüalita t wichtigen 

Ziel. Beispiele dafü r sind der Aüsbaü der Nahwa rme ünserer Künden Stadtwerke Rastatt ünd 

Stadtwerke Weinheim, das Kalte Nahwa rme-Projekt der Stadtwerke Bad Naüheim, das 

innovative Mobilita tskonzept der Technischen Werke Schüssental in Ravensbürg ünd das EEG-

Regionalstromprojekt der EnBW ÖDR in Ellwangen.   

- Diese Künden betreüen wir in der PR, was eine fündierte Fachkenntnis der ganzheitlichen 

Energiewende, den gesetzlichen Rahmenbedigüngen, der entsprechenden Netz- ünd IT-Technik 

sowie zü Green Innovations voraüssetzt. Zü ünserem Gescha ft geho rt aüsgepra gtes Ümwelt- 

ünd Klimaschützbewüsstsein, daher sind alle ünsere Mitarbeiter:innen von Anfang an fü r dieses 

Thema sensibilisiert. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

- Diese bereits vorhandene Sensibilisierüng mo chten wir erweitern ünd eine stabile 

Datengründlage schaffen. Dabei wollen wir ünsere Mitarbeiter:innen von Anfang an 

mitnehmen. Hierfü r aktivieren wir eine Nachhaltigkeitscheckliste. Sie za hlt sichtbar aüch 

vermeintliche Kleinigkeiten wie getrünkene Tassen Fairtrade-Kaffee, geradelte Kilometer zür 

Arbeit oder gesparte Aüto-Kilometer dürch Homeoffice. 2022 dient dabei als Nüllmessüng. 

- Ünsere weiteren Ziele ko nnen wir dann anhand des ersten Statüs Qüo formülieren ünd ü ber die 

Zeit steigern. 

- Wir starten darü ber hinaüs eine Ümfrage: Welche Themen sind ünseren Mitarbeiter:innen im 

professionellen Ümfeld ünd privat wichtig bei der Ümsetzüng von Maßnahmen fü r die 

Nachhaltigkeit?  

o Validierüng der Ergebnisse 

o Ranking der ümsetzbaren Maßnahmen 

o Ümsetzüng in den na chsten Monaten 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Nachhaltigkeitsstrichliste: Nüllmessüng ünd Identifikation mo glicher Steigerüngen. 

• Ümfrage ünter den Mitarbeiter:innen: Validieren ünd Planüng der Ümsetzüng in 2023.   
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir sichern ünd fo rdern Chancengleichheit bei ünseren Neüeinstellüngen ünd Fortbildüngsbüdgets. 

• Wir verhindern Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng bei ünseren Neüeinstellüngen, dürch ünsere 

flachen Hierarchien bei berechenbarer Fü hrüng, dürch die Mo glichkeit der direkten Rü ckmeldüng 

zür Fü hrüngsebene. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünsere Ansprüchsgrüppen teilen sich aüf in Künden, Dienstleister ünd Angeho rige sowie 

Mitarbeiter:innen. Flache Hierarchien ünd ünsere agile Wabenstrüktür sorgen dafü r, dass 

Entscheidüngen ünter Berü cksichtigüng aller Interessen getroffen werden.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ressoürcen: Wir kaüfen Bü romaterial nür ümweltfreündlich, achten aüf recycltes Drückerpapier 

sowie nachhaltige Drückereiprodükte (mit Klimalabel) ünd arbeiten wo immer mo glich papierlos.  

• Dürch eine fü r alle Mitarbeiter:innen o ffentliche ünd einheitliche Ördnerstrüktür aüf ünseren 

Servern ermo glichen ünd erleichtern wir fü r alle den Zügang zü allen Dokümenten ünd Projekten 

ünd vermeiden damit ünno tige Aüsdrücke. 

• Wir beziehen ünsere technischen Gera te gebraücht aüs der trürnit Grüppe oder verwenden sie 

intern weiter. 

• Bei Kaüf von Bü roaüsstattüngen achten wir aüf Ümweltvertra glichkeit ünd Nachhaltigkeit: wir 

bevorzügen Gegensta nde aüs recyceltem Material ünd nachhaltiger Herstellüng.  

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 
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• Energie ünd Emission: Fü r ünsere Bü ros beziehen wir 100% zertifizierten Ö kostrom; ünsere Server 

arbeiten klimaneütral.    

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünsere Prodükte sind Inhalte ünd Strategien zür Kommünikation von Nachhaltigkeit, daher entfa llt 

hier der Wertscho pfüngsprozess. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünsere Aüfgabe ist es, nachhaltige Innovationen bekannt zü machen oder sie sogar teilweise selbst 

mitzüentwickeln. Das ist der Kern ünseres Gescha fts ünd fest in ünseren Prozessen verankert. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ünternehmensgewinne reinvestieren wir ins Ünternehmen. Öberstes Ziel ist immer die nachhaltige 

ünd gesünde Profitabilita t der Agentür. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bei der Vergabe von Aüftra gen folgen ünsere Künden den ga ngigen Gescha ftsregeln. Wir lassen üns 

weder in der Bewerbüngsphase üm einen Aüftrag, noch in der Erfü llüng eines Vertrages bestechen. 

Ünsere Künden wa hlen üns aüfgründ ünserer Expertise aüs, aüch wir bestechen nicht.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 
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• Wir schaffen Arbeitspla tze in der Region, bilden aüs (z.B. im Rahmen von Pflichtpraktika ünd BÖGY) 

ünd fo rdern die Nachhaltigkeit, indem wir die Innovationen ünserer Künden bekannt machen. 
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6. Ünsere WIN!-Projekte 

DIESESE PROJEKTE WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Projekt 1 

Geldspende an den Biotopverbund Bodensee für Prof. Peter Berthold 

Im Biotopverbünd Bodensee ist 2003 das Projekt „Jeder Gemeinde ein Biotop“ gestartet, das seither 

ü ber 100 Biotope realisiert hat. Mittlerweile la üft das Projekt in fast jedem Bündesland sehr erfolgreich, 

in Bayern etwa finanziert mit 3 Mio. €.  

Ünseren Ansprechpartner Prof. Peter Berthold kennen wir perso nlich, er hat den Biotopverbünd 

Bodensee mit der Heinz Sielmann Stiftüng ins Leben gerüfen ünd sagt züm Projekt: 

„Dieses Projekt ist das Einzige seiner Art und für unsere Vogelwelt und darüber hinaus für die 

Stabilisierung der gesamten Biodiversität mit Abstand das Beste, was derzeit in Deutschland getan wird.  

Von unseren Maßnahmen wie dem "Heinz-Sielmann-Weiher" mit angrenzendem Biotopmosaik profitieren 

jährlich bis zu 25.000 Vogelindividuen von über 70 verschiedenen Arten.  

Würde das Fernziel "Jeder Gemeinde ein Biotop" erreicht, würden in den über 10.000 "Oasen aus 

Menschenhand" mehr als die Hälfte der bei uns verbliebenen rund 120 Mio. Vogelindividuen profitieren. 

Wenn der Biotopverbund richtig in Gang kommt, könnte er einen wichtigen Beitrag für den Erhalt der 

Biodiversität in unserem Land leisten und verhindern, dass wir wirklich eines Tages einen „stummen 

Frühling“ erleben werden.“ 

Mehr Informationen ünter:  

https://www.mpg.de/biotopverbünd-deütschland  

 

Projekt 2 

Geldspende und Zeitspende an Imkerverein zur Förderung des Projektes Jungbrunnenhonig 

Das neüe Pflegeheim der Caritas ero ffnet diesen Monat im Glottertal mit 70 Pla tzen. 

Der Glotterta ler Imkerverein stellt zwei Vo lker in deren Garten, üm sie mit den Bewohnern gemeinsam 

zü bewirtschaften. Der Honig wird dem Frü hstü cksbüffet zür Verfü güng gestellt, Ü berschüss ünter dem 

Namen Jüngbrünnenhonig vermarktet ünd der Erlo s gespendet.  

https://www.mpg.de/biotopverbund-deutschland
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

 

Projekt 1 

Geldspende an den Biotopverbünd Bodensee fü r Prof. Peter Berthold 

Budget: 2.000 Euro  

 

Projekt 2 

Geldspende ünd Zeitspende an Imkerverein zür Fo rderüng des Projektes Jüngbrünnenhonig 

Budget: 1.560 € 

Einmalig: 2 Bienenbeüten a  160 € 

Einmalig: 2 Ableger a  20 € 

Aüfwandsentscha digüng fü r weitere mithelfende Vereinsmitglieder, Ra ücherware, Gla ser, Schleüdern, 

Etiketten, Wachs, Kerzenzübeho r züm gemeinsamen Kerzengießen. Paüschal pro Monat: 100 €. 

Zeitlicher Aufwand der imkernden Mitarbeiterin unserer Schwesteragentur Solar Consulting: 

108 Stunden pro Jahr 

- 2 Stünden pro Woche Betreüüng der Bienenvo lker im Sommerhalbjahr (insg. 48 Stünden) 

- 1 Stünde pro Woche Schwarmkontrolle wa hrend der Schwarmzeit April, Mai ünd Jüni (insg. 48 

Stünden) 

- 8 Stünden einmalig züm Schleüdern des Honigs 

- 4 Stünden einmalig züm Verarbeiten von Wachs 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerinnen 

Aline Strecker 

Projektmanagerin 

strecker@pressewerk.com 

+49 761 380968-28 

 

Barbara Schwerdtle 

Gescha ftsfü hrerin trürnit Pressewerk GmbH ünd Solar Consülting GmbH 

schwerdtle@presswerk.de 

+49 7129 93826-26 
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