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UBER UNS

1. Uber uns
UNTERNEIHIMENSDARSTELLUNG

Bei 2BPlusmetoring glauben wir an die transformative Kraft der
Veridnderung. Als innovatives Beratungsunternehmen ist es unsere
Mission, Unternchmen in turbulenten Zeiten zu stiirken und durch
unsere umfassende Expertise aul dem Markt auch in Krisenzeiten
wetthewerbsfihig zu halten.

Unsere Hingabe zur Qualitit und unsere Kenntnisse verschiedener
Branchen ermoglichen es uns, passende Losungen zu entwickeln, die
passgenau aul die Bediirfnisse unserer Kunden abgestimmt sind. Unsere
Kunden vertrauen aufl uns, um sie aufl ihrem Weg zu einer erfolgreichen
und nachhaltigen Zukunft zu begleiten.

Wir sind keine gewohnliche Beratungsfirma; wir sind Ihre Partner, die
Ihre Vision teilen und Ihnen dabei helfen, diese zu verwirklichen. Wir
sind hier, um Ihre Organisation zu stirken, Chancen zu erkennen und
Herausforderungen zu bewiltigen. Mit unserer Unterstiitzung konnen
Sie sicher sein, dass Sie in einer sich wandelnden Welt bestehen!

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 1



DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta
BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer
Okonomischen, 0kologischen und sozialen Verantwortung. Zudem
identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 L eitsitze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen
Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: “Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die
Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”
Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Lnergien ein, steigern die
Energieeffizienz. und senken Treibhausgas- Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere ILeistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produkizyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesheziiglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitspliwze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplditze in der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir fordern Innovationen fiir Produkte und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen:

Leitsatz10 — Anti-Korruption:

Leitsatz 11— Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

.Unsere Schwerpunktthemen
KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunkiméfig aul die
folgenden Leitsitze der WIN-Charta:

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert
Leitsatz 7: Okonomischer Mehrwert
Leitsatz 5: Energie und Emissionen

WARUM SIND UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG

Die regionalen Nachhaltigkeitskriterien, der okonomische Mehrwert sowie der
Umgang mit Energie und Emissionen spielen [lr die 2Bplusmentoring eine
entscheidende Rolle. Diese Faktoren sind von fundamentaler Bedeutung, um eine
lang(ristige und ganzheitliche Nachhaltigkeit in unserer Region zu fordern und
gleichzeitig die wirtschaftliche Stabilitiat sicherzustellen.

1. Regionale Nachhaltigkeit-Kriterien: Die 2Bplusmentoring verpflichtet sich
dazu, die Prinzipien der Nachhaltigkeit aufl regionaler Ebene zu [ordern. Dies
bedeutet, dass wir nicht nur global denken, sondern auch lokal handeln. Wir
achten darauf, dass unsere Aktivititen die sozialen, okologischen und
wirtschaltlichen Bediirfnisse unserer Gemeinschalt berticksichtigen. Dies schafTt
nicht nur ein positives Image [tiir unser Unternehmen, sondern (rigt auch dazu
bei, die Lebenscualitéit der Menschen vor Ort zu verbessern.

2. Okonomischer Mehrwert: Die Schaffung von 6konomischem Mehrwert ist ein
zentrales  Ziel der 2Bplusmentoring.  Durch die Unterstitzung von
Unternehmensgriindungen und die F'orderung von unternchmerischem Denken
in unserer Region mochten wir dazu beitragen, neue Arbeitsplitze zu schaffen,
die Einkommensverteilung zu verbessern und die wirtschaftliche Entwicklung zu
verbessern. Das stiarkt nicht nur die finanzielle Stabilitit unserer Kunden,
sondern triagt auch zur langlristigen positiven Entwicklung unserer Gemeinschaft
bei.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Energie und Emissionen:

In einer Zeit, in der der Klimawandel eine der grofSten globalen
Herausforderungen darstellt, ist der verantwortungsvolle Umgang mit
Energie und Emissionen von entscheidender Bedeutung. Die
2Bplusmentoring setzt sich akav [tir umweltreundliche Praktiken ein,
um unseren 0kologischen FulSabdruck zu minimieren. Dies umfasst
sowohl die Reduzierung von Energieverbrauch und -verschwendung
sowie die Senkung von Emissionen. Indem wir unseren Auftraggeber
motivieren, [tir sich nachhaltige Geschéiltsmodelle zu entwickeln,
tragen wir dazu bei, den Umweltschutz in unserer Region zu [ordern
und zukiinftigen Generationen eine gesiindere Umwelt zu hinterlassen.

Zusammengelasst sind regionale Nachhaltigkeitskriterien,
Okonomischer Mehrwert sowie Energie- und Emissionsmanagement
unverzichtbare Sdulen unserer Arbeitin der 2Bplusmentoring. Wir
glauben fest daran, dass diese Aspekte nicht nur unsere Angebote
verbessern, sondern auch einen positiven Einfluss auf unsere Region
und die Gesellschaft als Ganzes haben. Indem wir nachhaltige
Prinzipien und okonomische Stabilitdt miteinander verkniipfen,
gestalten wir eine bessere Zukun(t fiir alle.
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Regionaler Mehrwert

UNSER LEITSATZ:

Regionaler Mehrwert - Gemeinsam stirken, lokal leben, nachhaltig
wachsen

WIE WIR UNS FINBRINGEN MOCHTEN:
Unsere Ziele [Tir regionalen Mehrwert sind klar definiert:

1. Stirkung der lokalen Wirtschaft: Wir mochten die regionale Wirtschalt
fordern, indem wir anséissige Unternchmen unterstiitzen und die Schaffung
neuer Arbeitspliatze in unserem Umfeld fordern.

2. Nachhaltige Entwicklung: Wir setzen uns [tir nachhaltige Praktiken ein, die
die Nachhaltigkeit unserer Region gewéhrleisten. Dies beinhaltet die
Reduzierung von Abfillen, den Einsatz erncuerbarer Energien und den Schutz
unserer natiirlichen Ressourcen.

3. Gemeinschaftiches Engagement: Wir mochten die Biirger unserer Region
dazu ermutigen, sich aktiv in unsere Gemeinschalt einzubringen und sich an
Projekten, zu beteiligen die das Gemeinwohl fordern.

4. Bildung und Bewusstsein: Wir wollen durch unsere aktive Unterstiitzung

das Bewusstsein [iir die Bedeutung regionalen Mehrwerts durch
Bildungsprogramme und Informationsveranstaltungen stirken.
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Messbharkeit

In unseren Workshops fiir Kleinstunternehmen und KMUs legen wir besonderen
Wert aul regionale Wertschopfung und Nachhaltigkeit. Wir mochten unsere
Kunden dabei unterstiitzen, ihre lokale Wirtschalt zu stirken und einen Beitrag
zum Umweltschutz zu leisten.

Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen

Wir arbeiten mit lokalen Unternehmen zusammen, um die Produktion und den
Verkaul regionaler Produkte zu fordern. In unseren Workshops vermitteln wir
unseren Kunden Wissen tiber regionale Wertschoplungsketten und unterstiitizen sie
bei der Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten.

IF'orderung nachhaltiger Praktiken

Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, umweltfreundliche Malnahmen zu
implementieren. In unseren Workshops vermitteln wir Wissen tiber nachhaltiges
Wirtschaften und helfen unseren Kunden, konkrete Schritte in Richtung
Nachhaltgkeit zu gehen.

Veranstaltungen und AKtvititen

Wir beteiligen uns an Veranstaltungen, die die Gemeinschalt zusammenbringen
und das Bewusstsein [lir regionale Werte schirfen.

Beispiele fiir konkrete MafSnahmen

Hier sind einige Beispiele fiir konkrete MafSnahmen, die wir in unseren Workshops
fiir Ekus und Kmus ergreifen, um regionale Wertschopfung und Nachhaltigkeit zu
fordern:

Wir vermitteln Wissen tber regionale Wertschoplungsketten und unterstiitzen
unsere Kunden bei der Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten. Wir helfen
unseren  Kunden, nachhaltige Beschaffungsstrategien zu entwickeln.  Wir
unterstitzen unsere Kunden bei der Implementierung von
Energiesparmalfsnahmen.

Eine konkrete Messbarkeit ist hierbei nicht moglich. Das Ziel ist es das Bewusstsein
ftir diesen Leitsatz als Vorbildfunktion und Multiplikation zu erreichen!
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

OKONOMISCHER MEHRWERT

Unser Leitsatz: geméls unserem Leithild mehr ich +mehr du ist mehr wir,
lautet unser Leitsatz: Gemeinsam wachsen, wirtschaftich erfolgreich sein,
nachhaltig handeln."

Wir in der 2Bplusmentoring streben danach, den okonomischen Mehrwert zu
schaffen und umzusetzen, im Finklang mit unserem Ieitsatz "Gemeinsam wachsen,
wirtschaftich erfolgreich sein, nachhaltig handeln”. Hier sind einige unserer Ansétze:
Parmerschaften und Zusammenarbeit [6rdern: Wir vernetzen uns mit lokalen
Unternehmen, Start-ups und Organisationen, um Synergien zu schaffen und
gemeinsam wirtschafltliches Wachstum zu erreichen.

Nachhaltige Geschiftspraktiken sind [tir uns sehr wichtig. Wir fordern
umweltfreundliche Ansétze, um langlristig wirtschaltich erfolgreich zu sein und
die dkologische Belastung zu reduzieren.

I'orderung von Kleinunternehmen:

Wir unterstiitzen lokale Kleinunternehmen und Start-ups, um die Vielfalt und das
Wachstum der Wirtschalt in unserer Region zu fordern.
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

MESSBARKEIT:

Die Unternehmensziele fiir die nichsten Jahre

Unser Unternehmen ist in den Geschiftsfeldern Kleinstunternehmen und KMUs
tatig. Wir bieten Seminare und Kontinuitdtsmanagementsysteme an, um unsere
Kunden bei der Bewéltigung von Krisen und Storungen zu unterstiitzen.

Unser Ziel ist es, den lang(ristigen Geschéltserfolg zu sichern und Arbeitsplitze in
der Region zu schaffen. Dazu haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

2024
4 Seminaremanagementsysteme in den Geschéftsfeldern Kleinstunternchmen sowie
KMUs zuplazieren

2025

8 Seminare als Inhouse oder Outhouse Angebot platzieren sowie ebenfalls 8 K
Kontinuitatsmanagementsysteme implementieren

Aufbau eines ersten Arbeitsplatzes im Bereich Veranstaltungsorganisation und
Vertriebsunterstiitzung Nutzung des regionalen Netzwerks sowie sozialer Medien
ftir Marketing und Platzierung des Angebotes

2026

14 In und Outhouse Workshops sowie 10 Implementierungen von
Kontinuititsmanagementsystem planen Aufbau eines weiteren Arbeitsplatzes als
Juniorberater Ausbildung und I'érderung des Juniorberaters nach den von uns
beschriebenen Standards

Uber 2027

Ubergangsphase zur Nachfolgeregelung beginnen
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Erliuterung der Ziele

Die Ziele [Uir das Jahr 2024 sind ambitioniert, aber realistisch. Wir verftigen tiber die
Expertise und das Netzwerk, um diese Ziele zu erreichen.

In den Jahren 2025 und 2026 wollen wir unser Angebot und unsere Kapazititen
ausbhauen. Dallir werden wir einen ersten Arbeitsplatz im Bereich
Veranstaltungsorganisation und Vertrichsunterstiitzung schaffen. Dieser Mitarbeiter
wird uns dabei helfen, unsere Seminare und BCM noch effizienter zu vermarkien
und zu platzieren.

In den Jahren 2025 und 2026 werden wir aufSerdem einen weiteren Arbeitsplatz als
Juniorberater schalfen. Dieser Mitarbeiter wird von uns ausgebildet und gefordert,
um spéiter die Nachfolge in unserem Unternehmen anzutreten.

Die Nachfolgeregelung ist uns ein besonderes Anliegen. Wir wollen
sicherstellen, dass unser Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich ist und
Arbeitsplitze in der Region schafft.

MafSnahmen zur Erreichung der Ziele:
Um unsere Ziele zu erreichen, werden wir folgende MalSnahmen ergreifen:
Entwicklung eines neuen Marketingkonzepts, das aul die Zielgruppen
Kleinstunternehmen und KMUs ausgerichtet ist
Ausbau der Zusammenarbeit mit regionalen Netzwerken und Verbéinden
Teilnahme an Messen und Veranstaltungen

Ausbau des Online-Marketings

Wir sind davon tiberzeugt, dass wir mit diesen MalSnahmen unsere Ziele erreichen
und den langfristigen Geschéftserfolg unseres Unternchmens sichern konnen.
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Energie und Emissionen
WO STEHEN WIR?

In unserem Unternehmen, 2Bplusmentoring, arbeiten wir aktiv daran, unseren
Leitsatz "Gemeinsam wachsen, wirtschaftlich erfolgreich sein, nachhaltig handeln”
umzusetzen. Hier ist die aktuelle Situation in Bezug auf die genannten Themen:

Wasserstolmobilitit: Wir haben begonnen, Wasserstoll als alternative Antriebsquelle
[tir unsere Firmenfahrzeuge zu erkunden. Wir evaluieren die Machbarkeit und die
wirtschaltichen Aspekte dieser Technologie, um unsere Flotte schrittweise
umweltreundlicher zu gestalten. Sobald Wasserstofftankstellen in einem Radius von
25 km zur Verfiigung stchen, werden wir unsere F'ahrzeuge entsprechend einkaufen.

Die 2Bplusmentoring bewirbt bereits aktiv die WasserstolTmoDbilitat auch im PKW-
Bereich.

Photovoltaik und Speicherung von Energie:

Wir haben bereits Photovoltaikanlage und Solarmodule auf unserem Gebaude
installiert, um erneuerbare Energie zu erzeugen. Gleichzeitig arbeiten wir daran die
gewonnene Energie zu speichern. Autark werden: Unser Ziel ist es, bis Ende 2024
autark in Bezug auf Energieversorgung zu werden.

Wir priifen weiterhin Technologien und Strategien zur Steigerung unserer
Energieellizienz und zur Reduzierung unseres okologischen Fulsabdrucks.

Durch diese Malsnahmen arbeiten wir aktiv daran, unseren Ieitsatz in die Realitéit
umzusetzen, indem wir innovative Technologien und nachhaltige Praktiken in unser
Unternehmen integrieren.
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Z1IELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

QUALITIZIERUNG UNSERES ENERGIEPLANES

Bis Ende 2024 (wenn Tankmoglichkeiten von WasserstofT im Radius
von 25 km vorhanden ist), unsere gewerblich wie auch privaten
Fahrzeuge aul WasserstofT umzustellen

Bis I'nde 2023 85% aus Solar und Photovoltaik zu zichen

Bis April 2024 Speichertechnik einzusetzen, um viel stirker von der
eigenen
Stromerzeugung zu profitieren!
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WEITERE AKTIVI

5. Weitere Aktivitiaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden
LEITSATZ 01~ MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Die 2Bplusmentoring steht dafiir ein die Menschenrechte und die Rechte der
Arbeitnehmenden in den Mittelpunkt unseres Tuns zu setzen. Wir setzen uns
[tr diese grundlegenden Werte ein, und mochten als Vorbild stehen, wenn es
darum geht, diese in die Beratungen [tr unsere Kunden einftiigen und
umsetzen zu konnen.

Unsere Beratungsdienstleistungen sind gepriagt von einem starken Ethik- und
Wertefundament. Wir mochten unseren Kunden nicht nur wirtschaftlichen
Erfolg vermitteln, sondern legen grofsen Wert aul die soziale Verantwortung
und faire Arbeitsbedingungen. In unseren Beratungen integrieren wir
Maflnahmen zur lorderung der Menschenrechte und der Rechte der
Arbeitnehmenden in die Geschéftsstrategie unserer Kunden. Wir ermutigen
unsere Kunden, faire Arbeitsprakiiken zu f[ordern, Diskriminierung zu
bekidmpflen und Arbeitsbedingungen zu schalfen, die die Wiirde und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden wahren. Wir setzen uns fiir die Achtung
der internationalen Arbeitsnormen ein und [ordern den respekivollen
Umgang miteinander am Arbeitsplatz. Durch unser Engagement und unsere
Beratungen mochten wir nicht nur den Erfolg unserer Kunden steigern,
sondern dazu beitragen, eine regionale und globale Umwelt zu gestalten, in
der die Menschenrechte und die Rechte der Arbeitnehmenden geachtet und
geschiitizt werden.

Wir als 2Bplusmentoring stehen [tir diese Werte und sind in der Mitte unserer
Mission, wir sind stolz darauf, uns dafir aktiv einzusetzen.

LEITSATZ 02 -WOIHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Die 2Bplusmentoring legt grofsen Wert aul das Wohlbelinden unserer
Mitarbeitenden und Geschéftspartner im Netzwerk. Wir haben unsere
Geschéltsriume bewusst so gestaltet, dass sie nicht nur Arbeitsplitze, sondern
auch Orte des Wohlbelindens und der aktiven Motivation sind.

Unsere Geschéltsraume sind mit ergonomischen Mobeln ausgestattet, um
sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden in einer komfortablen und
gesunden Umgebung arbeiten konnen. Ergonomische Stiihle,
hohenverstellbare Schreibtische und andere Annehmlichkeiten sind Teil
unserer Bemiithungen, den physischen Komfort unserer Teams zu fordern.
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WEITERE AKTIVITATEN

Dartiber hinaus ridumen wir Zeiten ein, die der Erholung und sportlichen
Betitigung dienen. Wir glauben, dass korperliche Titness und mentale
Gesundheit Hand in Hand gehen. Unsere Mitarbeitenden haben Zugang zu
Ruhezonen, in denen sie sich entspannen konnen. Indem wir diese
MafSnahmen ergreifen, mochten wir sicherstellen, dass unsere Mitarbeitenden
und Geschéftsparmer, sowie Kunden sich bei uns nicht nur beruflich, sondern
auch personlich wohl fithlen. Denn wir sind tiberzeugt, dass ein gesundes und
gliickliches  Miteinander die Grundlage [TGr gemeinsamen Frfolg und
weiterkommen ist.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

n der 2Bplusmentoring betrachten und berticksichtigen wir bei all unseren
Schritten und unseren Prozessen die Interessen und Bediirfnisse aller
Anspruchsgruppen. Wir sind uns dartiber bewusst, dass die Vielfalt unserer
Stakeholder - sei es den Mitarbeitenden, Kunden, Partmer oder der
Gemeinschaft, in der wir titig sind - von grofser Bedeutung ist und einen
entscheidenden Einfluss auf unseren Erfolg hat.

Wir setzen uns intensiv dafiir ein, sicherzustellen, dass wir die Erwartungen
und Belange unserer Anspruchsgruppen so weit wie moglich berticksichtigen,
innerhalb der Grenzen unserer Firmengrofse und unserer spezilischen
Diensteistungen. Dies bedeutet, dass wir aktiv zuhoren, lernen und handeln,
um die Bedenken und Anregungen unserer Anspruchsgruppen in unsere
Geschiltspraktiken zu integrieren.

Unsere Bemtihungen erstrecken sich auf verschiedene Aspekte unserer
Tétigkeit, von der ethischen Geschéltsfiihrung tiber die Umweltauswirkungen
bis hin zur sozialen Verantwortung. Wir sind bestrebt, transparent zu sein und
offenen Dialog zu fordern, um sicherzustellen, dass wir die Interessen aller
Stakeholder respektieren. Bei der 2Bplusmentoring sind wir uns bewusst, dass
unser langfristiger Erfolg eng mit der Berticksichtigung und Beachtung
unserer Anspruchsgruppen verbunden ist. Wir setzen uns dafiir ein, die
Balance zwischen ihren Interessen und den wirtschaftlichen Zielen unseres
Unternchmens zu finden."
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 04 - RESSOURCEN

Ziele und geplante Aktivititen:

Wir gehen mit den Ressourcen die wir nutzen sehr sorgsam um.

LLEITSATZ 06 - PRODUKTVERANTWORTUNG
Statement:

"In der 2Bplusmentoring nehmen wir unsere Produktverantwortung sehr ernst und
integrieren sie nach besten Moglichkeiten in unsere Prozesse, obwohl unsere
Unternehmensgrofse und unsere Dienstleistungen besondere Herausforderungen
mit sich bringen.

Unsere Verpllichtung zur Produkiverantwortung erstreckt sich daraul,
sicherzustellen, dass die Dienstleistungen und Losungen, die wir anbieten, einem
hohen ethischen und qualitativen Standard entsprechen. Wir setzen uns dafiir ein,
sicherzustellen, dass unsere Beratungsdienstleistungen nicht nur die Anforderungen
unserer Kunden erfiillen, sondern auch ethisch, sozial und 6kologisch
verantwortungsbhewusst sind.

Weil wir keine physischen Produkte herstellen, sind unsere Dienstleistungen von
direktem Einfluss aufl die Geschéltstatigkeiten und das Verhalten unserer Kunden.
Daher beraten wir unsere Kunden in Bezug aufl ethische Geschéltspraktiken,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung, um gewéhren zu konnen, dass sie ihre
Produkte und Dienstleistungen verantwortungsbewusst gestalten und betreiben.

Daruiber hinaus setzen wir interne Kontrollmechanismen und Qualitéatsrichtlinien
ein, um sicherzustellen, dass unsere Beratungsdienstleistungen den bestmoglichen
Standards entsprechen und unseren eigenen Anspriichen an die
Produktverantwortung gerecht werden.

Wir verstehen, dass die Produktverantwortung ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess ist und sind bestrebt, uns stindig zu verbessern, um die
Anforderungen unserer Kunden und unserer Gemeinschalt zu erfiillen. Obwohl
unsere Grofse und Dienstleistungsart uns Einschrinkungen auferlegen, setzen wir
uns sehr dafiir ein, unseren Beitrag zur Produktverantwortung so weit wie moglich
Zu maximieren!
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 = NACHHALTIGE INNOVATIONEN

STATEMENT:

In der 2Bplusmentoring sechen wir nachhaltige Innovationen als integralen
Bestandteil unseres Geschéltsmodells. Wir setzen kontinuierlich aul innovative
Losungen, die nicht nur den Unternehmenserfolg steigern, sondern auch einen
positiven Einfluss aul die Umwelt, die Gesellschalt und unsere Kunden und
Parter haben. Unsere Innovationen sind aul Nachhaltigkeit ausgerichtet und
sollen dazu dienen, den Bediirfnissen unserer heutigen Welt gerecht zu
werden, ohne die Bediirfnisse kiinftiger Generationen zu gefihrden."

Nachhaltige und faire 'inanzen, Anti-Korruption

STATEMENT:

ur die 2Bplusmentoring sind nachhaltige und laire Finanzen sowie die
Bekdmpfung von Korruption von wichtigster Bedeutung. Unser
Geschéftsmodell basiert aufl ethischer Integritéit, Transparenz und sozialer
Verantwortung. Wir setzen uns dafiir ein, [inanzielle Nachhaltigkeit und
Fairness in unseren Geschéfltsaktivititen sicherzustellen, um einen positiven
Einfluss aul unsere Gemeinschaft und unseren Partnern und Kunden
auszutiben. Die Ablehnung von Korruption ist ein nicht verhandelbarer
Grundsatz, den wir aktiv fordern, um eine vertrauenswiirdige Partmerschaflt
und langl(ristigen Erfolg zu gewéhrleisten.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

STATEMENT:

Die 2Bplusmentoring GmbH&Co. KG verpflichtet sich nachdrticklich zur
Bekimplung von Korruption in allen Formen. Unsere Geschiltspraktiken sind
aul sehr hohen Integritit ausgerichtet, und wir setzen MafSnahmen und
Kontrollen ein, um Korruption in unseren Aktivititen zu verhindern und/oder
zu bekdmpflen. Wir glauben fest daran, dass nur durch ein unermudliches
Engagement gegen Korruption vertrauenswiirdige und nachhaltige
Geschiltsheziehungen aufgebaut werden kénnen!

LEITSATZ 12 — ANRLEIZE 7ZUM UMDLENKEN

STATEMENT:

Bei der 2Bplusmentoring betrachten wir die Motivation zum Umdenken als
entscheidendes Flement unseres Geschéftsmodells. Wir ermutigen unsere
Mitarbeitenden, Kunden und Partner aktiv dazu, neue Perspektiven und Ideen
zu erkunden und zu denken, nachhaltige Ansétze zu fordern und innovative
Losungen anzunehmen. Dieses Umdenken ist nicht nur ein Kennwert unseres
Unternchmens, sondern auch der Schliissel zu positiven Verdnderungen und
lang(ristigem Erfolg in einer sich stetig verinderten Umwelt!
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

WIR SIND BEREITS IN VIELEN AKTIONEN
AKTIV:

Die 2Bplusmentoring ist stolz darauf, aktiv an unterschiedlichen Initiativen
teilzunehmen, die einen Eositi\*en Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt leisten. Wir
haben bereits zwei Projekte umgesetzt, ndmlich die Unterstiitzung des Albvereins und
des Hechinger Kindergartens Blumenwiese beim Bau eines Insektenhotels entlang des
Fasanenweges in Hechingen-Schlatt.

Wir haben beginnend im Juli 2023 die Anlegung einer Bienen-und Insektenwiese vor
unseren Geschéftsraumen in Zusammenarbeit mit dem Kastanienhof in Bodelshausen
f,estartet Wir erhoffen uns im I'riihjahr 2024 eine bliihende Blumenwiese mit vielen

cimischen Insekten und Bienen. Wir werden denn Fortschritt beginnend im Friihjahr
2024 zu dokumentieren!

Unser Geschéftsliihrer, Manfred Bilfar sowie seine Familie, ist ebenfalls engagiert und
seine Familieaktiv in der Betr euung und Unterbringung von Personen in psychischer
Notage in Kooperation mit dem VSP e.V. Dartiber hinaus sind wir stolz darauf,
Pllegeeltern fir einen 7jahrigen ]un%en zu sein, der seit 4,5 Jahren bei uns in der

Familie lebt. Dies ist ein wichtiger Teil unserer V erp['llchlung zur Unterstitzung von
l\mdem in schwierigen Lebenssituationen

Manfred Biffar engagiert sich als Referent bei der VHS in Hechingen und betreut eine
Seniorengruppe namens "Aktiv dlter werden”. Dieses Engagement tragt dazu bei, dlteren
Menschen Moglichkeiten zur aktiven Teilnahme und zur sozialen Interaktion zu bieten.
Unsere AKtivitdten und unser stetiges %esellm haftliches Tun spiegeln unseren Einsatz
fiir soziale Verantwortung, jahrzehntelanges Finbringen in Vereinen in
Iithrungspositionen, U mwelts( hutz und das Wohl unserer Gemeinschalt wider. Wir
sind fest davon uberzeugt dass diese Initiativen positive Verdnderungen bewirken und
ein Vorbild fiir andere Unternehmen und Menschen sein kann!
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontakunformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Manired Biffar
Geschéiftsfiihrer

Impressum

Herausgegeben am 20.10.2023 von
2Bplusmentoring GmbH&Co. KG
Traufblick 14

72379 Hechingen-Schlatt

Telefon: +491604472222

Mail: mb@2bplusmentoring.de Internet:
htps:/2bplusmentoring.de
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