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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

COSYMA steht fiir ethisches Wirtschaften, sozial-6konomische und 06kologische Transformation,
Demokratie und Stirkung der Zivilgesellschaft. Unsere zentralen Werte sind Menschenwiirde und
Solidaritdt, Antirassismus und Antidiskriminierung, Kooperation und Beteiligung, Vielfalt und
Interkulturalitdt, Nachhaltigkeit und 6kologische Ausrichtung, Ressourcenaktivierung und Orientierung
an natiirlichen Kreislaufen.

Gegriindet wurde COSYMA von  Ulrich Fellmeth und Petra Pfendtner. =~ COSYMA ist ein
gemeinwohlorientierten Familien-Unternehmen mit vier Eigentiimer*innen die gleichzeitig den Stamm
der Mitarbeitenden bilden. Sitz von COSYMA ist Stuttgart.

Das Geschiftsmodell von COSYMA basiert auf Kooperation und aktiver Solidaritit mit Partner -
Unternehmen, Unterstiitzung sozial benachteiligter Zielgruppen, Foérderung von Initiativen fir
Nachhaltigkeit, Okologie, Menschenwiirde und Gerechtigkeit, sowie einem ausgewiesener Anteil
unentgeltlicher Beratung und zivilgesellschaftlichen Engagements.

COSYMA steht unternehmerisch und gesellschaftlich fiir Respekt und radikale Vielfalt. Es tritt jeder Form
von struktureller und personlicher Diskriminierung entschieden entgegen. COSYMA handelt und berét in
der Uberzeugung, dass Vielfalt unsere Ressourcen erweitert, Stabilitit erzeugt und Lebensqualitit erhéht
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln, und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktméfiig auf die folgenden Leitsdatze der WIN-
Charta:

e Leitsatz Nr. 2 : Wohlbefinden der Mitarbeitenden
e Leitsatz Nr. 5 : Energie und Emissionen

e Leitsatz Nr. 6: Produktverantwortung

SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Angebote fiir Mitarbeitende

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

CO 2 / CO 2 Kompensation

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Lieferant*innen
Dienstleistungen
Okobilanzierung

Dialog mit Kund*innen
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Angebote fiir Mitarbeitende

WO STEHEN WIR?

COSYMA hat beim WIN Charta Check die Fragen der Angebote fiir Mitarbeitende nicht beantwortet, weil
wir mit fiinf Mitarbeiten eines Familien-Unternehmens mit hoher Verkniipfung von Unternehmen und
Work-Life-Balance diesem Aspekt keine besondere Aufmerksamkeit gegeben haben. Tatsdchlich ist der
Aspekt jedoch fiir Nachhaltigkeit und Erfolg des Unternehmens von hoher Bedeutung. Wir haben
deshalb die bestehenden und einige neue Angebote in unseren Unternehmens-Auftritt und unser
Portfolio eingefiigt.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir bieten folgende Angebote fiir Mitarbeitende in unserem Unternehmen

e  Flexible Arbeitszeitmodelle

o  Home-Office

e  Keine festen Arbeitszeiten

e RegelmaRige Teambesprechungen und Entscheidungsfindung im Konsens
e Mindestens 10 Tage bezahlte Weiterbildungen

e Jahrliche 2tdgige Outdoor Klausuren fur Teambildung und Naturbezug
e  Finanzierung Bahn Card 50 %

e  Finanzierung OPNV Ticket

e  Finanzierung Fitness-Studio

e Betriebliche Yoga und Achtsamkeits-Kurse

e Bereitstellung Job-Fahrrad

e Gemeinsame Essenszubereitung

e Gemeinsame Bewirtschaftung Nutzgarten

e Terrasse, Garten, Tischtennisplatte

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Mindestens 12 der 14 Ziele/Mafdinahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 umgesetzt
e Qualitdt und Wirksamkeit der Mafdnahmen werden in einer MA-Befragung ausgewertet

¢ Mafdnahmen und Wirkungen werden im Integrierten Geschafts-, Gemeinwohl- und
Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokumentiert und 6ffentlich zugédnglich gemacht
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Energie und Emissionen

CO 2 / CO 2 Kompensation

WO STEHEN WIR?

COSYMA hat als kleines Dienstleistungs-Unternehmen mit Auftrégen, die liberwiegend digital oder bei
Kund*innen durchgefiihrt werden vergleichsweise geringe Emissionen. Dennoch kénnen in diesem
Bereich durch konsequente Ausrichtung Verbesserungen in Richtung klimaneutrales Unternehmen
erzielt werden.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

-Neuanschaffungen von Fahrzeugen nur mit E-Antrieb

- Ausbau der betrieblichen Fahrten mit Bahn und OPNV

-Flugreisen im betrieblichen Auftrag werden verboten

-Wir stellen komplett um auf CO2-freien Strom

-Wir verbessern unsere CO 2 Bilanz durch eigenen Garten mit Neuanpflanzungen
und biologischer Bewirtschaftung

-Verringerung des 0kologischen FuBabdrucks um mindestens 20 %

-ECOSIA als Suchmaschine

-Der Anteil an klimaneutralen Auftragen wird weiter erhoht.

-Fiir die Zukunft streben wir weitgehend CO2-neutrale Dienstleistungen an.

-Wir kompensieren CO2 iber ein Dienstleistungsunternehmen.

-Wir investieren ausschlieflich in klimafreundliche Projekte.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Mindestens 8 der 12 Ziele/Mafinahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 umgesetzt
¢ Wirkungen auf CO 2 Emissionen werden gemessen, erfasst und ausgewertet

¢ Mafinahmen und Wirkungen werden im Integrierten Geschifts-, Gemeinwohl- und
Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokumentiert
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Produktverantwortung

Lieferant*innen

Der Einkauf erfolgt nahezu vollstédndig tiber regionale Lieferfirmen, um die regionale Wirtschaft
zu unterstiitzen.

Unsere Einkaufsrichtlinien orientieren sich an den Anforderungen der Gemeinwohl-Bilanz und
damit auch an 6kosozialen Kriterien.

Als Dienstleistungsunternehmen nehmen wir Einfluss auf unsere Hauptzulieferer.

Wir flihren regelmafiige Lieferant*innen-Bewertungen durch und bevorzugen
umweltzertifizierte Lieferfirmen.

Unsere Einkaufsrichtlinien basieren auf der Gemeinwohl-Okonomie, den SDG und den WIN-
Charta-Grundsatzen

Unsere verwendeten Lebensmittel sind selbst erzeugt oder biodynamisch iiber SOLAWIS /
Reyerhof hergestellt.

Dienstleistungen

Unser zentrales Dienstleistungsangebot besteht in der Begleitung bei der strategischen
Ausrichtung zur 6ko-sozialen Transformation und zur Erstellung von Gemeinwohl-Bilanzen
Dazu fiihren wir mit unseren Kund*innen Workshops durch bezogen auf Menschenwiirde und
Solidaritit, Fairness, Okologische Nachhaltigkeit und Transparenz/Mitentscheidungen bezogen
auf Lieferant*innen, Finanzpartner*innen, Mitarbeitende, Kund*innen und Gesellschaftliches
Umfeld

Unsere Dienstleistungen werden kontinuierlich im Hinblick auf minimale Umweltbelastung,
Ressourcenschonung und Energieeffizienz optimiert.

Neben den technischen Anforderungen, den Kosten, Preis und Qualitat werden die
6kologischen Auswirkungen unserer Dienstleistungen betrachtet und ausgewertet

Wir erstellen regelméf3ig eine Gemeinwohl-Bilanz mit integriertem Nachhaltigkeitsbericht
Wir engagieren uns in Kampagnen fiir wirksame Lieferketten-Gesetze

Wir beteiligen uns an Projekten zur Qualifizierung von Unternehmen im Bereich
,Menschenrechte und Lieferketten”

Okobilanzierung

Wir untersuchen Wertschdpfungsprozesse beziiglich ihrer Nachhaltigkeit und stellen
diesbeziiglich Transparenz her.

Wir ermitteln jahrlich unseren CO 2 Fufsabdruck

Wir erstellen ein einfaches Okobilanzierungstool zur Anwendung im eigenen Unternehmen
und bei unseren Kund*innen

Dialog mit Kund*innen

Wir beteiligen unsere Kund*innen aktiv an der Gestaltung unserer Dienstleistungen
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

- Wir bieten unseren Kund*innen eine Co-Produktion an bei der Konzipierung, Gestaltung,
Durchfiihrung und Auswertung unserer Dienstleistungen,

- Wir fihren regelmiflig Befragungen unserer Kundschaft durch.

- Wir messen am Feedback und durch regelméaf3ig stattfindende Stakeholder-Dialoge, wie
zufrieden unsere Kundschaft mit unseren Dienstleistungen und damit verbundenen
Umweltinformationen, auch zu unserem eigenen Unternehmen ist

- Fir unsere Kundinnen und Kunden sind wir absolut transparent beziiglich der von uns im
Rahmen der Dienstleistung verursachten und kompensierten CO 2 Emissionen

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Mindestens 14 der 21 Ziele/Mafinahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 umgesetzt

e Direkte Feed-Backs unserer Kund*innen und Kund*innen-Befragungen werden ausgewertet und
veroffentlicht

¢ Mafdnahmen und Wirkungen werden im Integrierten Geschafts-, Gemeinwohl- und
Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokumentiert
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

COSYMA hat in neun von zwolf Leitsdtzen einen hohen Zielerreichungsgrad, bei mehr als der Hélfte der
Themenschwerpunkte von mindestens 90 %. Deshalb konzentrieren wir uns auf die Leitsidtze ,Angebote
fiir Mitarbeitende“ und , Produktverantwortung®. Dariiber hinaus haben wir folgende Ziele fiir Themen
der anderen Leitsadtze vereinbart und tiberwiegend bereits realisiert.

Leitsatz 1 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden

Wir tiberpriifen die strukturell vollzogene Geschlechter-Gleichstellung in Kultur und Kommunikation
unseres Unternehmens im Innen- und Aufienverhdltnis. Zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie insbesondere zur verbesserten Work-Life-Balance ist ungeachtet von vertraglichen
Grundlagen Umfang und Zeitraum der Leistungserbringung von unseren Mitarbeitenden frei wéhlbar.

Leitsatz 3 — Anspruchsgruppen

Wir erh6hen die Transparenz gegeniiber unseren Beriihrungsgruppen durch Aktualisierung unserer
Website cosyma.eu.

Wir berichten auf unserer Website erginzend zur 2jihrlichen GWO-Bilanzierung mit einem jahrlichen
integrierten Geschéfts-, Nachhaltigkeits- und Gemeinwohlbericht.

Wir verstiarken unsere Prasenz in Netzwerken der Nachhaltigkeit, wie der GWO, KLIMAWIN, RENNsiid
- Anders Wirtschaften, Forum Nachhaltige Beschaffung BW, SDG-Tragerkreis Stuttgart und Klima-
Allianz Deutschland.

Leitsatz 4 - Ressourcen

Wir beteiligen uns aktiv an Informationsveranstaltungen, Aktionen und Kampagnen zur Starkung der
Biodiversitat, Erhalt und extensiver Nutzung von Freiflichen, Foodsharing und Nutzung von
Sekundarrohstoffen.

Leitsatz 7 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Wir sichern durch Nachfolgeregelung die Kontinuitét in der Unternehmensentwicklung und eine
glaubwiirdige Fithrung.

Wir bauen unsere digitalen Beratungsprojekte aus, unabhéngig von pandemiebedingten
Einschrankungen, und schonen damit weitere Mobilitdts-Ressourcen.

Leitsatz 8 — Nachhaltige Innovationen

Wir sind aktiv in Netzwerken und Einkaufsgemeinschaften zur nachhaltigen Beschaffung und der
Starkung von Partnerschaften mit Lieferant*innen.

Wir entwickeln in unsere Beratungs-Projekten Partnerschaften mit Hochschulen.

Wir sind Teil des GWO Netzwerks Kirchlicher Wohlfahrtsverbande und binden unsere Kund*innen zur
Erfassung ihrer Bediirfnisse aktiv ein.
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WEITERE AKTIVITATEN

Leitsatz 9 - Finanzentscheidung

Da unser Unternehmen finanziell gut abgesichert ist und Investitionen in eigene Anlagen weitgehend
entfallen, verdoppeln wir unsere Investitionen in nachhaltige und soziale Unternehmen und Projekte,
insbesondere in Blirgergenossenschaften und Produktions-Gemeinschaften mit dem Globalen Siiden.

Leitsatz 10 - Anti-Korruption

Wir aktualisieren unsere Anti-Korruptions-Richtlinien im Kontext von ESG und CSRD.

Wir beteiligen uns beraterisch an der Neugestaltung des Public Corporate Governance Kodex fiir
landesbeteiligte Unternehmen

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

Wir erh6hen unseren Anteil in ehrenamtlichen Projekten, insbesondere am Standort Stuttgart zur
Umsetzung der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung auf lokaler Ebene und am Standort Liineburg zum
weiteren Aufbau eines klimaneutralen gemeinschaftlichen Wohnprojekts.

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken

Unser gesamtes Geschdftsmodell ist darauf ausgerichtet bei Kund*innen, Mitarbeitenden,
Geschiftspartner*innen, Politik und Gesellschaft das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit einer
grundlegen 6kologischen und sozialen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft voranzubringen.
Dazu entwickeln wir neue Beratungs-Formate und veroffentlichen eigene Konzepte.

Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Das Netzwerk 70599Lebenswert wurde 2020 als parteiunabhéngige Biirger*innen-Initiative mit
Unterstilitzung der Stadt Stuttgart, des Bezirksamts Plieningen-Birkach sowie der Bezirksbeirate
Plieningen / Birkach gegriindet und dient als Modellprojekt zur Umsetzung des Programms auf Ebene
der Stadtbezirke.

70599Lebenswert versteht sich als Plattform fiir alle lokalen Gruppen, Initiativen und Biirger*innen, die
sich den 17 Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) verpflichtet fiihlen (siehe
70599Lebenswert.de). Derzeit sind circa 30-40 Einzelpersonen in acht Projekten aktiv, die
grundsatzlich mit Netzwerk- und Kooperationspartnern durchgefiihrt werden. Dazu gibt es Kontakte
und Zusammenarbeit mit iiber 60 6rtlichen und lokalen Organisationen, Gruppen und Initiativen.

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 9



WEITERE AKTIVITATEN

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die beiden Geschéftsfiihrungen von COSYMA unterstiitzen das Projekt durch Mitwirkung im
Koordinations-Team, der Leitung von Teilgruppen sowie bei der Planung und Durchfiihrung von
Aktionen. COSYMA stellt dazu Biiro, Materiallager und Infrastruktur kostenlos zur Verfiigung. Der
ehrenamtliche Einsatz betrdagt wochentlich im Durchschnitt 6 - 8 Stunden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

6. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Ulrich Fellmeth, Geschiftsfiihrer,

Impressum

Herausgegeben am 10.11.2023 von

COSYMA - Consulting, Systemisches Management
70599 Stuttgart, Birkheckenstrafde 13

Telefon: 0151 - 62875672

E-Mail: fellmeth@cosyma.eu

Internet: www.cosyma.eu
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