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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

COSYMA steht fü r ethisches Wirtschaften, sozial-o konomische ünd o kologische Transformation, 

Demokratie ünd Sta rküng der Zivilgesellschaft. Ünsere zentralen Werte sind Menschenwü rde ünd 

Solidarita t, Antirassismüs ünd Antidiskriminierüng, Kooperation ünd Beteiligüng, Vielfalt ünd 

Interkültüralita t, Nachhaltigkeit ünd o kologische Aüsrichtüng, Ressoürcenaktivierüng   ünd Orientierüng 

an natü rlichen Kreisla üfen. 

Gegrü ndet würde COSYMA  von  Ülrich Fellmeth ünd Petra Pfendtner.  COSYMA ist ein 

gemeinwohlorientierten Familien-Ünternehmen mit vier Eigentü mer*innen die gleichzeitig den Stamm 

der Mitarbeitenden bilden. Sitz von COSYMA ist Stüttgart.  

Das Gescha ftsmodell von COSYMA basiert aüf  Kooperation ünd aktiver Solidarita t mit Partner - 

Ünternehmen, Ünterstü tzüng sozial benachteiligter Zielgrüppen, Fo rderüng von Initiativen fü r 

Nachhaltigkeit, O kologie, Menschenwü rde ünd Gerechtigkeit, sowie einem aüsgewiesener Anteil 

ünentgeltlicher Beratüng ünd  zivilgesellschaftlichen Engagements. 

COSYMA steht ünternehmerisch ünd gesellschaftlich fü r Respekt ünd radikale Vielfalt. Es tritt jeder Form 

von strüktüreller ünd perso nlicher Diskriminierüng entschieden entgegen. COSYMA handelt ünd bera t in 

der Ü berzeügüng, dass Vielfalt ünsere Ressoürcen erweitert, Stabilita t erzeügt ünd Lebensqüalita t erho ht 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln,  und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 3 

3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz Nr. 2 : Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

• Leitsatz Nr. 5 : Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz Nr. 6: Prodüktverantwortüng 

 

SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden 

ünd die Interessen ünserer Mitarbeitenden." 

Angebote fü r Mitarbeitende 

 

Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

CO 2 / CO 2 Kompensation 

 

Leitsatz 06 – Prodüktverantwortüng: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte 

Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit 

hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen." 

 

Lieferant*innen 

Dienstleistüngen 

O kobilanzierüng 

Dialog mit Künd*innen 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

Angebote für Mitarbeitende 

WO STEHEN WIR? 

COSYMA hat beim WIN Charta Check die Fragen der Angebote fü r Mitarbeitende nicht beantwortet, weil 

wir mit fü nf Mitarbeiten eines Familien-Ünternehmens mit hoher Verknü pfüng von Ünternehmen ünd 

Work-Life-Balance diesem Aspekt keine besondere Aüfmerksamkeit gegeben haben. Tatsa chlich ist der 

Aspekt jedoch fü r Nachhaltigkeit ünd Erfolg des Ünternehmens von hoher Bedeütüng. Wir haben 

deshalb die bestehenden ünd einige neüe Angebote in ünseren Ünternehmens-Aüftritt ünd ünser 

Portfolio eingefü gt. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir bieten folgende Angebote für Mitarbeitende in unserem Unternehmen 

• Flexible Arbeitszeitmodelle  

• Home-Office  

• Keine festen Arbeitszeiten 

• Regelmäßige Teambesprechungen und Entscheidungsfindung im Konsens 

• Mindestens 10 Tage bezahlte Weiterbildungen 

• Jährliche 2tägige Outdoor Klausuren für Teambildung und Naturbezug 

• Finanzierung Bahn Card 50 % 

• Finanzierung ÖPNV Ticket 

• Finanzierung Fitness-Studio 

• Betriebliche Yoga und Achtsamkeits-Kurse 

• Bereitstellung Job-Fahrrad 

• Gemeinsame Essenszubereitung 

• Gemeinsame Bewirtschaftung Nutzgarten 

• Terrasse, Garten, Tischtennisplatte  

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Mindestens 12 der 14 Ziele/Maßnahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 ümgesetzt 

• Qüalita t ünd Wirksamkeit der Maßnahmen werden in einer MA-Befragüng aüsgewertet 

• Maßnahmen ünd Wirküngen werden im Integrierten Gescha fts-, Gemeinwohl- ünd 

Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokümentiert ünd o ffentlich züga nglich gemacht 
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Energie und Emissionen 

CO 2 / CO 2 Kompensation 

WO STEHEN WIR? 

COSYMA hat als kleines Dienstleistüngs-Ünternehmen mit Aüftra gen, die ü berwiegend digital oder bei 

Künd*innen dürchgefü hrt werden vergleichsweise geringe Emissionen. Dennoch ko nnen in diesem 

Bereich dürch konseqüente Aüsrichtüng Verbesserüngen in Richtüng klimaneütrales Ünternehmen 

erzielt werden. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

-Neuanschaffungen von Fahrzeugen nur mit E-Antrieb                                                                                   

- Ausbau der betrieblichen Fahrten mit Bahn und ÖPNV 

-Flugreisen im betrieblichen Auftrag werden verboten 

-Wir stellen komplett um auf   CO2-freien Strom 

-Wir verbessern unsere CO 2 Bilanz durch eigenen Garten mit Neuanpflanzungen 

  und biologischer Bewirtschaftung 

-Verringerung des ökologischen Fußabdrucks um mindestens 20 % 

-ECOSIA als Suchmaschine 

-Der Anteil an klimaneutralen Aufträgen wird weiter erhöht.                                                                                                  

-Für die Zukunft streben wir weitgehend CO2-neutrale Dienstleistungen an.                                                                  

-Wir kompensieren CO2 über ein Dienstleistungsunternehmen.                                                                             

-Wir investieren ausschließlich in klimafreundliche Projekte. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Mindestens 8 der 12 Ziele/Maßnahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 ümgesetzt 

• Wirküngen aüf CO 2 Emissionen werden gemessen, erfasst ünd aüsgewertet 

• Maßnahmen ünd Wirküngen werden im Integrierten Gescha fts-, Gemeinwohl- ünd 

Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokümentiert 
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Produktverantwortung 

 

Lieferant*innen 

- Der Einkaüf erfolgt nahezü vollsta ndig ü ber regionale Lieferfirmen, üm die regionale Wirtschaft 

zü ünterstü tzen.  

- Ünsere Einkaüfsrichtlinien orientieren sich an den Anforderüngen der Gemeinwohl-Bilanz ünd 

damit aüch an o kosozialen Kriterien. 

- Als Dienstleistüngsünternehmen nehmen wir Einflüss aüf ünsere Haüptzülieferer. 

- Wir fü hren regelma ßige Lieferant*innen-Bewertüngen dürch ünd bevorzügen 

ümweltzertifizierte Lieferfirmen. 

- Ünsere Einkaüfsrichtlinien basieren aüf der Gemeinwohl-O konomie, den SDG ünd den WIN-

Charta-Gründsa tzen  

- Ünsere verwendeten Lebensmittel sind selbst erzeügt oder biodynamisch ü ber SOLAWIS /  

Reyerhof hergestellt.  

Dienstleistungen 

- Ünser zentrales Dienstleistüngsangebot besteht in der Begleitüng bei der strategischen 

Aüsrichtüng zür o ko-sozialen Transformation ünd zür  Erstellüng von Gemeinwohl-Bilanzen 

- Dazü fü hren wir mit ünseren Künd*innen Workshops dürch bezogen aüf Menschenwü rde ünd 

Solidarita t, Fairness, O kologische Nachhaltigkeit ünd Transparenz/Mitentscheidüngen bezogen 

aüf Lieferant*innen, Finanzpartner*innen, Mitarbeitende, Künd*innen ünd Gesellschaftliches 

Ümfeld 

- Ünsere Dienstleistüngen werden kontinüierlich im Hinblick aüf minimale Ümweltbelastüng, 

Ressoürcenschonüng ünd Energieeffizienz optimiert. 

-  Neben den technischen Anforderüngen, den Kosten, Preis ünd Qüalita t werden die 

o kologischen Aüswirküngen ünserer Dienstleistüngen betrachtet ünd aüsgewertet 

- Wir erstellen regelma ßig eine Gemeinwohl-Bilanz mit integriertem Nachhaltigkeitsbericht 

- Wir engagieren üns in Kampagnen fü r wirksame Lieferketten-Gesetze 

- Wir beteiligen üns an Projekten zür Qüalifizierüng von Ünternehmen im Bereich 

„Menschenrechte ünd Lieferketten“ 

Ökobilanzierung 

- Wir üntersüchen Wertscho pfüngsprozesse bezü glich ihrer Nachhaltigkeit ünd stellen 

diesbezü glich Transparenz her. 

- Wir ermitteln ja hrlich ünseren CO 2 Füßabdrück 

-  Wir erstellen ein einfaches O kobilanzierüngstool zür Anwendüng im eigenen Ünternehmen 

ünd bei ünseren Künd*innen 

Dialog mit Kund*innen 

- Wir beteiligen ünsere Künd*innen aktiv an der Gestaltüng ünserer Dienstleistüngen 
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- Wir bieten ünseren Künd*innen eine Co-Prodüktion an bei der Konzipierüng, Gestaltüng, 

Dürchfü hrüng ünd Aüswertüng ünserer Dienstleistüngen, 

- Wir fü hren regelma ßig Befragüngen ünserer Kündschaft dürch. 

- Wir messen am Feedback ünd dürch regelma ßig stattfindende Stakeholder-Dialoge, wie 

züfrieden ünsere Kündschaft mit ünseren Dienstleistüngen ünd damit verbündenen 

Ümweltinformationen, aüch zü ünserem eigenen Ünternehmen ist 

- Fü r ünsere Kündinnen ünd Künden sind wir absolüt transparent bezü glich der von üns im 

Rahmen der Dienstleistüng verürsachten ünd kompensierten CO 2 Emissionen 

 

DARAN WOLLEN WIR ÜNS MESSEN 

• Mindestens 14 der 21  Ziele/Maßnahmen sind im Wirtschaftsjahr 2022 ümgesetzt 

• Direkte Feed-Backs ünserer Künd*innen ünd Künd*innen-Befragüngen werden aüsgewertet ünd 

vero ffentlicht 

• Maßnahmen ünd Wirküngen werden im Integrierten Gescha fts-, Gemeinwohl- ünd 

Nachhaltigkeitsbericht 2022 dokümentiert 
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5. Weitere Aktivita ten 

COSYMA hat in neün von zwo lf Leitsa tzen einen hohen Zielerreichüngsgrad, bei mehr als der Ha lfte der 

Themenschwerpünkte von mindestens 90 %. Deshalb konzentrieren wir üns aüf die Leitsa tze „Angebote 

fü r Mitarbeitende“ ünd „Prodüktverantwortüng“. Darü ber hinaüs haben wir folgende Ziele fü r Themen 

der anderen Leitsa tze vereinbart ünd ü berwiegend bereits realisiert. 

Leitsatz 1 – Menschenrechte ünd Rechte der Arbeitnehmenden 

Wir ü berprü fen die strüktürell vollzogene Geschlechter-Gleichstellüng in Kültür ünd Kommünikation 
ünseres Ünternehmens im Innen- ünd Aüßenverha ltnis. Zür Sta rküng der Vereinbarkeit von Familie ünd 
Berüf sowie insbesondere zür verbesserten Work-Life-Balance ist üngeachtet von vertraglichen 
Gründlagen Ümfang ünd Zeitraüm der Leistüngserbringüng von ünseren Mitarbeitenden frei wa hlbar.  

Leitsatz 3 – Ansprüchsgrüppen 

 

Wir erho hen die Transparenz gegenü ber ünseren Berü hrüngsgrüppen dürch Aktüalisierüng ünserer 
Website cosyma.eü. 

Wir berichten aüf ünserer Website erga nzend zür 2ja hrlichen GWO -Bilanzierüng mit einem ja hrlichen 
integrierten Gescha fts-, Nachhaltigkeits- ünd Gemeinwohlbericht. 

Wir versta rken ünsere Pra senz in Netzwerken der Nachhaltigkeit, wie  der  GWO , KLIMAWIN, RENNsü d 
– Anders Wirtschaften, Forüm Nachhaltige Beschaffüng BW, SDG-Tra gerkreis Stüttgart ünd Klima-
Allianz Deütschland. 

 

Leitsatz 4 – Ressoürcen 
 

Wir beteiligen üns aktiv an Informationsveranstaltüngen, Aktionen ünd Kampagnen zür Sta rküng der 
Biodiversita t, Erhalt ünd extensiver Nützüng von Freifla chen, Foodsharing ünd Nützüng von 
Sekünda rrohstoffen. 

 

Leitsatz 7 – Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

 

Wir sichern dürch Nachfolgeregelüng die Kontinüita t in der Ünternehmensentwicklüng ünd eine 
glaübwü rdige Fü hrüng. 

Wir baüen ünsere digitalen Beratüngsprojekte aüs, ünabha ngig von pandemiebedingten 
Einschra nküngen, ünd schonen damit weitere Mobilita ts-Ressoürcen. 

 

Leitsatz 8 – Nachhaltige Innovationen 

Wir sind aktiv in Netzwerken ünd Einkaüfsgemeinschaften zür nachhaltigen Beschaffüng ünd der 
Sta rküng von Partnerschaften mit Lieferant*innen.                                                                                                  
Wir entwickeln in ünsere Beratüngs-Projekten Partnerschaften mit Hochschülen.                                       
Wir sind Teil des GWO  Netzwerks Kirchlicher Wohlfahrtsverba nde ünd binden ünsere Künd*innen zür 
Erfassüng ihrer Bedü rfnisse aktiv ein. 
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Leitsatz 9 – Finanzentscheidüng 

 

Da ünser Ünternehmen finanziell güt abgesichert ist ünd Investitionen in eigene Anlagen weitgehend 
entfallen, verdoppeln wir ünsere Investitionen in nachhaltige ünd soziale Ünternehmen ünd Projekte, 
insbesondere in Bü rgergenossenschaften ünd Prodüktions-Gemeinschaften mit dem Globalen Sü den. 

 

Leitsatz 10 – Anti-Korrüption 

 

Wir aktüalisieren ünsere Anti-Korrüptions-Richtlinien im Kontext von ESG ünd CSRD. 

Wir beteiligen üns beraterisch an der Neügestaltüng des Püblic Corporate Governance Kodex fü r 
landesbeteiligte Ünternehmen 

  

 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert 

 
Wir erho hen ünseren Anteil in ehrenamtlichen Projekten, insbesondere am Standort Stüttgart zür 
Ümsetzüng der 17 Ziele fü r nachhaltige Entwicklüng aüf lokaler Ebene ünd am Standort Lü nebürg züm 
weiteren Aüfbaü eines klimaneütralen gemeinschaftlichen Wohnprojekts. 

 

Leitsatz 12 – Anreize züm Ümdenken 

 
Ünser gesamtes Gescha ftsmodell ist daraüf aüsgerichtet bei Künd*innen, Mitarbeitenden, 
Gescha ftspartner*innen, Politik ünd Gesellschaft das Bewüsstsein fü r die Notwendigkeit einer 
gründlegen o kologischen ünd sozialen Transformation von Wirtschaft ünd Gesellschaft voranzübringen. 
Dazü entwickeln wir neüe Beratüngs-Formate ünd vero ffentlichen eigene Konzepte. 

   

 

Unser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Das Netzwerk 70599Lebenswert würde 2020 als parteiünabha ngige Bü rger*innen-Initiative mit 

Ünterstü tzüng der Stadt Stüttgart, des Bezirksamts Plieningen-Birkach sowie der Bezirksbeira te 

Plieningen / Birkach gegrü ndet ünd dient als Modellprojekt zür Ümsetzüng des Programms aüf Ebene 

der Stadtbezirke. 

70599Lebenswert versteht sich als Plattform fü r alle lokalen Grüppen, Initiativen ünd Bü rger*innen, die 

sich den 17 Zielen fü r Nachhaltige Entwicklüng der Vereinten Nationen (SDGs) verpflichtet fü hlen (siehe 

70599Lebenswert.de). Derzeit sind circa 30-40 Einzelpersonen in acht Projekten aktiv, die 

gründsa tzlich mit Netzwerk- ünd Kooperationspartnern dürchgefü hrt werden. Dazü gibt es Kontakte 

ünd Züsammenarbeit mit ü ber 60 o rtlichen ünd lokalen Organisationen, Grüppen ünd Initiativen. 
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die beiden Gescha ftsfü hrüngen von COSYMA ünterstü tzen das Projekt dürch Mitwirküng im 

Koordinations-Team, der Leitüng von Teilgrüppen sowie bei der Planüng ünd Dürchfü hrüng von 

Aktionen. COSYMA stellt dazü Bü ro, Materiallager ünd Infrastrüktür kostenlos zür Verfü güng. Der 

ehrenamtliche Einsatz betra gt wo chentlich im Dürchschnitt 6 – 8 Stünden. 
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6. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Ülrich Fellmeth, Gescha ftsfü hrer,  

Impressum 

Heraüsgegeben am 10.11.2023 von 

COSYMA – Consülting, Systemisches Management 

70599 Stüttgart, Birkheckenstraße 13 

Telefon: 0151 - 62875672 

E-Mail: fellmeth@cosyma.eü 

Internet: www.cosyma.eü 

 

 


