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1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Magaziniker GmbH sind Content-Partner der Industrie. Fiir Unternehmen aus Industrie und Technik
entwickeln und produzieren wir Content mit System: Wir helfen neue Kommunikationskanéle

aufzubauen, diese zu vernetzen und effizient mit Content zu bespielen. Und wir produzieren Inhalte und
Publikationen, die sich auszahlen. Ob Kundenmagazine, Content-Hubs, Broschiiren oder Webspecials fiir
die externe Kommunikation oder digitale und gedruckte Mitarbeitendenzeitschriften und Content fiir

die interne Kommunikation. Unser Content erreicht Menschen und Ziele, schafft Vertrauen, Bindung und

Vertriebserfolg. Zu unseren Kunden zdhlen vorrangig regionale KMU.

Die Agentur wurde 1999 gegriindet. Unser Hauptsitz ist in Stuttgart, ein weiteres Biiro haben wir in
Miinchen. Insgesamt sind wir 20 Kolleg*innen, inklusive der Geschaftsfiihrer Steffen Beck, Martin
Reinhardt und Ralf Schluricke. 16 arbeiten in Stuttgart, vier in Miinchen.

Warum uns Nachhaltigkeit wichtig ist

Wir legen Wert auf die lange Linie. Sowohl mit Kundinnen und Kunden als auch mit Kolleg*innen ist uns
eine langfristige Zusammenarbeit wichtig. Unsere Agenturstrategie zielt auf qualitatives Wachstum.
Nachhaltigkeit ist daher in unseren Agentur-Genen verankert. Nun eine systematische
Nachhaltigkeitsstrategie mit ihren 6konomischen, 6kologischen und sozialen Implikationen aufzusetzen,
ist daher der konsequente nachste Schritt. Umwelt- und ressourcenschonendes Denken kommt bei uns
aus der Mitte der Belegschaft. Dieser Uberzeugung wollen wir auch als Agentur sichtbar entsprechen.
Dasselbe gilt fiir Kundinnen und Kunden. Auf beiden Seiten wéachst der Wunsch oder - von Kundenseite
- sogar die Forderung, dass wir uns als Dienstleistende zur Nachhaltigkeit bekennen. Diesem Wunsch
kommen wir aufgrund unseres eigenen Bediirfnisses, zum Erhalt einer lebenswerten Welt beizutragen,
gerne nach.

Wie wir nachhaltiger werden

Wir wollen den Weg gemeinsam gehen. Gemeinsam mit anderen Unternehmen und gemeinsam mit
allen Mitarbeitenden. Deshalb haben wir uns fiir die WIN-Charta entschieden und unsere Kolleginnen
und Kollegen bei der Konzeptionierung eingebunden: Aufgeteilt in Arbeitsgruppen erhoben sie unseren
Status quo in den fiinf Kategorien ,Menschenrechte, Sozialbelange, Belange von Arbeitnehmenden®,
,Umweltbelange®, ,Okonomischer Mehrwehrt*, »,Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption“ und
»Regionaler Mehrwehrt“ und identifizierten Mafdnahmen zur Verbesserung. Die Umsetzung der
Mafinahmen wird ebenfalls von allen getragen.
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2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstiandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschdpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir foérdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafig auf die folgenden Leitsdtze der WIN-
Charta:

e Leitsatz Nr. 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

e Leitsatz Nr. 04: Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die
Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen."

e Leitsatz Nr. 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Uns ist daran gelegen, alle Kolleginnen und Kollegen von Anfang an in den WIN-Charta-Prozess
miteinzubinden. Fiir die Wahl unserer Schwerpunkt-Leitsatze haben wir deshalb alle Mitarbeitenden in
einer Umfrage gebeten, die Leitsdtze zu nennen, bei denen sie fiir die Agentur die meisten
Handlungsmoglichkeiten sehen. Der Leitsatz Nr. 02 landete auf dem ersten Platz, gefolgt vom Leitsatz Nr.
04. Gleichauflagen Leitsatz Nr. 12 und Leitsatz Nr. 05 ,Energie und Emissionen®. Da wir ohnehin
vorhaben, das Sonderkapitel Klimaschutz zu bearbeiten und damit den Bereich eingehend behandeln
werden, entschieden wir uns fur Leitsatz Nr. 12.

Leitsatz Nr. 02 ist uns besonders wichtig, weil wir als kreativ arbeitende Agentur darauf angewiesen
sind, dass die Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten. Und das konnen sie nur, wenn sie sich
wohlfiihlen. Zudem ist es grundlegend fiir unseren Geschéftserfolg, dass wir erfahrene Kolleginnen und
Kollegen dauerhaft halten und qualifizierten Nachwuchs gewinnen.

Als nichtproduzierendes Gewerbe ist die Ressourcenschonung, fiir die der Leitsatz Nr. 04 steht, nicht
der grofdte Hebel, den wir auf dem Weg zum nachhaltigen Unternehmen haben. Doch wir sind der festen
Uberzeugung, dass auch wir uns hier verbessern kénnen. Und wir haben die Hoffnung, dass die
Mafinahmen, die wir zur Ressourcenschonung in der Agentur ergreifen, Strahlkraft entwickeln und sich
positiv auf das Verhalten von Mitarbeitenden und Kund*innen auswirken kénnen.

Dem wollen wir uns in besonderem Maf3e mit unserem dritten Schwerpunkt-Leitsatz, Leitsatz Nr. 12,
annehmen. Als Kommunikationsagentur sind wir dafiir pradestiniert, kdnnen unsere Kandile und das
Vertrauensverhaltnis mit Kund*innen und Partner*innen entsprechend nutzen.
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4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz Nr. 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten,
schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."

WO STEHEN WIR?

Die Beinfreiheit unserer Mitarbeitenden ist uns schon immer wichtig. Das spiegelt sich zum Beispiel in
individuellen Arbeitszeitmodellen, Elternzeitregelungen und Sabbatical-Optionen. Das mobile Arbeiten
war bei uns auch schon vor der Pandemie moglich, ist nun aber fester Bestandteil unseres
Agenturalltags. Um den Teamgeist dariiber nicht zu verlieren, setzen wir verstarkt auf gemeinsame
Erlebnisse wie Agenturausfliige. Wir leben flache Hierarchien. Die Geschaftsfiihrung informiert
halbjahrlich iiber die wirtschaftliche Entwicklung der Agentur. Halbjdhrliche Mitarbeitendengesprache
bieten Raum fiir offenes Feedback, Perspektiven, Wiinsche und Kritik. Auch zu jedem anderen Zeitpunkt
hat die Geschaftsfithrung ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Magaziniker*innen.

Doch anonym spricht es sich manchmal offener. Und niemand weif besser iiber das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden Bescheid als sie selbst. Deshalb haben wir, um den Status quo zu ermitteln,
Optimierungspotenzial und entsprechende Mafinahmen zu identifizieren, eine anonyme, qualitative
Online-Umfrage unter den Mitarbeitenden durchgefiihrt. Wir fragten nach ihren personlichen
Einschdtzungen zu 1. Mitarbeitenden-Beteiligung, 2. Transparenz, 3. Arbeitsbelastung, 4.
Diskriminierung, 5. Bezahlung, 6. Work-Life-Balance, 7. Betriebsklima/Wohlbefinden und gaben 8.
Raum fiir sonstige Anmerkungen.

Insgesamt zeichnet die Umfrage ein grundsatzlich positives Stimmungsbild. Vor allem das Miteinander
im Team und die Work-Life-Balance bewerten die Kolleginnen und Kollegen als sehr gut. Doch es gibt
auch Kritikpunkte und konkrete Wiinsche. Da in unserer Agentur Fithrungspositionen grofitenteils
madnnlich besetzt sind, wurde der Wunsch geduflert, das zukiinftig zu &ndern. Weiters wurde vielfach
der Wunsch nach einer fairen und nachvollziehbaren Gehaltsstruktur formuliert. Gegenwartig ist den
Mitarbeitenden unklar, wie Gehalter zustande kommen und ob so moglicherweise Ungerechtigkeiten
entstehen. Kritisiert wurde auch die Anzahl der Urlaubstage (derzeit 28) und die (zwar flexible, aber
doch vorhandene) ,Nicht-mehr-als-14-Tage-am-Stiick“-Regel. Ein weiterer Punkt ist der Wunsch nach
mehr Transparenz, wie Entscheidungen in der Unternehmensfiithrung getroffen werden und dariiber,
wie Mitarbeitende sich mit eigenen Ideen einbringen kénnen. Der wdchentliche Jour Fixe mit allen
Magaziniker*innen und die halbjdhrlichen Mitarbeitendengesprachen sind Plattformen dafiir,
personliche Gespréche auch sonst jederzeit mdglich. Ein bestdndiger (anonymer) Feedback-Kanal von
Mitarbeitenden an die Geschéftsfithrung fehlt jedoch. Ebenso wird die mangelnde Barrierefreiheit
(Toilette) unserer angemieteten Geschaftsrdume kritisiert in Hinblick auf Kund*innen und kiinftige
Mitarbeitende. Das Grofdraumbiiro sorgt bei den Mitarbeitenden mitunter fiir Unmut aufgrund der
akustischen und klimatischen Gegebenheiten. Stress empfinden die meisten Kolleg*innen nur punktuell.
Teilweise ist er jedoch Unklarheiten bei internen Abldaufen geschuldet.
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WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

e Gehaltsstruktur: Die Geschaftsfiihrung kommuniziert die aktuell vorhandene Gehaltstruktur. Sie

nutzt diese Gelegenheit aber, um den gegenwartigen Umgang mit Gehalt grundsitzlich auf den
Priifstand zu stellen und ggf. ein neues oder weiterentwickeltes System einzufiihren.

e Transparenz: Wir klaren und kommunizieren Entscheidungswege, d.h.
e wo wird entschieden und vom wem?
e  wer spricht wann mit?
e wo erfahre/finde ich Entscheidungen und Hintergriinde?

e Barierrefreiheit und raumliche Gegebenheiten: Wir kldren mit unserer Hausverwaltung, wie
sich in unseren angemieteten Riumen Barrierefreiheit verwirklichen ldsst, und passen unser Biiro
an die Bedtirfnisse der Mitarbeitenden an.

e Urlaub: Wir erh6hen die Anzahl der Urlaubstage - woran sich die Zahl der Urlaubstage bemisst, ist
zu kldren. Die 14-Tage-Regel wird ersetzt durch eine flexiblere Urlaubsregelung, die den laufenden
Betrieb gewahrleistet.

e Gleichstellung: Wir wollen es gezielter angehen, Frauen in verantwortungsvolle Positionen in der
Agentur zu bringen. Bedingt durch die geringe Fluktuation und die Grof3e des Fiihrungskreises wird
das voraussichtlich ein Prozess, der langsamer ablauft als wir es uns wiinschen. Aber wir bestdrken
kiinftig bewusst Kolleginnen darin, Verantwortung zu iibernehmen.

e Interne Abliufe: Wir fixieren und kommunizieren Prozesse.

e  Wir etablieren einen dauerhaften Feedback-Kanal, der den Mitarbeitenden die Moglichkeit gibt,
Anregungen, Wiinsche und Kritik wenn gewtiinscht anonym an die Geschéftsfiihrung zu ibermitteln.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Ob wir die obigen Ziele nach Ablauf des Jahres erreicht haben, messen wir mit einer erneuten
Mitarbeitenden-Umfrage im Friihjahr 2024.

Leitsatz Nr. 04: Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz,
erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

WO STEHEN WIR?

Aufviele Dinge, die Ressourcen schonen und den CO»-Fuflabdruck reduzieren, achten wir schon seit
langem. Wir beziehen Okostrom von Proengeno. Fiir Geschéftsreisen und Termine nutzen wir
offentliche Verkehrsmittel und das Carsharing-Angebot von Stadtmobil. Unsere Mitarbeitenden
nutzen fiir ihre Arbeitswege in den meisten Fallen den 6ffentlichen Nahverkehr oder das Rad, wir bieten
ihnen auch Fahrradleasing iiber JobRad an. Mit dem , Tagliatelle Tuesday“ haben wir auflerdem Ende
2022 eine wochentlich stattfindende Mittagsroutine eingefiihrt, die gut fiir das Team und die Umwelt
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ist: Im rotierenden System kocht ein/e Kolleg*in fiir alle Teammitglieder, die mochten, Nudeln aus einem

nahgelegenen Unverpacktladen. Bei Einkdufen fiir die Belegschaft (Stif3igkeiten, Milch, Kaffee)
versuchen wir, nachhaltige, v.a. regionale und verpackungssparende Produkte zu kaufen, allerdings
konnen wir hier konsequenter sein. Auch bei unseren Biiromaterialien und der technischen
Ausstattung ist schon einiges in der Umsetzung, z.B. der sukzessive Umstieg auf energiesparende
Monitore oder die Nutzung von Papier mit Umweltsiegel (Blauer Engel), Disziplin beim Drucken
(Denken vor dem Drucken) oder ausschaltbare Steckerleisten. Da unsere Mafsnahmen zur
Ressourcenschonung bislang eher intuitiv und personenabhingig waren, ist ein strukturiertes und
konsequentes Nachhaltigkeitsmanagement unser Ziel. Deshalb haben wir im Frithjahr 2023 eine
Kollegin als Nachhaltigkeitsbeauftragte eingesetzt und fordern ihre entsprechende Weiterbildung.
Auferdem holen wir uns Expertise von aufien, z.B. durch den Check der Kompetenzstelle
Ressourceneffizienz (KEFF+) Region Stuttgart. Bei der Begehung unserer Stuttgarter Raumlichkeiten im
Juli 2023 erhielten wir von den Effizienzmoderatoren wertvollen Input fiir weitere Mafdnahmen. Sie
bescheinigten uns aufierdem, dass der Stromverbrauch in unserem Stuttgarter Biiro in einem guten
Rahmen liegt. Dennoch wollen wir einsparen, was sich einsparen lasst. Und die Mafdnahmen in unserem
Miinchner Biiro adaptieren (hier gestaltet sich die Situation etwas schwieriger, weil wir in Miinchen
zwei Rdume auf einer mehrraumigen Etage mit Gemeinschaftskiiche in einem Bilirogebdude anmieten).

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

e  Wir wollen unseren Energieverbrauch senken, indem wir
e Verhaltensrichtlinien fixieren und intern kommunizieren (Umgang mit stromverbrauchenden
Gerdten; E-Mail- und Video-Call-Disziplin)
e die Mdglichkeit des Einbaus einer Balkonkraftanlage priifen
e unsere Leuchtmittel gegen LED austauschen

e Arbeitsplétze so gestalten, dass sie sich einzeln per Steckerleiste oder smarte Steckdosen vom
Stromnetz nehmen lassen

e  Wir wollen Ressourcen schonen, indem wir

e durch Bewusstseinsschaffung weniger Miill verursachen, Miill konsequenter trennen (Biomdill
wird aufgrund des Mietverhaltnisses noch nicht getrennt) und unsere Miillproduktion zunachst
quantifizieren, um sie zu reduzieren

e Beschaffungsrichtlinien fiir Verbrauchsgiiter und Biiroausstattung aufstellen und intern
kommunizieren

e Magazin-Kund*innen konsequent zu nachhaltigem Papier und zertifizierten Druckereien raten

e ausgediente technische Gerdte (z.B. Festnetztelefone, die die Pandemie und das beibehaltene
mobile Arbeiten vor der Zeit hat altern lassen) nach Mdglichkeit im Kreislauf halten, indem wir
sie spenden oder glinstig verkaufen.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Umsetzung der genannten Verhaltensrichtlinie bis Ende 2023
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e Umsetzung der Beschaffungsrichtlinie bis Ende 2023
e Austausch der Leuchtmittel bis Ende 2023

e Priifung und (bei gegebener Wesentlichkeit) Installation einer Balkonkraftanlage bis Sommer
2024

e Stromoptimierte Arbeitspldtze bis September 2023

e Quantifizierung des Miills ab September 2023, danach Reduktion auf das kleinstmogliche Maf3
durch Verhaltens- und Beschaffungsrichtlinie

e Sensibilisierung der Kund*innen ab sofort

o Spende/Verkauf von ausgedienten Geradtschaften sukzessive

Leitsatz Nr. 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln
und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WO STEHEN WIR?

Als Kommunikationsagentur verfiigen wir Mittel und Wege, um Nachhaltigkeitsgedanken und
-mafdnahmen intern wie extern zu verbreiten.

Nach aufden: Den Blog auf unserer Agenturwebsite nutzen wir bereits fiir die Begleitkommunikation zu

unserem WIN-Charta-Prozess. Unser Netzwerk-Format ,Kurz vor Feierabend®, bei dem in regelmafiigen
Abstdnden ein/e Expert*in zu einem relevanten Thema spricht, wird sich im Herbst 2023 um
Nachhaltigkeit drehen. Magazin-Kund*innen weisen wir auf nachhaltige Papieralternativen hin. Fiir
unseren engsten Kund*innen spenden wir zu deren Geburtstag jeweils zwei Biume iiber
primaklima.org - nicht etwa, um CO, zu kompensieren, sondern um mit dieser Geste Zeichen zu setzen
und Handeln/Nachdenken anzuregen.

Nach innen: Durch die oben beschriebene Einbindung aller Kolleg*innen in diesen Prozess von Anfang
an haben wir bewusst ein Umdenken angestofden. Angebote wie JobRad, Aktionen wie der , Tagliatelle
Tuesday” oder auch einfach nur Mittagspausengespriche transportieren die griine Botschaft durch die
Blume. Doch wir wollen sowohl unsere interne wie externe Nachhaltigkeitskommunikation erweitern
und in unsere Prozesse zu implementieren.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Innerhalb der Agentur wollen wir:

o einregelmiflig stattfindendes Format entwickeln, das die Mitarbeitenden tiber Fakten und
Entwicklungen rund um das Thema Nachhaltigkeit informiert
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e nach Moglichkeiten suchen, die Kolleg*innen bei einer nachhaltigen Mittagessensgestaltung zu

unterstutzen

e durch prominent platzierte Beschaffungs- und Verhaltensrichtlinien (siehe Leitsatz Nr. 04) auch
fiirs Privatleben Anregungen geben

e  Moglichkeiten priifen und entwickeln, um nachhaltiges Verhalten durch Gamification zu férdern
(und ein solches Format auch an unsere Kund*innen herantragen, damit sie es fiir ihre
Mitarbeitenden nutzen kdnnen)

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Qualitativer Indikator: Umsetzung/Start der oben genannten Mafinahmen bis Sommer 2024
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5. Weitere Aktivitiaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Da die Grenzen zu unserem Schwerpunktleitsatz Nr. 02 flief3end sind, decken unsere geplanten
Mafinahmen auch diesen Leitsatz teilweise ab. Zusétzlich zu den unter Leitsatz Nr. 02 angefiihrten
Mafinahmen ist die Griindung eines Betriebsrats angedacht. [hn ins Leben zu rufen, obliegt allerdings
den Mitarbeitenden, weshalb wir seine Griindung hier nicht als Ziel deklarieren.

Trotz unserer Abhdngigkeit von Auftrdgen behalten wir es uns seit jeher vor, Anfragen von
Unternehmen abzulehnen, die nicht unseren ethischen Anspriichen gentigen. So setzen wir uns
indirekt fiir Menschen- und Arbeitnehmendenrechte tiber unsere Agenturgrenzen hinaus ein - und das
behalten wir bei.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Als Dienstleistende sind wir naturgegeben davon abhingig, den Bediirfnissen unserer Kund*innen und,
um diese addquat erfiillen zu kénnen, unserer Mitarbeitenden (ihre Familien eingeschlossen) und
Partnerunternehmen (Druckereien, Fotograf*innen, [llustrator*innen) oberste Prioritit einzurdumen.
Da wir kein produzierendes Gewerbe sind, beeintrachtigen unsere Geschaftstatigkeiten in keiner Weise
unsere Nachbarschaft. Inwiefern unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen mit den Interessen unserer
Vermieter in Stuttgart und Miinchen kollidieren, wird sich weisen.

So informieren wir uns (kiinftig) iiber die Bediirfnisse unserer Anspruchsgruppen:

e Regelmiflige, anonyme Mitarbeitenden-Umfrage; permanenter Feedback-Kanal
e Regelmiflige Kund:innen-Befragung
e Konstante Kommunikation mit Vermietern

e Konstante Kommunikation mit Partner:innen

Umweltbelange

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Auch diesen Leitsatz decken wir durch unsere breit angelegten Mafinahmen zum Leitsatz Nr. 04 ab.
Dartiber hinaus planen wir, in unseren Nachhaltigkeitsbericht das optionale Kapitel Klimaschutz
aufzunehmen und in diesem Zuge unseren Energieverbrauch und die von uns verursachten Emissionen
zu quantifizieren.
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LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Ziele und geplante Aktivitdten:

Bei Printprodukten regen wir grundsatzlich die Verwendung von zertifiziert nachhaltigem Papier
und umweltschonenden Druckverfahren an, achten darauf kiinftig aber noch mehr
Wir achten verstarkt auf die Zusammenarbeit mit zertifizierten Druckereien aus der Region

Bei Digitalmagazinen priifen wir Moglichkeiten, um die Datenmengen zu reduzieren. Bereits jetzt
schon lassen wir unsere Digitalmagazine nach bewusster Auswahl von dem europdischen
Rechenzentrum DataDock (Sitz in Strafdburg) hosten, das hochsten Wert auf Energieeffizenz legt.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Nachhaltigen Mehrwert wollen wir erreichen, indem wir unsere Strategie auf qualitatives Wachstum

(Rentabilitdt) ausrichten. Das bedeutet 1. unsere Kunden optimal beraten, 2. unseren Kolleg*innen

Perspektive und Entwicklung bieten, 3. die Agentur gesund, nachhaltig und wirtschaftlich fiithren.

Deshalb setzen wir uns folgende Ziele:

Agentur-Positionierung gemeinsam mit allen Kolleg*innen in einem Strategieworkshop
nachschérfen

Um die (verdnderten) Bediirfnisse unserer Kund*innen nicht nur punktuell im personlichen
Austausch zu erfahren, fithren wir eine Befragung durch und richten auch unseren auf nachhaltiges
Wachstum angelegten Aqukiseplan danach aus.

Wir machen den Erfolg unserer Strategie messbar, indem wir Kennzahlen entwickeln, die unseren
strategischen Ansatz abbilden kénnen und eine zielgerichtete Weiterentwicklung der Agentur
messbar machen.

Wir systematisieren die Weiterbildung der Mitarbeitenden und ermutigen sie dazu, sich in
Bereichen weiterzubilden, die fiir sie und die Agentur niitzlich erscheinen.

Auch fiir die interne Weiterbildung und das Wissensmanagement ist es unser Ziel, ein Vorgehen
zu entwickeln, das die wichtigsten Schwerpunkte festlegt und zudem Prozesse und Strukturen fiir
ein geplanteres Vorgehen schafft.

Wir arbeiten weiterhin aktiv daran, qualifizierte Nachwuchskrifte auszubilden. So bietet die
Agentur eine Stelle fiir eine*n dualen Studierende*n an, die momentan bis 2025 besetzt ist. Die
Agentur bietet aufierdem eine Volontariatsstelle an, die aktuell nicht besetzt ist. Des Weiteren bietet
die Agentur fortlaufend eine Stelle fiir Praktika an. Diese war in den vergangenen Jahren nicht
besetzt, wird jedoch ab Herbst wieder fiir zwei Mal drei Monate besetzt sein.

Mitarbeitende der Agentur sind seit dem Jahr 2022 als Dozent*innen in einer praxisnahen
Veranstaltung an der Universitit Hohenheim titig. Unser Ziel ist es, unsere Aktivititen in diesem
Bereich mindestens zu halten oder gar noch auszubauen.
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e Um (menschliche) Ressourcen zu schonen und die Qualitdt unserer Produkte noch zu steigern,

verbessern wir unsere internen Abliufe kontinuierlich.

e  Wir streben an, die Ideen der Mitarbeiter*innen starker einzubeziehen durch entsprechende
Formate wie z.B. eine regelmiflige Betriebsversammlung (,Maga-Talk“) und die interne
Transparenz und Kommunikation zu verbessern, z.B. durch die (weitere) Etablierung von
Kompetenzteams zu bestimmten Bereichen.

e  Wir wollen unsere Fehlerkultur pflegen und unsere Erfolge bewusster gemeinsam feiern.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Ziele und geplante Aktivitédten:

e  Wir entwickeln ein digitales Gamefication-Format, mit dem zunidchst unsere Kolleg*innen
spielerisch an nachhaltiges Handeln herangefiihrt werden und das wir idealerweise an unsere
Kund*innen herantragen kénnen.

e  Wir suchen kontinuierlich nach Moglichkeiten, um Print- und Digitalmagazine nachhaltiger zu
gestalten.

e  Wo immer moglich nutzen wir unser Wissen, um Gutes zu tun. So erstellt z.B. unser derzeitiger
Dualer Student als Semesterarbeit eine Website fiir die Kinderhilfsorganisation Horemi in Uganda.
Solche Pro-bono-Projekte mochten wir beibehalten.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Als inhabergefiihrtes Unternehmen steht bei uns bei Finanzentscheidungen Nachhaltigkeit an erster
Stelle. Das bedeutet:

e Soliditiat und gesundes Wachstum sind fiir uns gelebte Werte.
e Okologische Kriterien leiten unsere Entscheidung hinsichtlich Betriebsinvestitionen.

e  Wir arbeiten bewusst mit regionalen als auch mit sozial-6kologischen Banken zusammen.

Den Mitarbeitenden gegentiber lebt die Geschéftsfilhrung Transparenz: Sie informiert mindestens
zweimal im Jahr tiber die 6konomische Entwicklung der Agentur: als Halbjahresbericht sowie zum
Jahresabschluss. Das wollen wir weiter so handhaben.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Transparenz und ethische Grundsitze bei der Entscheidungsfindung und Auftragsvergabe sind fester
Teil unseres Selbstverstiandnisses. Nur so kdnnen wir unseren Anspruch ,Partner der Industrie” zu sein,
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glaubhaft erfiillen. Dies driickt sich im Alltag durch einen offenen, ehrlichen und wertschatzenden
Umgang mit Kund*innen, Partnern und Mitarbeitenden aus.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Wir unterstiitzen durch unsere Arbeit vorwiegend fiir Unternehmen aus dem Stiden der Bundesrepublik
in ihrer Kommunikation und damit in ihrem Geschaftserfolg. Unsere Agentur selbst legt bei allen
Anschaffungen Wert auf Regionalitdt und mochte das noch ausbauen, gibt Wissen regional weiter
(Zusammenarbeit mit der Universitdt Hohenheim) und nutzt fiir Veranstaltungen bewusst Angebote in
der Nachbarschaft (grofiere Veranstaltungen richten wir im Kulturwerk, kulturwerk.de, aus). Weitere
Ziele und geplante Aktivitdten:

e  Wir wollen auch in unserer Miinchner Niederlassung verstiarkt auf Regionalitdt achten

e  Wir verstdrken unsere regionalen Netzwerkaktivitaten zum Wissensaustausch
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6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Der Verein Trott-war e.V. bietet mit seiner gleichnamigen Straflenzeitung sozial benachteiligten
Menschen eine Plattform fiir ihre Belange und die Moglichkeit, sich schreibend und/oder verkaufend
aktiv an der Zeitung zu beteiligen. Sie erscheint monatlich in iiber 20 Stadten im Stidwesten.

Durch die Spende einer Kamera kamen wir vor nicht allzu langer Zeit in Kontakt mit der Redaktion, die
uns erzahlte, dass die sozial benachteiligten Trott-war-Redakteur*innen journalistisches Fachwissen
gebrauchen konnten. Das mochten wir ihnen vermitteln und sie so bei ihrer tollen Arbeit unterstiitzen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir investieren Zeit in die Planung und Umsetzung eines mehrstiindigen Workshops mit interessierten
oder angehenden Trott-war-Redakteur*innen. In diesem Workshop vermitteln zwei Magaziniker*innen

journalistische Grundlagen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Eveline Blohmer

E-Mail: blohmer@magaziniker.de
Telefon: 0711 39 63 5 - 33

Impressum

Herausgegeben am 28.07.2023 von

Die Magaziniker GmbH
Fuchseckstrafde 7, 70188 Stuttgart

Telefon: 0711 396 35-0
E-Mail: stuttgart@magaziniker.de
Internet: www.magaziniker.de
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