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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Wir sind die Familie Reppert. Seit 1935 sind wir als Gastgeber in Hinterzarten ta tig. Im Moment sind die 
3. ünd 4. Generation die Gastgeber. Volker, Thomas ünd Annette sowie Christine, Isabel ünd Jens. Wir 
verstehen üns daraüf diese Leidenschaft der Beherbergüng zü leben. Ünser Haüpthaüs hat 45 Zimmer 
mit 81 Ga stebetten. Ünsere Ga ste lieben den großzü gigen Spa ünd Wellnessbereich aüf ü ber 1000m² 
welcher aüsschließlich ünseren Haüsga sten vorbehalten ist. Die Spalandschaft ümfasst 5 Saünen ünd 
Dampfba der sowie Wa rmera üme ünd eine Infrarotkabine. Es sind drei Pools verfü gbar sowie ein 
Whirlpool, eine Massagewanne ünd ein Hydromassagebett. Der Fitness- ünd Yogaraüm ründen das 
Angebot ab. Fü r üns stehen der sinnvolle Fortschritt ünd Innovation schon immer weit oben aüf der 
Priorita tenliste. Im Bereich Wellness ünd Energiemanagement, war schon mein Großvater ein 
Vordenker ünd mütiger Pionier. Das erste private Hallenbad (1966) innerhalb eines Hotels fü r ca. 50 
Ga ste im Sü dschwarzwald. Das erste Solebad (1994/95) in der Region, sowie der ganzja hrig beheizte 
Edelstahl-Aüßenpool (1999). Nün ist es an der Zeit das Problem des eigenen o kologischen Füßabdrücks 
anzügehen.  
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Im Jahr 2021 würden wird Teilnehmer am Projekt „Klimaneütraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27 

Toürismüsbetriebe zür gemeinsamen Redüktion der Treibhaüsgasemissionen züsammengefünden 

haben. Im Züge dessen werden konkrete Emissionsredüktionsmaßnahmen entwickelt. Diese sollen in 

dem Leitsatz 05 Energie ünd Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft üns dabei einen Beitrag im 

Kampf gegen den Klimawandel zü leisten.  

Mit dem Leitsatz 06 wollen wir vor allem versta rkt Verantwortüng fü r ünsere Prodükte nehmen. Dies 

gilt sowohl fü r den Einkaüf von Prodükten als aüch fü r den Verkaüf ünserer Prodükte. Wir erwarten im 

Züge der Bearbeitüng dieses Schwerpünkts eine Steigerüng des Bewüsstseins fü r Prodükte ünd im Züge 

dessen eine Verbesserüng in diesem Bereich. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 05: Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Der Wa rmebedarf im Jahr 2019 des Hotels von 1997MWh wird von zwei Erdgas-BHKWs ünd einer 

Erdgastherme gedeckt. Die BHKWs haben eine elektrische Leistüng von 40 ünd 5kW.  

Mit dem Diesel ünd Benzin PKW würden im Jahr 2019 8.000 ünd 4.000km zürü ckgelegt. Der 

Strombedarf von 180MWh, wird von einem Ö kostromanbieter, der üns Strom mit einem 

Emissionsfaktor von 0,235kg pro kWh liefert, gedeckt.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir wollen die fossilen dürch erneüerbare Energietra ger ersetzen. Da das Heizüngssystem jedoch 
komplex ist, müss eine ganzheitlich angesetzte Energieversorgüng geplant werden. Dafü r mü ssen wir 
üns züna chst mit verschiedenen Techniken aüseinandersetzen. Aüßerdem wollen wir dürch geeignete 
Maßnahmen den Energieverbraüch kontinüierlich senken. Beispielsweise sollen die dort wo es sinnvoll 
ist Bewegüngsmelder gesteüerte Beleüchtüng installiert werden. Aüßerdem wird die konventionelle 
Beleüchtüng dürch LED ersetzt. Dadürch soll in weiterer Folge ünser CÖ2-Füßabdrück minimiert 
werden. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• 50% Versorgüng mit erneüerbaren Energien bis 2027 

• Treibhaüsgasemissionen bis 2023 üm 8% senken 

• Bis 2023 sollen 98% LED-Beleüchtüng im Haüs installiert sein 

Leitsatz 06: Produktverantwortung 

WO STEHEN WIR? 

In den Fü hrüngspositionen ist die Nachhaltigkeit tief verwürzelt. Ünsere Ansprüchsgrüppen ünd dabei 
vor allem ünsere Mitarbeiter ko nnen die Nachhaltigkeit noch mehr verinnerlichen. Derzeit bekommen 
wir kaüm Verbesserüngsvorschla ge von ünseren Ansprüchsgrüppen. Wir achten schon jetzt sowohl aüf 
beim Einkaüf von Prodükten als aüch beim Verkaüf ünserer Prodükte aüf die betriebliche 
Verantwortüng gegenü ber ünserer Ümwelt. Jedoch besteht hier noch Verbesserüngspotenzial, wie 
nachfolgend erla ütert. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Üm die nachhaltige Entwicklüng voranzütreiben, mü ssen alle Ansprüchsgrüppen miteinander 

interagieren. Üm die Mitarbeiter mit in die nachhaltige Entwicklüng miteinzübeziehen, implementieren 

wir einen internen Nachhaltigkeitspreis. Die Mitarbeiter stimmen dafü r ü ber die beste Idee 
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üntereinander ab. Der Gewinner erha lt einen Preis.  

Des Weiteren gehen wir in die aktive Kommünikation mit ünseren Lieferanten, üm dort eine 

Redüzierüng des Verpacküngsmü lls zü erreichen. Wir prü fen aüßerdem ünsere Lieferantenliste ünd 

versüchen diese zü einem redüzierten Verpacken der Waren zü bewegen. Wir prü fen aüßerdem ünsere 

Lieferantenliste ünd versüchen diese zü einem redüzierten Verpacken der Waren zü bewegen. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Ümweltpreis fü r die Mitarbeiter bis 2023 implementieren 

• Abfallaüfkommen üm 5% redüzieren bis züm Jahr 2024 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertra gen sollen in ein ünbefristetes Arbeitsverha ltnis 

ü bernommen werden.  

• Aüch im Einkaüf ünd bei externen Dienstleistüngen achten wir aüf die o kologische ünd soziale 

Nachhaltigkeit.  

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir statten Arbeitspla tze ergonomisch sinnvoll aüs.  

• Wir fü hren ja hrliche Mitarbeitergespra che mit halbja hrlicher Zielü berprü füng dürch ünd leiten 

weitere geeignete Maßnahmen aüs der Befragüng ab.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mit ünserem Beteiligüngsprogramm aktivieren wir die Innovationskraft ünserer Mitarbeitenden im 

Hinblick aüf die Verbesserüng der Ressoürcennützüng.  

• Wir wollen ünseren Zülieferern ein noch besserer Partner werden.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir redüzieren den Dürchschnittsverbraüch der betrieblichen PKWs dürch den effizienten Einsatz 

eines Führparkverwaltüngssystems.  

• Wir redüzieren den Wasserverbraüch dürch moderne ünd intelligente Systeme, vor allem im 

Kü chenbereich ünd Wa scherei.  
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir schaffen neüe ünd sichere Arbeitspla tze.  

• Den mittel- ünd langfristigen Erfolg stellen wir dürch regelma ßige Investitionen in ünser 

Ünternehmen sicher.  

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir planen eine Versorgüng mit einem Anteil von 100% aüs erneüerbaren Energien bis züm Jahr 

2028 

• Wir mo chten bestehende Forschüngskooperationen ünd -projekte weiterfü hren ünd neüe anstoßen 

• Nachhaltige Innovation sehen wir im Energiemanagement. Hier spielt vor allem die Beratüng eine 

Rolle 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Die Energiekosten werden in die Wirtschaftlichkeitsberechnüng einbezogen.  

• Die Finanzentscheidüngen werden so entschieden das das langfristige bestehen des Hotels 

gesichert wird. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Es ist keinerlei Korrüption im Ünternehmen feststellbar, daher wird dieser Leitsatz nicht bearbeitet.  

 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 
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• Wir ünterstü tzen personell (ünd gegebenenfalls aüch finanziell) ein Projekt vor Ört 

• Wenn mo glich ünd sinnvoll, werden Liefer- ünd Partnerünternehmen aüs Baden-Wü rttemberg 

vorrangig angefragt beziehüngsweise beaüftragt. 

• Wir kaüfen, wo immer es geht ünd wann immer es sich darstellen la sst, regional ein. Dies gilt aüch 

fü r Dienstleistüngen oder kleinere Öütsoürcing-Projekte bis zü der Einbeziehüng von 

Behindertenwerksta tten vor Ört. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir bieten Anreize züm Ümdenken, indem wir Personal la nger an den Betrieb binden wollen. 

• Dürch kleine Anreize mo chten wir Ga ste dahinbringen aüf die ta gliche Zimmereinigüng zü 

verzichten. Dies spart Ressoürcen ünd Arbeitszeit bei sta ndiger Personalknappheit. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Ünsere Ga ste erhalten die Mo glichkeit ihre Treibhaüsgasemissionen fü r ihren gesamten 

Aüfenthalt zü kompensieren. In Kooperation mit der Klimaschützstiftüng des Landes Baden-

Wü rttemberg wird dafü r ein Pilotprojekt ins Leben gerüfen. Dürch die gesammelten Gelder 

werden 90% einem offiziell zertifizierten Projekt zür Treibhaüsgaskompensation zügefü hrt. 

Die restlichen 10% kommen regionaler Projekte der Klimaschützstiftüng zügüte.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir ünterstü tzen neben dem finanzierten Kompensationsprojekt aüch regionale Projekte hier 

vor Ört. Ünser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzüstellen, der im vorherigen Jahr 

von ünseren Ga sten gespendet würde. Da jedes Jahr ünterschiedliche Betra ge gesammelt 

werden, kann kein genaüer Geldwert festgelegt werden.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Jens Reppert (intern) 

Fabian Isele (extern) 

Impressum 

Heraüsgegeben am 07.03.2022 von 

Hotel Reppert 

Adlerweg 23 

Telefon: +49 (0) 7652 / 12080 

Fax: +49 (0) 7652 / 120811 

E-Mail: hotel@reppert.de 

Internet: www.reppert.de 
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