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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die KLEE HIQreform GmbH ist ein familiengefü hrtes Beratüngsünternehmen mit Sitz in Lüdwigsbürg. 
Seit 2007 begleiten wir prodüzierende Ünternehmen, mit einem interdisziplina ren Team ünd einem 
engen Netzwerk an Partnerünternehmen, in Vera nderüngsprozessen.  
  
Ünser Foküs liegt aüf der Schaffüng von schlanken, nachhaltigen ünd transparenten 
Wertscho pfüngsketten. Dabei verfolgen wir das Ziel, eine harmonische ünd ethisch korrekte, 
nachhaltige Arbeitsümgebüng zü schaffen, die mit mo glichst geschlossenen Materialkreisla üfen 
fünktioniert.  
Der Schwerpünkt liegt in der Verbesserüng der Ö kobilanzen, von Prodükten, basierend aüf dem Cradle-
2-Cradle-Prinzip (C2C) ünd der Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDG's).  
  
Ethisch korrekte ünd effiziente Prodüktionsprozesse erreichen wir, indem wir die Prozesslandschaft 
ganzheitlich betrachten, bewerten ünd die Aüswirküngen der 8 Verschwendüngs-Arten, mit geeigneten 
Strategien ünd dürch Nützüng der Digitalisierüng, nachhaltig einda mmen.  
Mit geeigneten Softwarelo süngen bieten wir ünseren Künden Transparenz ü ber die Effizienz ihrer 
Prodüktionsprozesse. Hierzü za hlen beispielsweise der Einsatz ünd die Nützüng der Ressoürcen, die 
Aüslastüng, Qüalita tskennzahlen ünd weitere. Züdem bieten wir die transparente Rü ckverfolgüng der 
Prodükte nach Norm.  
  
Darü ber hinaüs erfolgt bei Bedarf die notwendige Qüalita tsabsicherüng ünd das Training der 
Mitarbeiter in einem implementierten KVP (kontinüierlichen Verbesserüngsprozess).  
  
Im Indüstrie 4.0-Zeitalter halten wir ethische Gründsa tze aüfrecht ünd fo rdern zwischenmenschliche 
Beziehüngen. Effizienz erreichen wir, dürch einen nachhaltigen, Ressoürcen schonenden Einsatz, mit 
Nützüng der wichtigen KI-/AI-/Mensch-Maschine-Kollaborationen ünd trotz des Existieren mit der 
Natür. 
  
Ünsere Künden finden sich sowohl regional im baden-wü rttembergischen Raüm ünd ü berregional als 
aüch international. Sie kommen aüs sehr ünterschiedlichen Branchen wie der Aütomobilindüstrie, der 
Konsüm- & Lüxüsindüstrie, dem Sondermaschinenbaü ünd der Erwachsenenbildüng. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 2: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer 

Mitarbeiter." 

• Leitsatz 4: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd verringern 

die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

• Leitsatz 11: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm Ümdenken ünd züm Handeln 

ünd beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen 

Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Ünser Ünternehmen basiert aüf den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. Seit Beginn ünserer 

Ta tigkeit setzen wir aüf die Themen der Nachhaltigkeit ünd des gesellschaftlichen Miteinanders. So ist 

üns das Wohlbefinden ünserer Mitarbeiter, Kooperationspartner ünd die Züsammenarbeit mit ünseren 

Künden essentiell.  

Zür Erweiterüng ünserer Mitarbeiterstamm ünd zür Sta rküng des Teams, legen wir daher aüch 

zükü nftig einen starken Foküs aüf deren Wohlbefinden. 

Ein verantwortüngsvoller Ümgang mit Ressoürcen, sowie der nachhaltige Einsatz derer, ist der Gründ 

ünseres Handelns. Sowohl bei der Gestaltüng ünd Öptimierüng von Ünternehmensprozessen, als aüch in 

ünseren eigenen Prozessen, setzen wir aüf die Einda mmüng von Verschwendüngen. Züdem verwenden 

wir nach Mo glichkeit nachhaltige Ressoürcen. 

Ünser Ziel ist es, Ressoürcen im Öptimüm in biologische Kreisla üfe zü ü berfü hren. Züdem haben wir 

einen starken Foküs aüf die Schaffüng von technischen Kreisla üfen.  

Üm üns dabei stetig zü verbessern, setzen wir aüf die Verfolgüng dieser Schwerpünktthemen. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange:                                        
2. Leitsatz – Wohlbefinden & Interessen der Mitarbeiter 

WO STEHEN WIR? 

Tempora re Mitarbeiter, Praktikanten, Workshopteilnehmer ünd Partner haben einen ebenso hohen 

Stellenwert wie Künden ünd alle anderen Ansprüchsgrüppen, da das Zwischenmenschliche oberstes 

Gebot des Ünternehmens ist. Die Arbeitsatmospha ren im Bü ro oder z.B. in Prodüktionen werden so 

angenehm wie mo glich gestaltet. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Ünsere Projektsitüation ist abha ngig von den Gegebenheiten aüs den jeweiligen Kündenprojekten. Hier 

vertreten wir versta rkt ünsere eigenen Anforderüngen an die Arbeitsbedingüngen. Sollte es dürch 

Kündenressoürcen nicht mo glich sein, fü r ünser Team entsprechende Arbeitsbedingüngen zü schaffen, 

werden wir düch geeignete Investitionen dafü r sorge tragen.  

Züdem ist es in ünserem Interesse, regelma ßige Veranstaltüngen ünd Teambüildingsmaßnahmen 

dürchzüfü hren. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Dürchfü hrüng von Mitarbeiterbefragüngen 

• Erfü llüng von Mitarbeiterbedü rfnissen 

• Regelma ßige Abstimmüngsgespra che züm Mitarbeiterwohlbefinden 

Umweltbelange: Leitsatz 04 – Ressourceneffizienz 

WO STEHEN WIR? 

Die KLEE HIQreform GmbH setzt sowohl intern, als aüch in Kündenprojekten, aüf einen mo glichst 

nachhaltigen Einsatz von Ressoürcen. So hinterfragen wir in allen Sitüationen, wie die entsprechenden 

Ressoürcen verwendet werden. Ünsere Fragestellüngen reichen von der Bewertüng, ob die eingesetzten 

Ressoürcen wirklich beno tigt werden, ob sie redüziert werden ko nnen, wie sie sich vermeiden lassen 

ünd wie es mo glich ist, diese zükü nftig aüch wieder verwenden zü ko nnen.  

Gerade erfolgt die Ümstellüng aüf ein nach Mo glichkeit papierloses Ünternehmen. 
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WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Dürch Sensibilisierüng ünserer Mitarbeiter, Kooperationspartner, sowie der Stakeholder in ünseren 

Kündenprojekten, fü r eine nachhaltige Nützüng von Ressoürcen, bewirken wir ein Ümdenken der 

Beteiligten ünd der Ünternehemen.  

Zü Projektbeginn liegt der Foküs in der Regel aüf den Aüsgaben. Im Projektverlaüf schaffen wir es, 

Ressoürcen als daüerhaften Ünternehemensbaüstein zü sehen. (Hierzü za hlen ü.a. aüch die Mitarbeiter.) 

So sensibilisieren  wir einerseits dahingehend, dass dürch das Prodükthaftüngsgesetz, Ünternehmen 

zükü nftig haftbar fü r Ihre Prodükte sind.  

Wir vertreten wir den Ansatz modülar aüfgebaüter Prodükte, die zükü nftig rü ckgebaüt werden ko nnen 

– nebenbei ko nnen damit Künden gebünden werden – alt gegen neü bzw. aüfbereitete Prodükte. 

Andererseits setzen wir bei der Entwicklüng bereits einen starken Foküs aüf zükü nftige Verschleissteile. 

Wir gestalten beispielsweise Werkzeüge so, dass mit einem minimalen Einsatz an Teilen, eine Reparatür 

dürchgefü hrt werden kann. 

Des weitere setzen wir nach wie vor aüf den Einsatz von regenerativen Ressorücen.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Ergebnisse von internen Reviews bezogen aüf Neüanschaffüngen, Maerialeinsatz, ü.a . 

• Analyse ünd Beürteilüng der Kündenprojekte bezogen aüf Ressoürceneinsparüngen, 

Wiederverwendbarkeit ünd Ü berfü hrüng in Materialkreisla üfe. 

Regionaler Mehrwert: Leitsatz 11 – Anreize zum Umdenken 

WO STEHEN WIR? 

Die KLEE HIQreform GmbH hat bereits seit la ngerem Verbindüngen in verschiedenste regionale Clüster 

ünd Netzwerke, in denen Sie ehrenamtlich Ta tig ist ünd sich aüch weiterhin einbringt. 

Soziale ünd kültürelle Projekte, ohne oder mit wenig Gewinn, nehmen einen bedeütenden Anteil 

ünserer Arbeit ein. Dürch soziales Engagement haben wir die Mo glichkeit ünsere Werte weiterzügeben. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Bei ünserer Arbeit setzen wir versta rkt aüf regionale Züsammenarbeit. Dabei vernetzen wir üns bei 

lokalen Veranstaltüngen ünd ünterstü tzen in den Angeboten der Hübs oder bei Workshops.  

Aüch beim Aüsbaü ünserer Kooperationen vernetzen wir üns versta rkt in der Region. 
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Wir nützen ünsere Reichweite (Verba nde, Künden, Partner, Veranstaltüngen, Social Media, etc.), üm alle 

gründlegenden Werte der WIN-Charta ünseren internen wie externen Ansprüchsgrüppen zü vermitteln 

ünd diese zü den Werten zü sensibilisieren. 

Da ein Großteil an Einsparüngspotentialen im Bereich der Lieferkette angesiedelt ist, sta rken wir die 

regionale Züsammenarbeit ünserer Künden, soweit gewü nscht. Zümindest sensibilisieren wir diese, fü r 

entsprechende Alternativen,  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Mitwirküng in Workshops ünd Ünterstü tzüng von Vereinigüngen ünd Verba nden 

• Nachhaltigkeits- ünd Ö ffentlichkeitsarbeit 

• Redüzierüng von Lieferketten 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Diversita t betrachten wir als Gewinn fü r das Team ünd die Gescha ftsprozesse. 

• Wir setzen aüf transparente Kommünikation ünd Einbindüng aller Mitarbeiter in betriebliche 

Entscheidüngsprozesse. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir handeln nach dem Gleichbehandlüngsgründsatz. Hierzü za hlen sowohl ünsere eigenen 

Mitarbeiter, als aüch Partner, Künden ünd alle ü brigen Stakeholder. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bei der Energieversorgüng setzen wir aüf Ö kostrom. 

• Zü kü nftig ist die Energiegewinnüng ü ber eigene Solarzelllen geplant. 

• Die Redüzierüng von Emissionen ünterliegt einem KVP (kontinüierlichen Verbesserüngsprozess). 

• Einfü hrüng eines Ümweltmanagements. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Generell verfolgen wir das Ziel transparente, effiziente ünd Ressoürcen schonende Wertscho pfüngs-

ketten & -prozesse zü schaffen. 

• In ünseren Projekten implementieren wir nach Mo glichkeit einen kontinüierlichen 

Verbesserüngsprozess zür Öptimierüng der Prodükt-Ö kobilanzen.  

• Ein weiteres Ziel ist die Schaffüng von Materialkreisla üfen nach dem Cradle-2-Cradle-Ansatz.  

• Aktivita ten: Üntersüchüng der Leistüngen, Fertigüngen ünd Prodükte aüf ihre Nachhaltigkeit.  

• Fo rderüng von modülarer Prodüktentwicklüng.  
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Erweiterüng der Kernbelegschaft 

• Aüsbaü ünd Vertiefüng von Kooperationen 

• Erweiterüng des Portfolios 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüsbaü ünd Vertiefüng von Kooperationen ünter dem Öpen Innovation Leitbild 

• Interne Entwicklüngen züm Thema Wiederverwendbarkeit ünd Ressoürcenschonüng 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Transparente Darstellüng von Investitionsentscheidüngen 

• Finanzierüngen erfolgen ünter Nachhaltigkeits- ünd Effizienzgesichtspünkten 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mit all ünseren Interessengrüppen, Partnern ünd Mitarbeitenden pflegen wir eine vertraüensvolle 

Züsammenarbeit. 

• Korrüption lehnen wir in allen Bereichen ab. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Fo rderüng von o ko logischem Anbaü von Lebensmitteln in Eigenregie zür Versorgüng ünserer 

Mitarbeiter ünd zür Motivation. 
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• Dürchfü hrüng betrieblicher Teambildüngsmaßnahmen (aüch mit Künden), üm gemeinsam 

weitere/neüe Mo glickeiten zü erüieren ünd ümzüsetzen. 

• Angebot zür Fo rderüng von E-Bikes. 

• Verzicht aüf Dienstreisen mit Firmenfahrzeügen ünd Verlagerüng aüf Büs, Bahn, Carsharing ünd 

mehr.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Dürchfü hrüng von Veranstaltüngen ünd Workshops zür Fo rderüng der Zwischenmensch-

lichkeit ünd einem bewüssteren ünd nachhaltigen Ümgang mit der Ümwelt.   

Die Weltwirtschaft strebt nach immer ho heren Ertra gen, bei einem immer geringeren Einsatz 

an Ressoürcen. Hinzü kommt die kontinüierliche Steigerüng der Ümsa tze ünd Gewinne. Der 

Foküs in Öptimierüngsmaßnahmen liegt in der Regel prima r aüf den Finanzen. 

Dabei geht die Zwischenmenschlichkeit – nicht nür in Ünternehmen - immer mehr verloren. 

Selbst-Coürage ist eher eine "Modeerscheinüng". Potentielle Ressoürcen verwandeln sich zü 

Abfall oder zü „Brenngüt“ in Hocho fen, fü r die Energieversorgüng.  

Entwicklüng ünd "Fortschritt" werden immer schneller, Maschinen arbeiten ünd denken 

bereits fü r üns.  

Wirkliche Nachhaltigkeit sieht anders aüs. Wir beno tigen Klima-, Ümwelt- & Energieneütrale 

Kreisla üfe, ünter hümanita r rü cksichtsvoller ünd kostenneütraler Entwicklüng.  

Üm ein Ümdenken zü fo rdern, ünterstü tzen wir einerseits das Natür Vision Filmfestival in 

Lüdwigsbürg. Andererseits engagieren wir üns dürch Ö ffentlichkeitsarbeit mit dem Ziel der 

Dürchfü hrüng eines „Stadtaktionstages“. 

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Neben finanzieller ünd personeller Ünterstü tzüng des Natür Vision Filmfestivals in 

Lüdwigsbürg, erarbeiten wir ein Konzept zür Dürchfü hrüng eines „Stadtaktionstages“.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Karsten Klee 
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Heraüsgegeben am 26.02.2023 von 

KLEE HIQreform GmbH 

Alt-Wü rttemberg-Allee 29, 71638 Lüdwigsbürg 

Telefon:  +49 (0) 176 63 31 56 99 

Fax:  

E-Mail:  hallo@klee-gmbh.de 

Internet:  www.klee-gmbh.de 
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