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Kapitel |
Uber uns

Uber uns

Cultivating Communication

Wir machen Identitaten sichtbar, fihlbar, erlebbar. Wir analysieren und
verstehen Potenziale, Ziele und Herausforderungen. So finden wir das,

was den Unterschied macht.

Seit 2014 entwickelt hellofarm als Gestaltungs- und Kreativstudio in
Stuttgart Konzepte und Designlésungen in den Bereichen Identity,

Branding, Kommunikation und Design.
Wir denken ebenso ganzheitlich wie l6sungsorientiert. In unserem

gesamten Arbeitsprozess setzen wir auf einen engen und offenen

Austausch mit unseren Projektpartnern.

hellofarm Design Studio

Gemeinsam mit unserem vielseitigen Netzwerk aus etablierten Spezialis-
ten sowie aufstrebenden Talenten schaffen wir Narrative mit rotem Faden
und einer spannenden Dramaturgie - lebendige und formatunabhdangige
Kommunikationskonzepte - inhaltlich und stilistisch nachhaltiges Design -

einpragsame Markenerlebnisse, die Beziehungen aufbauen und starken.

Als Unternehmen verfolgt eine nachhaltige Ausrichtung und setzt sich fir
o6konomische, 6kologische und soziale Werte ein. Unser Ziel ist es, diese

Leithemen in einem harmonischen Verhaltnis umzusetzen.



Kapitel Il
Die WIN-Charta

Die WIN-Charta

Bekenntnis zur nachhaltigkeit und
zur region

Wir haben die WIN-Charta unterzeichnet, um unsere Verantwortung im
Hinblick auf 6konomische, 6kologische und soziale Themen zu betonen.
Daridber hinaus fihlen wir uns mit der Region, in der wir tatig sind, ver-

bunden und setzen uns fur sie ein.

Engagierte unternehmen aus
Baden-Wirttemberg

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unter-

zeichnern der WIN-Charta finden Sie auf www.nachhaltigkeitsstrategie.

de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.

hellofarm Design Studio

Die 12 Leitsdatze der WIN-Charta

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.
Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz O1 - Menschenrechte und Rechte der Arbeithehmenden: ,Wir ach-
ten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeithehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Dis-

kriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: ,Wir achten, schitzen und

fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: ,Wir bericksichtigen und beachten bei

Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”



Kapitel Il
Die WIN-Charta

Umweltbelange

Leitsatz O4 — Ressourcen: ,Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdéhen
die Rohstoffproduktivitat und verringern die Inanspruchnahme von natir-

lichen Ressourcen.”

Leitsatz O5 — Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien
ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen

zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: ,Wir Gbernehmen fir unsere Leis-
tungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen

und diesbezliglich Transparenz schaffen.”
Okonomischer Mehrwert

Leitsatz O7 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den lang-

fristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz O8 - Nachhaltige Innovationen: ,Wir férdern Innovationen fir
Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das
Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft

unterstreichen.”

hellofarm Design Studio

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: ,Wir handeln im Geiste der Nachhaltig-

keit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: ,Wir verhindern Korruption, decken sie auf

und sanktionieren sie.”
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fir die

Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: ,Wir setzen auf allen Unternehmens-
ebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unse-
re Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-

gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

www.win-bw.com
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Unsere Schwerpunktthemen

Unsere Schwerpunktthemen

Kiinftige Schwerpunkte unserer
Nachhaltgkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaBig auf die

folgenden Leitsatze der WIN-Charta:

+ Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: ,Wir achten, schitzen
und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer

Mitarbeitenden.”

* Leitsatz 5: Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Ener-
gien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

« Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen: ,Wir férdern Innovationen
far Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wirttembergi-

schen Wirtschaft unterstreichen.”

hellofarm Design Studio
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Unsere Schwerpunktthemen

Warum uns diese Schwerpunkte

besonders wichtig sind

Als Gestaltungs- und Kreativstudio sind wir besonders darauf spezia-

lisiert, inhaltlich und unternehmerisch nachhaltige strategische und

kommunikative Lésungen zu entwickeln. Um diese Expertise glaubhaft zu

unterstreichen, leben wir nach dem Prinzip “Walk the talk!” und arbeiten

seit der Grindung von hellofarm konsequent daran, ékologische, 6ko-

nomische und soziale Aspekte in Einklang zu bringen.

Dazu gehéren folgende MaBnahmen:

hellofarm Design Studio

Wir gehen auf die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter ein, respek-
tieren sie und passen unser Blro sowie unsere Prozesse sowohl
deren allgemeinen als auch individuellen Bedtirfnissen an. Wir sind
Uberzeugt davon, dass nur gesunde und zufriedene Menschen ihr
volles Leistungspotenzial entfalten und uns langfristig als wertvolle

Mitglieder unseres Teams erhalten bleiben kénnen.

Wir entwickeln kontinuierlich unser Inventar, unsere Unter-
nehmensprozesse und Alltagsroutinen weiter, um Ressourcen zu

schonen und Emissionen zu reduzieren.

Wir verstehen die Grundsatze der WIN-Charta nicht nur als einzel-
ne Herausforderungen, sondern als einen Wertekomplex, an dem
wir die nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens ausrichten

und messen mochten.

Wir setzen unsere Arbeit daflir ein, innovative und gesellschaftlich rele-
vante Projekte umzusetzen, die einen nachhaltigen Wert fur die Zukunft

unserer Region und dariber hinaus bedeuten.

10



Kapitel IV
Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Wo stehen wir?

Jeder Mensch ist einzigartig, hat individuelle Bedirfnisse und eigene
Strategien, um sich personlich und kreativ zu entfalten. Gerade als klei-
nes Kreativunternehmen sehen wir unsere Starke darin, ein Arbeitsum-
feld zu schaffen, das diese Diversitat nicht nur zuldsst, sondern daraus
besondere Kraft zieht. Deshalb ermutigen wir unsere Mitarbeitenden,
sich aktiv in die Entwicklung der Unternehmens, sowohl intern als auch

extern, einzubringen.

Dieser fortwdhrende Dialog zwischen Mitarbeitenden und Ge-

sellschaftern hat bereits zahlreiche Frichte getragen, darunter die

hellofarm Design Studio

Einflihrung flexibler Arbeitsmodelle (inkl. Home- und Mobile-Office), die
Maéglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge, regelmaBige Bewegungs-
angebote bis hin zur Bereitstellung von Fahrradhelmen, um auch das Rad-
fahren fir alle in unserem Team sicherer zu machen.

Die Struktur unseres Blros bietet genug Raum fir kreativen Austausch und
gleichermaBen bei Bedarf Rickzugsorte mit Privatsphdre. Dartber hinaus
versuchen wir mit hellofarm einen Ort zu schaffen, an dem sich alle wohl-
fuhlen. Das macht uns zu einem attraktiven Arbeitgeber fir neue, quali-
fizierte Talente und starkt gleichzeitig den Zusammenhalt im Team und die

Identifikation mit dem Unternehmen.

11
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Unsere Schwerpunktthemen

Unsere weiteren Ziele

hellofarm soll seine Entwicklung auch weiterhin fortsetzen mit weiterer
Steigerung der Arbeitszeit- und Arbeitsplatzflexibilitat, mehr Moglich-
keiten zur individuellen Férderung und einem noch starkeren Fokus auf die
kdrperliche und geistigen Gesundheit, auch Uber den reinen Arbeitsplatz

hinaus.

Wie wir veranderung erreichen
mochten

Unser Team ist das, was hellofarm ausmacht, menschlich wie beruflich.
Dementsprechend widmen wir all unseren Mitarbeitenden die Zeit und

finanziellen Mittel, um auch weiterhin unserem Anspruch gerecht

zu werden.

hellofarm Design Studio

Woran wir unsere Entwicklung messen

Wir werden im Laufe des Jahres 2023 die ,Charta der Vielfalt”

unterzeichnen.

12



Kapitel IV
Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Wo stehen wir?

Als Unternehmen Gbernimmt hellofarm ékologische und soziale Ver-
antwortung. Fur uns ist es wichtig, Ressourcen zu schonen und Emissio-
nen zu reduzieren. Deshalb nutzen wir ausschlieBlich grinen Strom aus
100% erneuerbarer Energie des 6kologischen Energieerzeugungsvor-
reiters EWS (Elektrizitatswerke Schéonau). Auch unser Firmenwagen ist
ein reines Elektroauto, das hauptsdachlich Gber nachhaltige Energie-
quellen geladen wird. Zudem hosten wir unsere Website klimaneutral bei
Strato. Eine Wurmbox auf der Terasse, verwertet einen GroBteil unseres

biologischen Abfalls und wandelt diesen in wertvollen Humus um.

hellofarm Design Studio

Wir setzen uns konsequent dafir ein, unsere Kunden zum Thema Nach-
haltigkeit zu sensibilisieren und setzen innovative Technologien ein, um die
Nachhaltigkeit zu férdern. Unser Heiz- und Liftungskonzept zielt darauf ab,
Energieverschwendung zu vermeiden und ein gesundes Buroklima zu er-
halten. Wir glauben, dass es unsere Verantwortung als Unternehmen ist,
unseren Teil zur Erhaltung unserer Umwelt beizutragen. Indem wir auf
Nachhaltigkeit setzen, kénnen wir sicherstellen, dass wir heute und in Zukunft
unseren Teil dazu beitragen, unseren Planeten lebens- und liebenswerter

zu machen.

13



Kapitel IV
Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Unsere weiteren Ziele

Wir moéchten uns zukinftig noch klarer als gestaltungs- und Kreativ-
agentur mit Fokus auf Nachhaltigkeit und gesellschaftlichen Impact posi-
tionieren. Diese Ausrichtung soll auch im weiteren Wachstum von hello-

farm in allen Aspekten des Unternehmens eine wichtige Rolle einnehmen.

Wie wir veranderung erreichen
mochten

Okologische und soziale Verantwortung war schon bei der Griindung
von hellofarm eine zentrale Sdule unseres Wertefundaments. Diesem
Anspruch folgend werden wir dieses Leitthema auch in der weiteren

Entwicklung des Unternehmens maBgeblich einbeziehen.

Uber die Anlage eines Firmenwaldes und CO,-Kompensation versuchen

wir, die Ressourcen, die wir verbrauchen sowie die Emissionen, die unsere

Arbeit verursacht nicht nur auszugleichen, sondern eine positive Bilanz zu

erzielen.

hellofarm Design Studio

Woran wir unsere Entwicklung messen

Wir streben an im nachsten Jahr ein klimapositives Unternehmen

zu sein.
Weitere Reduktion des Energieverbrauchs in unsern Blrordumen

Entwicklung unseres Partnernetzwerks unter Berlcksichtigung von

Nachhaltigkeits- und sozialen Kriterien.

Konsequente Projektentwicklung im Nachhaltigkeitssektor

14



Kapitel IV
Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Wo stehen wir?

Nachhaltigkeit haben wir von Grindung an als einen entscheidenden

Faktor far den Erfolg von hellofarm definiert. Denn, indem wir uns far
eine nachhaltige Geschaftspraxis einsetzen, leisten wir nicht nur einen
Beitrag fur die Gesellschaft, sondern kénnen Uber unsere Reputation
die Kunden gewinnen, mit denen wir gerne arbeiten mochten, die rich-

tigen Menschen fur unser Team ansprechen und Projekte schaffen, die

hellofarm Design Studio

unserem Anspruch an gesellschaftliche Wirkung gerecht werden. Deshalb
ermutigen wir unser Kunden, auf nachhaltige Alternativen umzusteigen und
setzen unsere kreative Expertise ein, um sie auf dem Weg hin zu einer nach-

haltigeren Kommunikation zu unterstttzen.

15



Kapitel IV

Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Unsere weiteren Ziele

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine nachhaltige Geschaftspraxis auch
weiterhin der Schlussel fur eine erfolgreiche Entwicklung von hellofarm

ist. Um dies zu erreichen, haben wir uns folgende Ziele gesteckt.

Transparente Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsbemihungen
Uber regelmaBiges Reporting sowie die Einbeziehung von all unseren

Anspruchsgruppen in unseren Nachhaltigkeitsprozess.

Wir wollen gezielt mit Unternehmen arbeiten, die nachhaltige Pro-

dukte und Dienstleistungen entwickeln und anbieten.

Wir wollen gezielt Unternehmen unterstitzen, die ihre Produkte und
Dienstleistungen nachhaltiger gestalten mochten. Wir werden mit

ihnen zusammenarbeiten, um ihre Produkte und Dienstleistungen auf
eine innovative Weise zu gestalten, die sowohl ihre Nachhaltigkeit als

auch ihr Innovationspotenzial verbessert.

hellofarm Design Studio

Wie wir veranderung erreichen moéchten

Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fur die Bedeutung von Nachhaltigkeit
und Innovation in der Wirtschaft auch in der breiten Offentlichkeit zu
etablieren und so eine positive Verdanderung zu bewirken. Als Stuttgarter
Unternehmen streben wir an, das Potenzial unserer Region voll auszu-
schopfen und damit die Innovationskraft der baden-wirttembergischen

Wirtschaft zu untermauern.

Woran wir unsere Entwicklung messen

Transparente Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsbemihungen
durch die Veréffentlichung von Nachhaltigkeitsberichten und -kom-
munikation sowie die Einbeziehung von all unseren Anspruchs-

gruppen in unseren Nachhaltigkeitsprozess.

Wir wollen gezielt mit Unternehmen arbeiten, die nachhaltige Pro-

dukte und Dienstleistungen entwickeln und anbieten.

Wir wollen gezielt Unternehmen unterstitzen, die ihre Produkte und
Dienstleistungen nachhaltiger gestalten méchten. Wir werden mit

ihnen zusammenarbeiten, um ihre Produkte und Dienstleistungen auf
eine innovative Weise zu gestalten, die sowohl ihre Nachhaltigkeit als

auch ihr Innovationspotenzial verbessert.

16
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Kapitel V
Weitere Aktivitaten

Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange &
Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz O1 - Menschenrechte und rechte der

Arbeitnehmenden
Fairer Lohn und Sozialleistungen.
Keine Diskriminierung und Gleichbehandlung aller Teilhabenden.

Arbeitszeiten regulieren und Uberstunden begrenzen.

Leitsatz O3 - Anspruchsgruppen

Einbeziehung der relevanten Anspruchsgruppen in unsere Prozess-

entwicklung durch einen integrierten Reviewprozess.

Transparente und offene Kommunikation gegenilber allen An-

spruchsgruppen.

Bewertung von Interessen und Prioritdten von hellofarm unter Be-

rdcksichtigung von Auswirkungen auf die Umwelt oder Gesellschat.

hellofarm Design Studio

Umweltbelange
Leitsatz 04 - Ressourcen

Die Chancen der Digitalisierung nutzen, um den Ressourcen- und

Materialverbrauch zu senken.

Starke alternative Formen der Mobilitat wie Fahrradfahren, 6ffentli-
che Verkehrsmittel oder Carsharing, um die Umweltauswirkungen von

Transport zu reduzieren.

Einkauf von Verbrauchsmaterial méglichst umweltschonend und bei

nachhaltigen Anbietern.

Vermeidung von Einwegprodukten.

18



Kapitel V
Weitere Aktivitaten

Leitsatz 06 - Produktverantwortung

Gezielte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen, Organisa-
tionen und Regierungsstellen, um die Nachhaltigkeit in der Wert-
schopfungskette zu verbessern und positive Verdnderungen zu

erreichen.

Bereitstellung von Nachhaltigkeitsberatung fir Kunden, um ihnen
bei der Integration von Nachhaltigkeitskriterien in ihre Produk-
te und Dienstleistungen zu unterstitzBewertung von Interessen
und Prioritaten von hellofarm unter Berucksichtigung von Aus-

wirkungen auf die Umwelt oder Gesellschat.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz O7 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

hellofarm Design Studio

Sicherung von Arbeitsplatzen durch langfristige Unternehmensent-

wicklung fir nachhaltigen unternehmerischen Erfolg.

Pflege und Ausbau des eigenen Netzwerks in der Region und

daruber hinaus.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Nachhaltige Finanzplanung: Die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeits-

kriterien bei der Erstellung von Finanzplanen.

Unterstltzung von nachhaltigen Unternehmen, die positive soziale und
Umweltauswirkungen haben und konform der ESG-Kriterien handeln

und wirtschaften.

Leitsatz 10 — Anti-Korruption

Uberwachung von Geschaftsbeziehungen und -transaktionen auf még-

liche Anzeichen von Korruption.

Forderung einer offenen Unternehmenskultur in der Mitarbeitende
Bedenken und Fragen zu Korruption oder unethischem Verhalten ohne

Furcht vor Sanktionen oder VergeltungsmaBnahmen duBern kénnen.

19



Kapitel V
Weitere Aktivitaten

Regional Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

Zusammenarbeit mit lokalen Partner*innen, um Synergien zu

schaffen, die auch der Region zugutekommen.

Beteiligung an sozialen Projekten, die dazu beitragen, die Lebens-
bedingungen in der Region zu verbessern, wie z.B. Projekte zur

Integration von Fluchtlingen und Migranten.

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken

hellofarm Design Studio

Nachhaltige Finanzplanung: Die Berlcksichtigung von

Nachhaltigkeitskriterien bei der Erstellung von Finanzpldanen.

Unterstltzung von nachhaltigen Unternehmen, die positive soziale
und Umweltauswirkungen haben und konform der ESG-Kriterien

handeln und wirtschaften.

20



Beispiel aus der Praxis

hellofarm Design Studio



Kapitel VI

Beispiel aus der Praxis

Fur alle. Fir morgen.

Identitat und Kommunikationskonzept
fur das Rosenstein Quartier Stuttgart

Das Rosenstein Quartier ist ein stadtebauliches Entwicklungsprojekt in
Stuttgart, das auf dem ehemaligen Geldnde des Giterbahnhofs Rosen-
stein entsteht. Es umfasst Wohnungen, Biros, Einzelhandel und Grin-

fldchen und soll ein neues urbanes Stadtviertel schaffen.

Bei der gesamten Planung und Entwicklung des neuen Stadtviertels wird
groBer Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz gelegt. Es soll nach
den Prinzipien der Energieeffizienz, Ressourcenschonung und Klima-
freundlichkeit gestaltet werden. Unter anderem sollen alle Gebdude

im Quartier den KfW-55-Standard erfillen, es werden eine zentrale

Warme- und Stromversorgung sowie regenerative Energiequellen wie

hellofarm Design Studio

Photovoltaik und Geothermie genutzt. Auch die Schaffung von Grunflachen
und eine nachhaltige Mobilitat mit einem hohen Anteil an FuB- und Fahrrad-

verkehr sind Teil des Konzepts.

Fur die Entwicklung der Markenidentitat, eines umfassenden
Kommunikationskonzepts bis hin zur Erstellung eines ausfihrlichen Style
Guides konnte sich hellofarm Anfang 2020 im Rahmen einer Ausschreibung

durchsetzen.

22
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Kapitel VI
Beispiel aus der Praxis

Identitat und Kommunikationskonzept H B E B R O S E
entwickelt von hellofarm B B S N

,Das Rosenstein Quartier ist ein Ort fir alle. Es soll die Stadt geografisch, . . . . T E I N
sozial, kulturell, logistisch und nicht zuletzt emotional zusammenbringen und

so die Lebensqualitat aller Stuttgarter BirgerInnen nachhaltig steigern.”

Dieses Mission Statement, sowie der ihm folgende Claim ,Fir alle. Far
morgen.” bilden gemeinsam mit einem vielschichtigen, lebendigen
Gestaltungskonzept das kommunikative Fundament des Stuttgarter

Rosenstein Quartiers.

Wir sind stolz darauf dieses wegweisendeund prdgende Projekt unserer R o s E

Heimatstadt nachhaltig mitgestalten zu dirfen. v
S Far alle. N
FUr morgen.

T E I N

hellofarm Design Studio
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Kapitel VII
WIN-Charta Projekt

Climate Action Team

Als klimaaktives Unternehmen treiben wir nicht nur aktiv unseren internen Uber Planted
Dekarbonisierungsprozess voran, um unsere Emissionen zu reduzieren. Mit einer individualisierten Softwarelésung unterstiitzt Planted Firmen

ganzheitlich bei der Umsetzung ihrer individuellen Nachhaltigkeitsziele.

Als stolzes Mitglied des Climate Action Teams haben wir in Kooperation Angefangen bei der Berechnung und Analyse der CO,-Bilanz tber die aktive
mit der I Planted GmbH (Planted) einen CO,-Kompensationsplan fir CO,-Reduktion gemeinsam mit den Mitarbeitenden, den Ausgleich unver-
das gesamte hellofarm-Team aufgesetzt und kultivieren einen eigenen meidbarer Emissionen bis hin zur Nachhaltigkeitskommunikation. Zusatzlich
Firmenwald, in dem monatlich pro Team-Mitglied ein weiterer Baum pflanzt Planted mit eigenem Klimaférster fur die Firmen klimastabile Misch-
gepflanzt wird. walder in Deutschland und schitzt den lokalen Wald.

Die Entwicklung des hellofarm-Waldes sowie das Volumen des bisher Waldschutz unterstiitzt zu dem 4 Zeile der Sustainable Development Goals der UN.

Mehr Informationen: sdgs.un.org/goals

geleisteten CO,-Ausgleichs und unterstitzte Klimaprojekte kann man unter

app.planted.green/hellofarmdesignstudio live verfolgen. CLEAN WATER 13 Cue 15 L 17 Farmensies

AND SANITATION ON LAND FOR THE GOALS
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app.planted.green/hellofarmdesignstudio

Kapitel VII
WIN-Charta Projekt

hellofarm Design Studio

Der QR-Code fuhrt
zu unserem digitalen
Firmanwald

Warum wir Baume
pflanzen.

Wir glauben fest daran, die Kraft des Waldes gegen die fortschreitende
Klimakrise nutzen zu kénnen. Denn B&ume sind unsere Verblindeten im
Kampf gegen den Klimawandel: Sie speichern CO,, setzen Sauerstoff frei,
speichern und filtern Trinkwasser, unsere Luft und bieten einen Lebens-

raum fur viele Tiere und andere Arten.

Doch unseren deutschen Waldern geht es schlecht, drei von vier Bau-
men haben lichte Kronen. Stiirme, Dirren und der Borkenkafer haben
dem Wald als Folge des Klimawandels sehr zugesetzt. Aus diesem Grund
pflanzen wir regional klimastabile Baume und schitzen bestehende Wal-
der. So kénnen wir gegen den Klimawandel vorgehen und den Planeten

far zuktnftige Generationen erhalten.
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Rechtliches

Die in dieser Prdasentation dokumentierten Gedanken und
Entwirfe sind geistiges Eigentum der hellofarm Design
Studio GbR und unterliegen den geltenden Urheber-
gesetzen. Die unautorisierte Nutzung, die vollstandige
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